Nazwa projektu

[Aktywizacja spoleczno — zawodowa oséb zagrozonych
[wykluczeniem spotecznym poprzez realizacje warsztatow|

kompetencji ~ spotecznych, szkolen  zawodowych,)

zatrudnienia  socjalnego  oraz  innych  dzialad)

srodowiskowych dla o0séb zagrozonych wykluczeniem
spolecznym zamieszkujacych na terenie gminy Cekcyn

Beneficjent

Gmina Cekcyn

Koszt catkowity projektu w z1
Koszty kwalifikowalne

Koszty nickwalifikowalne

450.000,00 zt

450.000,00 zt

0,00 zt

Projekt zaplanowano na lata 2016-2018.
Plan finansowy:

2016 - 150.000,00 zt.

2017 - 150.000,00 zt.

2018 - 150.000,00 z1.

Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO

OfF Priorytetowa 9 Solidarne spoteczenistwo

/rédla finansowania projektu:

Srodki wlasne (budzet beneficjenta):
Srodki RPO (EFRR, EFS):

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS, $rodki budzetu
panistwa, wojewodztwa itp.):

W ramach projektu planuje si¢ wydatki cross- financing.

67.500,00 1
382.500,00 zI (EFS)

0,00 zt

W kwocie 50.000,00 zt zakup mebli i urzadzen
biurowych na wyposazenie stanowisk pracy
zaangazowanych w obsluge projektu.

Wystepowanie pomocy publicznej w projekcie (krétka
analiza)

Projekt objety pomoca publiczng

Zwiezly opis projektu (max 2 strony A4), tj.

- Glowne elementy skladowe, wyrézniane fazy realizacji
projektu, podprojekty itp.

- Uzasadnienie realizacji projektu, zwlaszcza w
kontekscie jego wplywu na sytuacje zdiagnozowana w
obszarze wsparcia, itp.

- Powigzania z innymi projektami

prac spotecznie — uzytecznych albo stazy,

Przewiduje si¢ realizacje projektu w latach 2016-2018.
Ponizej wymienione fazy dotycza 1 roku.

Fazy projektu:

- przeprowadzenie rekrutacji max 30 uczestnikéw do
projektu rocznie,

- skierowanie uczestnikéw do Klubu Integracji
Spotecznej 1 przeprowadzenie treningu kompetencii
spolecznych i zawodowych,

- zrealizowanie kurséw zawodowych oraz kursu prawa
jazdy kat. B,

- skierowanie uczestnikéw projektu do wykonywania

- program aktywnosci lokalnej,




- obstuga i promocja projektu.

Uzasadnienie realizacji projektu:

Jednym z gléwnych probleméw dotykajacych ludnosé
eminy Cekcyn jest bezrobocie. Ze zjawiskiem bezrobocia
powigzanej jest ubostwo rodzin, ktére stanowi ok. 35%
korzystajacych z pomocy. Gléwnym problemem
spolecznym jest zagrozenie wykluczeniem spotecznym
oraz marginalizacja oséb bezrobotnych lub nieaktywnych
zawodowo a takze ich rodzin. Aktywizacja oséb poprawi
ich sytuacje na rynku pracy, mozliwo$¢ podjecia prac
spolecznie — uzytecznych oraz stazy wplynie na poprawe
funkcjonowania uczestnikow projektu i ich rodzin.
Wyposazenie bezrobotnych w dodatkowe kwalifikacje
bedzie stanowi¢ dla pracodawcéw zaséb
wykwalifikowanych pracownikéw.

Dziatania $rodowiskowe skierowane do oséb i rodzin
przyczynig si¢ do ich integracji ze Srodowiskiem
lokalnym.

Wskazniki (np.: spadek emisji CO2/rok; liczba instytucji
kultury objetych wsparciem; diugosé sciezek
rowerowych; liczba oséb objetych wsparciem,
szkoleniem; liczba oséb, ktore uzyskaly, podniosty
kwalifikacje; itp.)

- liczba 0s6b, ktore ukoniczyty KIS — max 20 rocznie,

- liczba 0s6b objetych kontraktami socjalnymi —

max 20 rocznie,

- liczba 0s6b ktore ukonczyly szkolenia zawodowe — max
20 rocznie,

- liczba 0s6b skierowanych do psu lub do odbycia stazu
L min. 10 rocznie,

- liczba pracownikow socjalnych zaangazowanych w
realizacj¢ projektu — 4,

- liczba pracownikéw socjalnych zatrudnionych do
obstugi projektu -1.

Stan przygotowan 1 harmonogram realizacji
przedsigwzigcia

- rekrutacja — I kw. 2016r.

- reintegracja zawodowa i spoteczna w ramach KIS —1
kw. 2016t.

- szkolenia zawodowe — 2016r.

- realizacja psu i stazy — 2016r.

- refundacja wynagrodzenia pracownika socjalnego
skierowanego do obstugi projektu — 2016r.

- wyplata dodatkéw dla pracownikéw socjalnych —
20161,

- obstuga i promocja projektu — 2016r.

Ustalony harmonogram bedzie si¢ powtarzal w
poszczegdlnych latach az do 2018r. z mozliwoscia jego
kontynuacji az do 2020r.

- Stanowisko stuzbowe
- Telefon/fax

Przewidywany termin rozpoczecia realizacji projektu I kw. 2010r.
Przewidywany termin zakofniczenia realizacji projektu 2018.
Osoba mogaca udzieli¢ informacji na temat projektu:

- Imie 1 nazwisko FHalina Fryca

Kierownik GOPS
52 3347569




- E-mail

cops@cekeyn.pl




Nazwa projektu

Realizacja programu wspierania rodziny

w  wypelnianiu 16l spolecznych 1 opiekuticzo
'wychowawczych poprzez zatrudnienie asystentéw rodzin
a takze organizacj¢ warsztatow i szkolent wzmacniajacych|

kompetencje rodzin

Beneficjent

Gmina Cekcyn

Koszt catkowity projektu w zt
Koszty kwalifikowalne

Koszty nickwalifikowalne

180.000,00 z1
180.000,00 21
0,00 zt

Wyzej wymienione kwoty przewiduje si¢ wydatkowaé w
okresie 2016-2018r.

Plan finansowy:

2016 — 60.000 zt
2017 — 60.000 zt
2018 — 60.000 zt

W ramach projektu przewiduje si¢ w okresie 2016-2018
zakupy cross —financing w kwocie 20.000,00 zI (meble,
urzadzenia biurowe, na wyposazenie stanowiska pracy
asystenta a takze niezbedne przedmioty do pracy
asystenta w §rodowiskach rodzinnych).

Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO

Of§ Priorytetowa 9 Solidarne spoteczenistwo

Z.r6dha finansowania projektu:
Srodki wlasne (budzet beneficjenta):
Srodki RPO (EFRR, EFS):

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS, $rodki budzetu
panistwa, wojewddztwa itp.):

27.000,00 21
153.000,00 2} (EFS)

0,00 zt

Wystepowanie pomocy publicznej w projekcie (krotka

analiza)

Projekt objety pomoca publiczng

Zwigzly opis projektu (max 2 strony A4), tj.

- Glowne elementy sktadowe, wyrdzniane fazy realizacji
projektu, podprojekty itp.

- Uzasadnienie realizacji projektu, zwlaszcza w
kontekscie jego wplywu na sytuacje zdiagnozowana w
obszarze wsparcia, itp.

- Powiazania z innymi projektami

Fazy projektu:

- rekrutacja rodzin do objecia wsparciem asystentow,

- przeprowadzenie naboru na stanowisko asystenta,

- zatrudnienie asystenta,

- doposazenie stanowiska pracy asystenta,

- wsparcie rodzin przez asystenta i przygotowanie
niezbednej dokumentacji dotyczacej diagnozy, planu
pracy z rodzina i realizacji planu pracy,

- przeprowadzenie szkolen i warsztatow dla rodzicow w
celu wzmocnienia ich funkcji opiekunczo

[wychowawczej,

- obstuga projektu,




- promocja projektu.

Uzasadnienie realizacji projektu:

Dane uzyskane w drodze wywiadu srodowiskowego
przez pracownikéw socjalnych wskazuje, iz na terenie
eminy Cekcyn zamieszkujg rodziny z dzie¢mi w trudnej
sytuacji zyciowej, ktore bez pomocy asystenta nie sa w
stanie prawidtowo funkcjonowaé. Gtéwnym celem
asystenta bedzie wzmocnienie rodziny przy
wykorzystaniu mocnych stron czlonkow blizszej 1 dalszej
rodziny oraz zasobéw spotecznosci lokalnej 1 zasobow
instytucjonalnych. Asystent bedzie pracowal nad
podniesieniem umiejetnosci opiekunczo —
'wychowawczych, prowadzenia gospodarstwa domowego
i radzenia sobie z trudnosciami zycia codziennego.
Rodzice klienci O$rodka czesto wymagaja wsparcia w
formie wzmocnienia ich kompetencji rodzicielskich.
Warsztaty maja wyposazy¢ rodzicéw w narzedzia
niezbedne w prawidtowej relacji wychowawczej z
dzieckiem, ucza stawiania granic, egzekwowania
wlasciwych postaw, pomagaja w komunikacji i
[porozumiewaniu si¢ z dorastajacymi dzie¢mi. Praca
asystenta ma doprowadzi¢ do wzmocnienia wigzi
rodzinnych oraz integracji tych rodzin z innymi
rodzinami poprzez réznego rodzaju dzialania jak:
wycieczki, wyjazdy integracyjne, wspolne zabawy.
Diagnoza rodzin pozwoli na okreslenie wszystkich
probleméw rodzin. Dane GOPS wskazuja, iz problemy
opickuniczo-wychowawcze w rodzinach czesto wynikaja
z innych problemoéw, jak: ubdstwo, bezrobocie,
niepelnosprawnos¢, dtugotrwala choroba lub
alkoholizm. Dlatego planuje si¢ wsparcie rodzin w
formie finansowej np. zasitki celowe z pomocy
spotecznej czy skierowanie do wykonywania prac
spolecznie — uzytecznych. Koszty te beda stanowity
wkiad wlasny w realizacje projektu.

Wskazniki (np.: spadek emisji CO2/rok; liczba instytucji
kultury objetych wsparciem; dtugosé sciezek
rowerowych; liczba os6b objetych wsparciem,
szkoleniem; liczba o0séb, ktére uzyskaly, podniosty
kwalifikacje; itp.)

- liczba rodzin objetych wsparciem asystenta — 10 rodzin
z dzie¢mi na 1 asystenta rocznie,

- liczba szkolen i warsztatéw kompetencii dla rodzicow -
w zaleznosci od potrzeb grupy,

- liczba godzin szkolen 1 warsztatéw — w zaleznosci od
potrzeb grupy,

- liczba rodzin korzystajacych z warsztatéw — min. 10
rodzin rocznie,

- lo$¢ rodzin korzystajacych ze wsparcia finansowego —
min. 5 rocznie,

- liczba 0s6b skierowanych do psu — min. 5 rocznie,

- liczba wyjazdow 1 wycieczek integracyjnych — min. 2
rocznie,

- liczba rodzin uczestniczacych w réznych formach
wsparcia — min. 20 kazdego roku.

Stan przygotowan i harmonogram realizacji

- prace przygotowawcze, nabér rodzin do objecia




przedsiewzigcia

[wsparciem asystenta szkoleniami 1 warsztatami w
zakresie kompetencji rodzicielskich - IV kw. kazdego
roku,

- wybor firmy szkoleniowej do przeprowadzenia
warsztatow w zakresie kompetencji rodzicielskich — I kw.
2016t.,

- wsparcie rodzin w formie pracy asystenta rodzin —
20161, — 2018r.,

- coroczne edycje warsztatow i szkolet kompetencji
rodzicielskich — 2016r. — 2018,

- obstuga i promocja projektu — 20161.- 2018r.

Przewidywany termin rozpoczecia realizaciji projektu

I kwartal 2016t.

Przewidywany termin zakoficzenia realizacji projektu 2018t.

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na temat projektu:

- Imie i nazwisko Halina Fryca

- Stanowisko stuzbowe Kierownik GOPS
- Telefon/fax 52 3347569

- E-mail

cops@cekeyn.pl




Nazwa projektu

»Zielonka- nie mazowiecka, nie kujawska ino borowiacka.
Wzmocnienie kompetencji kluczowych dzieci w Szkole
Podstawowej w Zielonce.”

Beneficjent

Szkola Podstawowa w Zielonce

Koszt catkowity projektu w zt 100.000 zt
Koszty kwalifikowane

Koszty niekwalifikowane

Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO 101
Zrodla  finansowania projektu i Srodki | 15.000 zt

wlasne (budzet beneficjenta):
Srodki RPO (EFRR, EFS)

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS, $rodki
budzetu pafstwa, wojewddztwa itp.)

85.000 21 (EFS)

Wyzej wymienione kwoty przewiduje wydatkowac si¢ w
okresie 2016-2017 r.

Plan finansowy:
2016 — 47.000 zt
2017 — 53.000 zt

W ramach projektu przewiduje sie zakupy cross-
financingu w kwocie 25.500 zt, niezbedne do realizacji
projketu.

Wystepowanie pomocy publicznej w

projekcie (krétka analiza).

Nie




Zwigzly opis projektu (maks. 2 strony A —
4), 4.

Glowne clementy sktadowe,
wyrézniane fazy realizacji projektu,
podprojekty itp.

Uzasadnienie  realizacji ~ projektu,
zwlaszcza w kontekicie jego wplywu
na sytuacje zdiagnozowang w obszarze
wsparcia, itp.

Powiazania z innymi projektami

Zdiagnozowane problemy wsréd ucznidw:
- staba motywacja do podejmowania dodatkowych zadan,
- niski poziom kreatywno$ci, wlasnej inicjatywy;

- stabo rozwini¢ta umiejetno$é wspotpracy w

zespole;
- mala aktywnosc¢ pozalekcyjna;

- stabe mozliwosci poznawania §wiata poza terenem gminy,

np. kino, teatr, duze miasta;

- slabe wykorzystanie umiejetnosci teoretycznych  w
praktyce;

- niska samoocena;
- brak znajomos$ci atutéw przyrodniczych swojej gminy;

- brak mozliwosci korzystania z zajec¢ pozalekcyjnych ze
wzgledu na organizacje zaje¢ szkolnych, utrudniony dojazd,
duze odleglosci;

- bezrobocie wsrdd rodzicow;
- mala aktywno$c¢ rodzicéw;
- niski poziom wyksztatcenia rodzicow.

Celem projektu jest uaktywnienie uczniéw poprzez rozwoj
kompetencji kluczowych. Uczniowie zajma sie
przygotowaniem przewodnika dla aktywnego nastolatka
postugujacego si¢ jezykiem polskim i/lub angielskim.
Uczestnicy projektu zaprezentuja wszystko to, co warto
zobaczy¢é w miejscowosci Zielonka 1 jej najblizszej okolicy.
Przewodnik zostanie przygotowany z perspektywy dziecka.
Zaangazowane zostang rézne wiekowo grupy uczniow-
klasy I-VI. Gtéwng osia projektu bedzie przygotowanie
przewodnika poprzez realizacje szeregu podprojektow na
zajeciach dodatkowych. Uczniowie zostang podzieleni na

grupy:
1. klasy I-IIT (3 grupy min. 8 0s.):

- zajecia terenowe (stworzenie wstepnej mapy
miejscowoscl, tras spacerowych, elementoéw krajobrazu,

itp.);

- zajecia kreatywne (stworzenie mapy terenu za pomoca
réznych technik oraz makiety terenu, miejscowosci, itp.).

2. klasy IV-VI (3 grupy min. 8 o0s.):




- warsztaty multimedialne (prezentacja waloréw
przyrodniczo - kulturowych w formie albumu
fotograficznego; ,,obrobka” zdje¢, tworzenie prezentacji
Power Point, obstuga pakietu Office, itp.);

- zajecia matematyczne (tworzenie mapy Zielonki i okolic w
réznych skalach, stworzenie planu miejscowosci,
przeliczanie trasy- odleglosci, czas; itp.)

- zajecia polonistyczne (rozwijanie umiejetnosci
poprawnego pisania, mowienia i czytania- stworzenie
przewodnika po Zielonce, tworzenie reklamy, pisanie
legend, wywiad z mieszkafdcami Zielonki, itp.);

- zajecia j. angielskiego (rozwijanie umiejetnosci
poprawnego pisania, méwienia 1 czytania, np. ttumaczenie
prostego tekstu do przewodnika);

- zajecia kreatywne (stworzenie mapy, makiety terenu,
elementéw krajobrazu itp. za pomoca réznych technik,
reklamy miejscowosci, itp.);

- zajecia psychologiczne- 2 grupy (mlodsza i starsza).
Efekty pracy uczniéw(poszczegdlne zajecia) - podprojekty
- przygotowanie planu Zielonki (wraz z atrakcjami);

- przygotowanie mapki Zielonki i okolic ( wraz z
atrakcjami);

- wykonanie legendy mapy i planu;

- dokonanie pomiaru czasu zwiedzania szlaku
turystycznego oraz czasu potrzebnego do pokonania
odleglo$ci pomigdzy poszczegdlnymi atrakcjami;

- ztedagowanie notatki do przewodnika (informacja

turystyczna);

- zredagowanie notatki do przewodnika w jezyku
angielskim (informacja turystyczna);

- wykonywanie obliczen — skali mapy 1 planu;

- zebranie dokumentacji fotograficznej do przewodnika i

albumu;
- zebranie informacji na temat historii Zielonki i okolicy;

- zebranie informacji na temat pomnikéw przyrody,

zabytkow architektury;

- kultura niematerialna — legendy zwiazane z Zielonka,




tradycje, obyczaje;
- prezentacja efektéw projektu na pikniku rodzinnym.

Poszczegdlne grupy po zrealizowaniu podprojektdw
spotkajg si¢ w celu realizacji projektu gltéwnego, ktérym
jest wydanie przewodnika.

Uczniowie dzigki pracy nad wydaniem przewodnika nabeda
badz rozwing szereg umiejetnosci. Aby zapoznacé sig z
procesem powstawania wydawnictw réznego typu w tym
takze przewodnikéw planujemy wycieczki do:

- Muzeum Fotografii w Bydgoszczy oraz w Warszawie;

- Drukarni — Drukarnia Express Media, Drukarnia Gazety
Pomorskiej — Media Regionalne (jezeli wyraza zgode na
szkolng wycieczke);

—  Muzeum Warszawskiego Przedsi¢biorstwa
Geodezyjnego w Warszawie.

Na zakonczenie projektu uczniowie pojada na wycieczki:
— Kl I-11I- Bydgoszcz
— KL IV- VI- Warszawa

—  Wycieczka pozwoli uczniom wykorzysta¢ poznana
wiedze teoretyczna. Uczniowie poznaja plany
miast, zaplanuja trase wycieczki. Poszerza wiedze
na temat swojego kraju.

Koszty:

Zakupy:

- materialy dydaktyczne- 4500 zt

- 2 aparaty fotograficzne- 2000 zt

- 2 drukarki- 3000 z1

- materialy papiernicze i plastyczne- 4000 z1
— 4 laptopy z oprogramowaniem- 12.000 zt

Razem: 25.500 z1

Koszty wynagrodzen:

- nauczycieli prowadzacych zajecia- 28.000 zt

- psychologa- 2000 zt

Koszt dojazdu uczniéw- 13.000




Wycieczki (Warszawa, Bydgoszcz)- 31.500 z1 (autokar,
noclegi, wynagrodzenie opiekunéw, bilety wstepu,
wyzywienie).

Wskazniki

Wskazniki:

- min. 36 uczniéw nabedzie i/lub rozwinie kompetencje

kluczowe;
- liczba zajeé tematycznych - 7

- publikacje- min. 60 egz. przewodnika

Stan przygotowan 1 harmonogram realizacji

Harmonogram realizacji- rok szkolny 2016/2017

przedsiewzigcia

Przewidywany termin rozpoczecia realizacji | 01.09.2016
projektu

Przewidywany termin zakoficzenia realizacji | 30.06.2017

projektu

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na temat
projektu:

- imie i nazwisko
- stanowisko stuzbowe
- telefon / fax

- e-mail

Nina Szczesna
Dyrektor szkoty
698-629-989

spzielonka@o2.pl




Nazwa projektu

,Od pasji do zawodu” — wzmacnianie kompetencji kluczowych dzieci i
mlodziezy w Zespole Szkot w Cekceynie

Beneficjent

Zespol Szkot w Cekeynie

Koszt catkowity projektu w zt | 215.000 zt
Koszty kwalifikowane

Koszty niekwalifikowane

Priorytet ~ Inwestycyjny  w | 101
ramach RPO

Zrédla finansowania projektu i | 32.250 zt

Srodki
beneficjenta):

wlasne

(budzet

Srodki RPO (EFRR, EFS)

Srodki inne: (np. prywatne,
WFOS,  érodki  budzetu
pafistwa, wojewodztwa itp.)

182.750 zt (EFS)

Wyzej wymieniona kwota bedzie wydatkowana w latach 2016-2018.
Plan finansowy :

2016 — 32.825 zt

2017 — 154.675 zt

2018 — 27.500 zt

W ramach projektu przewiduje sie¢ zakupy w ramach cross —
financingu na kote 54.825 z1, ktére beda $cisle powigzane z realizacja
projketu.

Wystepowanie pomocy
publicznej w projekcie (krotka

analiza).

Nie, zakres projektu nie zawiera przestanek wystapienia pomocy
publiczne;.

Zwiezly opis projektu (maks. 2
strony A — 4), tj.
- Gléwne elementy

sktadowe, wyrdzniane fazy

realizacji projektu,
podprojekty itp.

— Uzasadnienie realizacji
projektu, zwlaszcza w

kontekscie jego wplywu na
sytuacje zdiagnozowana w
obszarze wsparcia, itp.
— DPowiazania z  innymi
projektami

Diagnoza probleméw wérdd ucznidw Zespotu Szkét w Cekeynie:

- niska motywacja do podejmowania aktywnos$ci, zwigzanej np. z
rozwijaniem wlasnych zainteresowan, niewielki poziom kreatywnosci w

dziataniach,

- nieumiejetne dysponowanie czasem wolnym, nieche¢é do efektywnego
planowania spedzania czasu wolnego,

- niewielka gotowo$¢ do pokonywania trudnosci,
- przyjmowanie biernej postawy wobec propozycji dodatkowych zajeé,
- niepodejmowanie wlasnych, samodzielnych inicjatyw,

- nieumiejetno$é planowania 1 przewidywania przysztosci, zawezenie




horyzontéw,

- nieumiejetno$¢ wykorzystania wiedzy teoretyczne] w praktyce, w
codziennym zyciu,

- utrudnione mozliwosci korzystania z zasoboéw kulturowych, np.
teatry, kina, inne atuty duzych miast,

- nieznajomo$¢ zasad pracy w zespole / grupie, sklonno$¢ do
niezdrowej rywalizacji,

- zanizanie wlasnej samooceny, umniejszanie wlasnym zasobom i
umiejetnosciom,

- wyuczona bezradnosé¢, wynikajaca z uwarunkowan wychowawczych
w rodzinie,

- trudnosci organizacyjne, zwigzane z dojazdami na dodatkowe zajecia
pozalekcyjne.

Cele projektu:

- rozwdj 1 wsparcie indywidualnych zainteresowant uczniéw wpisujace
si¢ w kompetencje kluczowe,

- tworzenie siatki zainteresowan ucznidéw, celem ukierunkowania na
swiadoma nauke,

- wskazywanie na systematycznos¢ jako droge do osiagania zalozonych
celow,

- pomoc w okreslaniu wlasnych predyspozycji i umiejetnosci uczniow,
rozwijanie uzdolnien,

- wzmocnienie samooceny i poczucia sprawczos$ci uczniow,
- rozwijanie $§wiadomosci potrzeby nauki w perspektywie czasu,
- rozbudzanie ciekawosci 1 §wiadomosci poznawczej,

- zdobycie umiejetnosci planowania czasu wolnego i budowania wizji
przysztosdci, zwigzane np. z wyborem $ciezki ksztatcenia i zdobywania
zawodu,

- wdrazanie do ksztalcenia ustawicznego, nabywania nowej wiedzy i
umiejetnosci przez cale zycie,

- ksztaltowanie umiejetnosci pracy zespotowej, wspdlpracy,

- rozbudzanie potrzeby i checi bezinteresownej pomocy innym,

dzialalnosci spolecznej na rzecz srodowiska lokalnego.

Gléwnym zamystem projektu jest rozbudzenie ciekawosci poznawczej

i wdrazanie do planowania wizji przysztosci, wyboru zawodu /




zawodow, zgodnych z wlasnymi zainteresowaniami, predyspozycjami i
umiejetnosciami. Realizacja zalozen projektu bedzie odbywala si¢
poprzez udzial dzieci i mlodziezy w poszczegdlnych zajeciach
(podprojektach) oraz poprzez nowoczesne, interaktywne kursy e —

learningowe, wpisujace sie¢ w rozwoj kompetencji kluczowych.

Odbiorcami projektu beda uczniowie Zespolu Szkél — Szkoly
Podstawowej i Gimnazjum w Cekcynie.

Podprojekty:

1. Zajecia matematyczne — rozwijanie uzdolnient matematycznych
uczniéw, praca uczniéw nad wlasnym  rozwojem,
ukierunkowanie uczniéw na praktyczne wykorzystanie wiedzy

teoretycznej,

2. Zajecia fizyczne — zainspirowanie uczniéw do samodzielnego
badania $wiata - cksperymenty, projektowanie
i przeprowadzanie do$wiadczen, korzystanie z réznych Zrédet
informacji, wykorzystywanie praw fizyki do objasniania dziatan
urzadzen oraz doswiadczen,

3. Zajecia informatyczne — poszerzania wiedzy 1 umiejetnosci
zwigzanych z nowoczesna technika informatyczna, nauka
umiejetnego i efektywnego korzystania z Internetu, wdrazanie
do korzystania z Internetu w celach naukowych — kurs e —

learning,

4. Zajecia jezykowe (jezyk angielski, jezyk niemiecki) — rozwijanie
kompetenciji jezykowych ucznidow, zachecanie do postugiwania
sic  jezykiem obcym gléwnie wmowie (umiejetnosé
komunikacji), praca ztekstem — rozumienie i interpretacja,
poznawanie waloréw kulturowych wybranych, obcojezycznych

krajéw, rozwijanie tolerancyjnej postawy wobec odmiennych

kultur,
5. Zajecia z pedagogiem (szkola podstawowa) — pomoc
w okredlaniu  wlasnych  predyspozycji,  umiejetnosci,

zainteresowarl, wzmacnianie samooceny, budowanie wlasnej

wartosci, poczucia sprawczosci.

6. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego — rozwdj
kompetencji  spolecznych,  interpersonalnych,  pomoc
w okredlaniu  §ciezki  rozwoju  zawodowego, wsparcie,
ksztaltowanie umiejetnosci pracy w zespole, kurs e — learning z
zakresu umiejetnego zarzadzania czasem wolnym,

7. Zajecia z psychologiem — szeroko rozumiana pomoc
psychologiczna,  wsparcie w  zakresie  rozwigzywania
probleméw dzieci i mlodziezy,

8. Koto redagujace szkolna gazetke ,,Spinacz” — rozwijanie




umiejetnosci  redagowania  krétszych  idluzszych  form
pisemnych,  tworzenie  mozliwosci  poznania  pracy

dziennikarskiej poprzez organizacj¢ warsztatow,

9. Orkiestra ,,Campanella” — rozwijanie zdolnoéci muzycznych
uczniéw, wspieranie ich talentéw, stwarzanie mozliwosci
rozwoju osobistego, poszerzanie horyzontéw poprzez udzial
w koncertach, wyjazdach,

10. Druzyna Harcerska ,Sokoly” — rozwijanie umieje¢tnosci
wspotdziatania, samorzadnosci, odpowiedzialnosci za siebie i
innych oraz solidarno$ci, polaczenie zdobywania okreslonej
wiedzy, ksztalcenia  praktycznych  umiejetnosci  oraz
podejmowania konkretnych dzialan na rzecz innych i swojego
otoczenia.

Spodziewane efekty pracy uczniow(poszczegdlne zajecia) —

podprojekty:

- udzial w konkursach przedmiotowych o réznym stopniu trudnosci i
na réznych szczeblach,

- zdobywanie wiedzy i kompetencji przektadajacych sie na poprawe
wynikow sprawdzianu i egzaminéw gimnazjalnych,

- realizacja projektéw edukacyjnych (kl. II gimnazjum) i projektéw
naukowych z przedmiotéw matematyczno — przyrodniczych,
prezentacja ich w szkotach,

- nabywanie szeregu kompetencji spotecznych przydatnych w rozwoju

osobistym uczniéw,

- wymiana dos$wiadczen miedzy grupami uczniéw poszczegélnych
szkol,

- nabywanie umiej¢tnosci planowania wlasnej przysztosci.
Wskazniki:

1. Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania
kompetencji kluczowych w programie — 327 oséb

2. Liczba szkoél, wykorzystujacych sprzet TIK do prowadzenia
zaje¢ edukacyjnych — 2 sztuki

3. Liczba szkot, w ktérych pracownie przedmiotowe
wykorzystuja doposazenie do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych
— 2 sztuki

4. Liczba szkol, ktérych pracownie przedmiotowe zostaty
doposazone w programie 2 sztuki

W realizacji zalozen poszczegdlnych podprojektow cennym




doswiadczeniem i elementem motywujacym do pracy bedzie udziat
uczniéw w wycieczkach edukacyjnych, spotkaniach z pasjonatami
swojej pracy, np.:

- wycieczka do Centrum Nauki Kopernik w Warszawie lub Centrum
Nauki Experyment w Gdyni,

- wycieczka szlakiem Fryderyka Chopina (Szafarnia, Zelazowa Wola,
Warszawa),

- wycieczki do lokalnych zakladéw pracy,

- wycieczka do redakeji lokalnej gazety,

- wyjazd do teatru / kina,

- organizacja zbiorek, rajdéw i imprez harcerskich,
- organizacja spotkan z pasjonatami swojej pracy.
Preliminarz kosztéw projektu:

1. Wynagrodzenie nauczycieli, prowadzacych zajecia w ramach
projektu — 90.000 zt,

2. Wycieczki finansowane w ramach projektu — 50.000 zt (
Warszawa — 9.000 z1, Zelazowa Wola — 9.000 zt, Teatr
Muzyczny w Gdyni — 3.000 zt, Tréjmiasto — 9.000 zt;
wynagrodzenie dla nauczycieli (godziny opiekunicze — 20.000
),

3. Doposazenie — 54. 825 zt (pomoce dydaktyczne — 37.000 zi,
artykuty biurowe — 12. 000 z1, artykuly papiernicze- 5. 825 z1),

4. Kursy e — learning — 20. 175 z1.

Stan przygotowan i | Harmonogram realizacji- I etap - rok szkolny 2016/2017, II etap 2017
harmonogram realizacji | / 2018.

przedsiewzigcia

Przewidywany termin | 01.09.2016

rozpoczecia realizacji projektu

Przewidywany termin | 31.06.2018

zakonczenia realizacji projektu

Osoba

informacji na temat projektu:

mogaca udzieli¢

- imie i nazwisko

Agata Dabrowska, Magdalena Drewek
Pedagodzy Zespotu Szkél w Cekeynie

533 — 321 - 509




- stanowisko stuzbowe
- telefon / fax

- e-mail

zscekeyn(@gmail.com




Nazwa projektu

Wzmacnianie kompetencji kluczowych uczniéw ze Szkoty Podstawowej w

Twcu

Beneficjent

Szkola Podstawowa w Iwcu

Koszt catkowity projektu w zt
Koszty kwalifikowalne

Koszty niekwalifikowalne

113.000,00 zt
Projekt zaplanowano do realizacji w latach 2016-2017.

Plan finansowy:
2016 — 62.680,00 zt

2017 — 50.320 z1

Priorytet Inwestycyjny w ramach 10i
RPO
Zrédha finansowania projektu:
Srodki whasne (budzet 38.283,00 zt
beneficjenta):
Srodki RPO (EFRR, EFS):
74.717,00z1

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS,
$rodki budzetu panstwa,
wojewodztwa itp.):

W ramach projektu planuje si¢ wydatki cross-financingu w kwocie21.840 zt,
przeznaczonych na zakup pomocy dydaktycznych, materialéw dydaktycznych
i sprzetu I'T.

Wystepowanie pomocy
publicznej w projekcie (krotka
analiza)

[Nie

Zwigzly opis projektu (max 2
strony A4), tj.

- Gléwne elementy sktadowe,
wyrézniane fazy realizacji projektu,

podprojekty itp.

- Uzasadnienie realizacji projektu,
zwlaszcza w kontekscie jego
wplywu na sytuacje
zdiagnozowana w obszarze

wsparcia, itp.

- Powiazania z innymi projektami

Program zaklada wzmocnienie dzialan zmierzajacych do zdobywania wiedzy,

umiejetnosci, a takze rozwijania talentéw, zainteresowan i uzdolnien dzieci i
mtodziezy w réznych dziedzinach: kulturowej, naukowej, jezykowej,
spolecznej 1 artystycznej w polaczeniu z promocja 1 dziataniami na rzecz
srodowiska lokalnego naszych wychowankéw.
Program obejmowal bedzie wszystkie dziedziny aktywnosci uczniow na
plaszczyznie edukacyjnej, od podniesienia jako$ci ksztalcenia, poprzez
dodatkowe zajecia ukierunkowane na rozwéj kompetencji kluczowych,
jezykéw obceych 1 nauk przyrodniczo — matematycznych. Podejmowanie
dzialan interwencyjnych o charakterze pomocy bedzie stuzyto wyréwnywaniuj
brakéw dziecka bedacych przyczyna jego trudnosci  szkolnych
przezwyciczaniu skutkow wynikajacych z niepowodzen szkolnych, a przez toj
zagrozonych przedwczesnym wypadnigciem z systemu oswiaty.

W ramach projektu bedziemy realizowali:

dodatkowe zjecie pozalekcyjne dla uczniéw ukierunkowane na

rozwéj kompetencji kluczowych z przyrody, matematyki, informatyki, jezykal




polskiego i jezykow angielskiego i
- doradztwo 1 opieke pedagogicznag dla uczniéw wykazujacych
[problemy w nauce lub
z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnigciem z systemul
o$wiaty,

- wyréownywanie deficytéw rozwojowych poprzez organizowanie zaje¢
sportowych likwidujacych wady postawy, dbalo$¢ o wlasne zdrowie i
sprawnos$¢ fizyczna,

- dodatkowe zajgcia muzyczne rozwijajace zainteresowania ucznioéw,
— zajecia teatralne rozwijajace zainteresowania uczniow,

- zindywidualizowane zajecia dla uczniéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych z jezyka polskiego, matematyki, przyrody,

'wyjazdy na przedstawienia, spektakle, projekcje, a takze nauka plywania,
ktore, jako istotne elementy kompetencji spotecznych i obywatelskich,

'wplywaja na ksztaltowanie postaw uczniéw mieszkajacych na prowincji

W ramach projektu planuje si¢ zakup wyposazenia : ksero — 2 szt (2x3490 z1)
= 0980 zl, komputery stacjonarne — 1 szt (1x1500 z1) = 1500 zt, monitory — 1
szt. (1x1000 zt) = 1000 zt, drukarki — 2 szt. (2x600 zt) =1200 2zt notebooki —
1 szt (1x3490 zt) = 3490 z1, telewizor — 1 szt. (1x3490 z1), materiaty
dydaktyczne, i art. papiernicze — 4.180 zt Razem — 21.840 z1

Projekt zaklada realizacj¢ zaje¢ w ciagu 33 tygodni roku szkolnego
2016/2017.

Z czego:
. 14 tygodni w roku 2016 (wrzesien-grudzien),

. 19 tygodni w roku 2017 (styczen- czerwiec).

[Tygodniowo realizowanych bedzie 13 godzin zaje¢ dodatkowych.

W roku 2016: 5 wyjazdow na basen, 3 wyjazdy do teatru.

W roku 2017: 5 wyjazdow na basen, 4 wyjazdy do teatru.

Wskazniki (np.: spadek emisji
CO2/rok; liczba instytucji kultury
objetych wsparciem; dlugosé
$ciezek rowerowych; liczba 0s6b
objetych wsparciem, szkoleniem;
liczba 0s6b, ktére uzyskaly,
podniosty kwalifikacje; itp.)

- Liczba wucznidw objetych wsparciem w  zakresie rozwijania
kompetencji kluczowych — 90 os6b

liczba szkoél wykorzystujacych sprzet TIK do prowadzenia zajec
edukacyjnych — 1 szt
- liczba prowadzonych zajeé tematycznych rozwijajace kompetencje

kluczowe - 7




Stan przygotowan i
harmonogram realizacji
przedsigwzigcia

Projekt bedzie realizowany w roku szkolnym 2016/2017

Przewidywany termin rozpoczecia
realizacji projektu

'wrzesien 2016

Przewidywany termin zakonczenia

realizacji projektu

czerwiec 2017

Osoba mogaca udzieli¢ informacji
na temat projektu:

- Imie i nazwisko

- Stanowisko stuzbowe
- Telefon/ fax

- E-mail

Roman Witkowski
Dyrektor SP w Iwcu

698-329-988

spiwiec@wp.pl




Nazwa projektu

Przedszkolacy z Cekcyna potrafig ratowac innych, rozwijaja si¢
artystycznie i sa otwarci na §wiat.

Beneficjent

Przedszkole Gminne w Cekeynie

Koszt catkowity projektu w z1 | 35.300,00 zt
Koszty kwalifikowane

Koszty nickwalifikowane

Priorytet Inwestycyjny w 101

ramach RPO

Zrédha finansowania projektu | 5.295,00 2t

i Srodki whasne (budzet
beneficjenta):

Srodki RPO (EFRR, EFS)
Srodki inne: (np. prywatne,

WFOS, srodki budzetu
pafistwa, wojewodztwa itp.)

30.005,00 2t (EFS)

Wyzej wymienione kwoty przewiduje wydatkowac si¢ w okresie 2016-
2017 :

Plan finansowy:
2016 —20.900 zt
2017 — 14.400 zt

W ramach projektu przewiduje si¢ zakupy w kwocie 6.500 z1, konieczne
dla realizacji zaplanowanych zajec.

Wystepowanie pomocy
publicznej w projekcie (krotka

analiza).

Nie dotyczy

Zwiezly opis projektu (maks.
2 strony A — 4), tj.

— Gléwne elementy
sktadowe, wyrdzniane
fazy realizacji projektu,
podprojekty itp.

— Uzasadnienie realizacji
projektu, zwlaszcza w
kontekscie jego wplywu
na sytuacje
zdiagnozowang w
obszarze wsparcia, itp.

— Powiazania z innymi
projektami

Zdiagnozowane problemy wsréd wychowankéow:
-lek przed zagrozeniem,
-bezradnos$¢ wobec niebezpieczenistw,

-brak umiejetnosci wlasciwych zachowan podczas zagrozenia zdrowia i
zycia swojego 1 innych,

-brak umiejetnosci wyrazania wlasnych uczud,
-staba koordynacja ruchowa,
-brak twoérczych postaw,

-stabo rozwinieta umiejetnos$¢ wspotpracy w zespole,




-staba koncentracja uwagi ,

- brak sprawno$ci manualnych

-duze zainteresowanie dzieci nauka jezyka angielskiego
Formy zajec:

-,,Maly medyk” - pierwsza pomoc przedmedyczna
-Rytmika

-Zajecia teatralne

- Zajecia plastyczne

- Jezyk angielski

Cel projektu:

Nabywanie przez dzieci umiejgtnosci udzielania pomocy
przedmedycznej, ksztalcenie wrazliwosci na muzyke, rozwijanie
aktywnosci tworczej 1 kompetencii jezykowych.
Efekty:

— umiejetnos¢ wiadciwego zachowania podczas zagrozenia

zdrowia i zycia swojego i innych,
— umiejetno$¢ wyrazania wlasnych uczud,
— udoskonalona koordynacja ruchowa,

- tworcze postawy,

— umiejetnosé wspodlpracy w zespole,
— dobra koncentracja uwagi ,

-umiejetnodci w zakresie jezyka angielskiego

Zakupy:

-instrumenty perkusyjne, akcesoria do zaje¢ rytmicznych: wstazki, pitki

itp., teatrzyk stragan,- parawany teatrzyki, stroje, pacynki, materialy

plastyczne, pomoce dydaktyczne do zajec z jezyka angielskiego ( pomoce

planszowe, plyty)
zajgcia

KOSZTY

1.prowadzenia zaje¢ — 28.800 zt, w tym
»Maly Medyk”- 12.000,00 zt




- zajecia z rytmiki - 6000,00 zt

- zajecia teatralne - 2400,00 zt
- zajecia plastyczne - 2400,00 zt
- jezyk angielski - 6000,00zt

2. zakupu materialéw do zaje¢ — 6.500 zt, w tym:

instrumenty perkusyjne - 2000,00 zt
akcesoria do zaje¢ rytmicznych- 1000,00 2t

akcesoria do zaje¢ teatralnych

( pacynki, stroje, parawany itp.) : 1500,00 zt
materialy do zajec¢ plastycznych : 1000,00 zt
materialy do zaje¢ z j. Angielskiego 1000,00 =zt

KOSZTY RAZEM: 35.300 zt

Wskazniki

100% dzieci 5 letnich uczeszczajacych do przedszkola skorzystato z zajec
dodatkowych ,,Maty Medyk”,

. .

80% dzieci uczgszczajacych do przedszkola skorzystato z zajec
dodatkowych - rytmiki,

60% dzieci uczeszczajacych do przedszkola skorzystalo z dodatkowych
zajec teatralnych,

60% dzieci uczeszczajacych do przedszkola skorzystato z dodatkowych
zajec plastycznych

70% dzieci uczeszczajacych do przedszkola skorzystato z zaje jezyka
angielskiego

Liczba dzieci objetych w ramach programu dodatkowymi zajeciami
zwigkszajacymi ich szanse edukacyjne w edukacji przedszkolnej — 125
0s6b

Liczba miejsc wychowania przedszkolnego dofinansowanych w

programie — 1 szt.

Stan przygotowan i

harmonogram realizacji

Harmonogram realizacji- rok szkolny 2016/2017,

przedsiewzigcia 2017/2018
Przewidywany termin Wrzesien 2016
rozpoczecia realizacji projektu

Przewidywany termin Czerwiec 2018

zakonczenia realizacji projektu

Osoba mogaca udzieli¢

Renata Stanitko




informacji na temat projektu:

- imie 1 nazwisko
- stanowisko stuzbowe
- telefon / fax

- e-mail

dyrektor przedszkola
504 759 765

przedszkole@cekeyn.pl




Nazwa projektu

Dobrze wykwalifikowany nauczyciel — wysoki poziom edukacji
przedszkolnej w Cekcynie.

Beneficjent

Przedszkole Gminne w Cekeynie

Koszt catkowity projektu w zt
Koszty kwalifikowane

Koszty nickwalifikowane

34.090,00 2zt

Wyzej wymienione kwoty planuje wydatkowaé si¢ w latach 2016 i
2017.

Plan finansowy:
2016 - 24.650 zt

2017 — 9.440 21

Priorytet Inwestycyjny w ramach 101
RPO
Zrédla finansowania projektu i 5.200,00 z1

Srodki whasne (budzet

beneficjenta):
Srodki RPO (EFRR, EFS)

Srodki inne: (np. prywatne,
WFOS, $rodki budzetu pafistwa,
wojewoddztwa itp.)

28.890,00 zI (EFS)

Wystepowanie pomocy publicznej
w projekcie (krétka analiza).

Nie dotyczy

Zwiezly opis projektu (maks. 2
strony A — 4), tj.

— Gléwne elementy sktadowe,
wyrézniane fazy realizacji
projektu, podprojekty itp.

— Uzasadnienie realizacji
projektu, zwlaszcza w
kontekscie jego wplywu na
sytuacje zdiagnozowang w
obszarze wsparcia, itp.

Powigzania z innymi projektami

Zdiagnozowane problemy :

- brak kwalifikacji nauczycieli do nauki jezyka angielskiego w
przedszkolu ( od 1 wrzesnia jezyk angielski bedzie obowiazywal w

podstawie programowej wychowania przedszkolnego)
-duza liczba dzieci z opiniami o potrzebie wczesnego wspomagania
duza liczba dzieci z opiniami trzebi Z m ia,

-wzrastajaca liczba dzieci z orzeczeniami o nauczaniu specjalnym w
przedszkolu

-potrzeba prowadzenia zaje¢ wyréwnawczych
-duza liczba dzieci potrzebujacych terapii logopedycznej

- mala aktywnos§¢ rodzicow w udzielaniu pomocy dzieciom
(brak pracy z dzieckiem w domu);

- powickszajaca si¢ liczba dzieci, ktére potrzebuja zwickszonej

aktywnosci ruchowe,

Celem projektu jest przygotowanie kadry pedagogicznej do realizacji




nowych zadan zawartych w podstawie programowej 1 udzielania
pomocy psychologiczno -pedagogicznej wychowankom przedszkola
oraz rozwijania aktywnosci ruchowej wychowankéow

Efekty:

-poprawa jakosci pracy placowki,

- wyréwnywanie deficytow,

- rozwijanie potrzeby aktywno$ci ruchowej wychowankow,
- rozwianie talentéw i zainteresowan przedszkolakdw
-osiagniecie gotowosci szkolnej przez dzieci 5- letnie
KOSZTY PROJEKTU:

studia podyplomowe:

- j.angielski— 1 osoba - koszt: 4200,0021
- oligofrenopedagogika — 1 osoba - koszt: 3600,00z1
-choreografia — pedagogika tanica 1 osoba: 3400,00zt
- terapia ruchem, gimnastyka

kompensacyjno - korekeyjna z elementami

masazu 1 osoba : 2950,00 zt
kursy z j. angielskiego - 8400,00zt
kursy i szkolenia dotyczace :
pomocy psychologiczno — pedagogicznej
koszt : 3840.00
Calkowity koszt : 26.390,00 zt

Koszt pomocy i materiatéw:

- pomoce dydaktyczne do zajeé

specjalistycznych: 1000,00 zt

- komputer z oprogramowaniem 3000,00 zt
- 2 programy komputerowe do zajec
logopedycznych 2400,00 zt

- zakup pomocy do zaje¢ ruchowych  1000,00 z1




odtwarzacz CD 300,00 zt

7.700 zt

Ogoétem 34.090,00 2zt

Wskazniki

50 % kadry pedagogicznej ukonczy studia podyplomowe,

70 % kadry pedagogicznej ukonczy kursy i szkolenia dotyczace
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j

60 % kadry pedagogicznej ukoniczy kursy kursy z j. angielskiego

Stan przygotowan i harmonogram
realizacji przedsi¢wzigcia

Harmonogram realizacji- rok szkolny 2016/2017, 2017/2018

Przewidywany termin rozpoczecia | 01.09.2016
realizacji projektu
Przewidywany termin zakonczenia | 31.06.2018

realizacji projektu

Osoba moggca udzieli¢ informacii
na temat projektu:

- imie i nazwisko
- stanowisko stuzbowe
- telefon / fax

- e-mail

Renata Stanitko
dyrektor przedszkola

504 759 765

przedszkole@cekeyn.pl




Nazwa projektu

Utworzenie Centrum Dziecka i Rodziny w gminie Cekcyn.

Beneficjent Gmina Cekcyn
Koszt calkowity projektu w zt 74.280 z1
Koszty kwalifikowalne

Koszty niekwalifikowalne

Priorytet Inwestycyjny w ramach |9 iv

RPO

Zrédla finansowania projektu:

Srodki whasne (budzet 11.142 zt

beneficjenta):
Srodki RPO (EFRR, EFS):
Srodki inne: (np. prywatne,

WFOS, srodki budzetu paistwa,
wojewodztwa itp.):

03.138 zt (EFS)

Wyzej wymienione kwoty planuje si¢ wydatkowa¢ w latach 2016-2018:
Plan finansowy:

2016- 24.760 zt

2017 — 24.760 21

2018 — 24.760 21

W ramach projektu przewiduje si¢ zakupy na koszt 3.000 z1.

Wystepowanie pomocy
publicznej w projekcie (krétka
analiza)

nie dotyczy

Zwigzly opis projektu (max 2
strony A4), tj.

- Gléwne elementy skladowe,
wyrézniane fazy realizacji projektu,

podprojekty itp.

- Uzasadnienie realizacji projektu,
zwlaszcza w kontekscie jego
wplywu na sytuacje
zdiagnozowana w obszarze
wsparcia, itp.

- Powigzania z innymi projektami

W Gminie Cekeyn istnieje duze zapotrzebowanie na réznorodne
dziatania, skierowane do dzieci do lat 3.i ich rodzicéw. Od 2013 roku
organizowane i prowadzone sa zajecia dla matych dzieci i ich rodzicow w
formie Grup Zabawowych, grup $wietlicowych oraz bloku dla rodzicéw
(spotkania ze specjalistami, wizyty asystenckie w rodzinach, pomoc w
sytuacjach zagrozenia wykluczeniem).

Dotychczas dziatania te koordynuje projektowy zesp6t Centrum Dziecka i
Rodziny — po zakofczeniu dofinansowania konieczna jest formalizacja
Centrum z docelowym umiejscowieniem przy Przedszkolu Gminnym.
Centrum ma by¢ ,,operatorem” ustug $wiadczonych na terenie gminy.
Proponowana formuta Centrum Dziecka i Rodziny bedzie platforma
[wspolpracy dla podmiotéw juz wykonujacych zadania na rzecz rodziny i
dzieci i wspélnoty lokalnej oraz podjecia systematycznej wspolpracy z
jednoczesnym poszanowaniem kompetencji uczestniczacych w niej
podmiotéw. Podmioty te na forum Centrum Dziecka i Rodziny beda miaty
mozliwosc:

-zaplanowania dziatad w ramach kompetencji wlasnych,

-podjecia wspolpracy z innymi podmiotami, lub

-przekazanie wykonania ustug innemu podmiotowi w ramach jego
kompetencji;

-kreowania nowych rozwiazan;

-przyjmowania pomystow cztonkéw wspdlnoty do Centrum (np. inicjatywa
lokalna);




Utworzenie Centrum na poziomie wspoélnoty lokalnej pozwala na osobisty
kontakt z beneficjentami, mozliwo$¢ studium przypadku,

a Srodki i ustugi objete ofertq sa ustugami praktycznie dostepnymi.
Centrum powinno by¢ postrzegane znacznie szerzej niz miejsce dla rodzin i
dzieci z problemami. Moga zglasza¢ si¢ do niego rodzice, ktérzy cheg
uatrakcyjni¢ oferte wychowawcza i edukacyjng dziecka, lub mieszkaricy z
inicjatywa lokalna skierowana do matych dzieci czy rodziny.

Wsrod zadan gléwnych nalezy wskazad:

-potrzebe diagnozy sytuacii lokalnej — konieczno$é rozpoznania lokalnych
potrzeb, weryfikacja juz istniejacych narzedzi wsparcia

i wykorzystania ,,wiedzy i kompetencji ekspertéw lokalnych”;

-integracje wszystkich narzedzi i ustug i jeden system ,,pierwszego kontaktu”,
stuzacy zaréwno rodzinom, jak i podmiotom zajmujacym si¢ obszarami
rodziny 1 dzieci (z réznych kluczy normatywnych);

-wsparcie 1 oferte dla faktycznych opiekunéw dziecka, np. dziadkow, ktérzy
lub nie posiadaja narzedzi wychowawczych, lub maja poczucie zagubienia w
rozproszonej ofercie

-organizacje szkolen 1 spotkan warsztatowych dla rodzicéw
i opickunéw dziecka oraz kadry Centrum

-utworzenie ,,strefy wiedzy” o matym dziecku 1 problemach wieku
dziecigcego w formie wypozyczalni odpowiednich merytorycznie materialéw,
opracowan lektur.

Etapy realizacji:

- formalne powolanie zespotu

- opracowanie jawnych zasad i procedur dzialania zespotu

- przygotowanie 1 wyposazenie pomieszczenia w obiekcie przedszkola w
konieczny sprzet i materialy

- opracowanie i sprawdzenie w praktyce zalozen finansowych Centrum

Planowane powolanie Gminnego Centrum Dziecka i Rodziny jest zgodne z
zatozeniami Kujawsko-Pomorskiego Programu Wspierania Rodziny na lata
2014 — 2022 — cel szczegdtowy:

Poprawa funkcjonowania rodziny w srodowisku lokalnym poprzez tworzenie
spolecznej sieci wsparcia.

KOSZTY PROJEKTU:
1. Koszty wynagrodzen w skali roku — 23.760,00 z1, w tym:
Szacunkowy koszt zatrudnienia specjalistow:
- 12 godz. logopedy miesi¢cznie x 40,00 21=480,00 zt
-12 godz. psychologa miesigcznie x 40,00 zt=480,00 z1
- 12 godz. asystenta rodziny miesi¢cznie x 35,00 z1=420,00 z1
Szacunkowy koszt zatrudnienia animatoréw grup zabawowych ok. 600,00 zt
miesi¢cznie (w zal. od iloci grup)
razem koszty wynagrodzenia : 23.760 zI x 3 lata =71.280 z1
zakupy materialéw i pomocy dydaktycznych — 1000,00 zt/ rok x 3 lata= 3000
21
Razem: 74.280 zt

Wskazniki (np.: spadek emisji
CO2/rok; liczba instytucji kultury
objetych wsparciem; dtugosé
Sciezek rowerowych; liczba oséb
objetych wsparciem, szkoleniem;
liczba os6b, ktore uzyskaly,

Wsparciem Centrum objete zostana dzieci do 3 roku zycia i ich rodziny z
terenu Gminy Cekcyn.
Na dzient 31.12.2014 . liczba ta wynosi 254 dzieci, w tym
. ok. 90 rodzin zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spolecznym objetych projektem
. ok. 130 dzieci zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

bioracych udzial w programie




podniosty kwalifikacje; itp.)

. liczba wspartych w programie miejsc $wiadczenia ustug
spolecznych istniejacych po zakorniczeniu projektu — 1 szt.

Stan przygotowan
i harmonogram realizacji
przedsiewzigcia

Dotychczasowe dzialania koordynuje projektowy zespél Centrum Dziecka i
Rodziny ( projekt partnerski z Fundacja Rozwoju Dzieci im.
J.A. Komenskiego).

* Planowany termin formalnego powotania Gminnego Centrum
Dziecka i Rodziny — IV kw. 2015 r..

° Wypracowanie procedur — do korca 2015 roku

* Przygotowanie 1 wyposazenie pomieszczen, zakup pomocy

i materialéw dydaktycznych.
Planowe dzialania Gminnego Centrum — od 2016 roku

Przewidywany termin rozpoczecia
realizacji projektu

IV kw. 2015r1.

Przewidywany termin zakonczenia
realizacji projektu

1T kw.2018x.

Osoba mogaca udzieli¢ informacji
na temat projektu:

- Imie i nazwisko

- Stanowisko stuzbowe
- Telefon/ fax

- E-mail

Felicyta Krol — Pawelska
52 33 47 555

informacja@cekeyn.pl




Nazwa projektu

Przygotowanie oferty wsparcia na rzecz poprawy dostepu
do wustug  opiekuniczych nad osobami starszymi, z
niepetnosprawnosciami i zaleznymi w ramach Spétdzielni
Socjalnej w Gostycynie

Beneficjent

GMINA  GOSTYCYN
POMOCY SPOLECZNE]
UL. BYDGOSKA 8
89-520 GOSTYCYN

W partnerstwie
STOWARZYSZENIE SPOLECZNO-KULTURALNE
w Gostycynie

/GMINNY  OSRODEK

Koszt catkowity projektu w zt
Koszty kwalifikowane

Koszty nickwalifikowane

630 000,00 zt

Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO

0§ 9 Solidarne spoleczenstwo

priorytet:

9iv- Ulatwianie dostgpu o przystepnych cenowo, trwalych
oraz wysokiej jakosci uslug, w tym opicki zdrowotnej i
ustug socjalnych $wiadczonych w interesie ogdlnym

Zrédla  finansowania projektu i Srodki
wlasne (budzet beneficjenta):

Srodki RPO (EFRR, EFS)

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS, $rodki
budzetu pafstwa, wojewddztwa itp.)

EFS— 598 500,00 zt — 95%
srodki wtasne — 31 500,00 zt — 5%

Wystepowanie pomocy publicznej w

projekcie (krétka analiza).

nie dotyczy

Zwiezly opis projektu (maks. 2 strony A —

4), 4.

- Gléwne elementy sktadowe,
wyrézniane fazy realizacji projektu,
podprojekty itp.

— Uzasadnienie  realizacji ~ projektu,

zwlaszcza w kontekscie jego wplywu

na sytuacje zdiagnozowang w obszarze
wsparcia, itp.

— Powigzania z innymi projektami

Spoldzielnia  Socjalna  bedzie podmiotem ekonomii
spolecznej, dzialajaca na potrzeby poprawy dostepu do
ustug spotecznych. Utworzenie spétdzielni zapewni rozwoj
oferty placéwek wsparcia i opieki nad osobami z grupy
zagrozonych badz wykluczonych spolecznie oraz rozwoj
niestacjonarnych  ustug opiekuniczych $wiadczonych w
$rodowisku. Ponadto zaplanowano dziatania
ukierunkowane na podnoszenie umiejetnosci rodzin i
opiekunéw stuzace poprawie jakosci ustug opiekuticzych.
Spoldzielnia  prowadzi¢  bedzie placéwke — wsparcia
dziennego przeznaczona dla oséb, ktére z powodu
choroby lub innych przyczyn wymagaja pomocy innych
0séb, a sa jej pozbawione lub rodzina nie moze takiej
pomocy zapewnic. Spéldzielnia ma zapewni¢ uczestnikom
8 godzinny pobyt, w tym zaspokoi¢ ich potrzeby bytowe,
terapi¢ zajeciowa, $wiadczenia opickuficze w tym takze w
$rodowisku, gerontopedagogiczne oraz animacyjne. Ma
takze realizowaé potrzeby uczestnikdéw w aspekcie
kulturalnym, rekreacyjnym i towarzyskim. Celem bedzie:
-uaktywnienie spoleczne Uczestnikéw umozliwiajac im
samodzielne funkcjonowanie w spoleczenistwie

- polepszenie funkcjonowania psychologiczno-fizycznego
poprzez dzialania terapeutyczne, ogdlnousprawniajace
formy terapii rehabilitacyjnej, profilaktyke zapewniajaca
utrzymanie aktualnego stanu i niedopuszczenie do
poglebiania si¢ dysfunkciji, poprzez diagnoze
indywidualnych potrzeb i mozliwosci Uczestnikow -




dziatan
poptzez

organizowanie  programoéw
rozZwojowi Uczestnikéw
interesujacych ich zagadnien

- koordynowanie przejawéw aktywnosci w zaleznosci od
kondycji  psychologiczno-fizycznej w  powigzaniu  z
uwarunkowaniami spotecznymi, kulturalnymi i kulturalno—
os§wiatowymi, poprzez kontakt 1 dzialania z innymi
grupami

- opieka nad osobami starszymi na miejscu i w §rodowisku
polegajaca na  przyrzadzaniu positkéw, sprzataniu i
pielegnowaniu ich

poswieconych
popularyzacje

Wskazniki projektu:

Liczba wspartych w programie miejsc §wiadczenia ustug
spolecznych istniejacych po zakoficzeniu projektu : 1
Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spolecznym objetych ustugami spotecznymi §wiadczonymi
w interesie ogélnym: minimum 15

Liczba zatrudnionych opickunéw — minimum 5

Liczba oséb, ktére zostana objete wsparciem: minimum 15
Liczba 0s6b uczestniczacych w zajeciach: minimum 15
Liczba utworzonych miejsc dostgpu do ustug spotecznych :
1

Liczba utworzonych spo6tdzielni socjalnych: 1

Projekt jest komplementarny z projektami pn.:

- Modernizacja energetyczna budynku przy ulicy
sfonecznej 4 na potrzeby utworzenia Domu Dziennego
Pobytu dla Oséb Starszych w Gostycynie

- Utworzenie Domu Dziennego Pobytu oraz Klubu
Dziecigcego w  Gostycynie w  budynku przy ulicy
stonecznej 4

- Utworzenie Spéldzielni Socjalnej w Gostycynie jako
nowego podmiotu ekonomii spolecznej

Stan przygotowan i harmonogram realizacji
przedsiewzigcia

1. Utworzenie spoldzielni socjalnej rok 2015/2016
(przygotowanie dokumentacji, w tym statutéw, wpisow do
KRS, planéw, harmonogramoéw itp. niezbednych do
utworzenia spotdzielni)

2. Zatrudnienie kadry opiekuniczej - 2016

3. Prowadzenie ustug dla podopiecznych -2016-2018

Plan finansowy:

Rok 2016: 210.000,00z1

Rok 2017: 210.000,00z1

Rok 2018: 210.000,00z1

Przewidywany termin rozpoczecia realizacji | Kwiecien 2015
projektu
Przewidywany termin zakoficzenia realizacji | Maj 2018

projektu

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na temat
projektu:

- imie 1 nazwisko

- stanowisko stuzbowe

- telefon / fax

- e-mail

Iwona Spica
Inspektor Gminny
5233 67 318

promocja@gostycyn.pl




Nazwa projektu

Podnoszenie kompetencji kluczowych i rozwéj uczniéw w
Gminie Gostycyn w dziedzinie nauk matematyczno-
przyrodniczych oraz nauki jezykéw obcych poprzez

atrakcyjne formy edukacji oraz przeszkolenie kardy
nauczycieli.
Beneficjent GMINA GOSTYCYN

UL. BYDGOSKA 8

89-520 GOSTYCYN

Gminny Zespot Oswiatowy w Gostycynie
ul. Sepoleniska 12a

89-520 Gostycyn

Koszt catkowity projektu w zt
Koszty kwalifikowane
Koszty nickwalifikowane

310 000,00 zt
310 000,00 zt
0,00zt

Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO

PI 10i Ograniczanie i zapobieganie przedwczesnemu
koniczeniu nauki szkolnej oraz zapewnienie réwnego
dostepu do dobrej jakosci wezesnej edukacji elementarnej
oraz ksztalcenia podstawowego, gimnazjalnego i
ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem formalnych,
nieformalnych i poza formalnych $ciezek ksztalcenia
umozliwiajacych ponowne podjecie ksztalcenia 1 szkolenia

(EFS)

Zrédla  finansowania projektu 1 Srodki
wlasne (budzet beneficjenta):

Srodki RPO (EFRR, EFS)

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS, $rodki
budzetu padstwa, wojewddztwa itp.)

EFS— 294 500,00 zt — 95%
Srodki wtasne — 15 500 — 5%

Wystepowanie pomocy publicznej w

projekcie (krétka analiza).

nie dotyczy

Zwiezly opis projektu (maks. 2 strony A —

4, 4.

-  Gléwne clementy sktadowe,
wyrézniane fazy realizacji projektu,
podprojekty itp.

— Uzasadnienie  realizacji  projektu,

zwlaszcza w kontekscie jego wplywu

na sytuacj¢ zdiagnozowana w obszarze
wsparcia, itp.

— DPowigzania z innymi projektami

Cel ogélny projektu to zwigkszenie zainteresowania
naukami  matematyczno-przyrodniczymi  oraz  nauka
jezykéw obeych.

Prowadzone zajecia pozalekcyjne pozwola nie tylko na
wyréwnanie szans edukacyjnych ale na rozwdj zamitowan i
zainteresowan uczniéw. W ramach projektu planowany jest
réwniez zakup sprzetu niezbednego w realizacji zadan
wynikajacych z projektu. Planowane jest takze, aby zajecia
dotyczace astronomii przeprowadzaé z wykorzystaniem
infrastruktury miejscowej Astrobazy.

Kolejnym  celem  projektu  jest dostosowanie i
podwyzszenie kompetencji dydaktyczno- wychowawczych
nauczycieli, co przyczyni si¢ do podniesienia efektéw
ksztatcenia na poszczegélnych etapach edukacyjnych oraz
w  przysztosci  wybrania  zawodu = zgodnie @z
zainteresowaniami i potrzebami rynku pracy.

Efektem udzialu szkoly w projekcie bedzie wypracowanie
lub zmodyfikowanie w czasie trwania projektu programu
rozwoju placowki w taki sposoéb, aby program ten po
pierwsze kompleksowo odpowiadal na zdiagnozowane
potrzeby dydaktyczne ucznidow, po drugie za$, aby zawierat
niezbedng informacj¢ o systematycznej i ciaglej realizaciji
innowacyjnych zaje¢ dodatkowych z zakresu przedmiotow
objetych projektem po jego zakonczeniu. Powstale w ten
sposéb  programy rozwoju kompleksowo i trwale




przyczynig si¢ do jakosciowych zmian w funkcjonowaniu
szkol.
Zajecia pozalekcyjne dla ucznidw bedgq prowadzone z
nastepujacych przedmiotéw:

* Astronomia

* Fizyka

*  Matematyka
* Chemia

*  Przyroda

* Biologia

* Informatyka
*  Jezyk Angielski
*  Jezyk Niemiecki

Szkolenia dla nauczycieli beda obejmowaly zakres
dotyczacy metod nowoczesnego uczenia.
Na zakup sprzetu zostanie przeznaczona kwota

93.000,00zt, co stanowi 30% warto$ci projektu.
Wskazniki projektu:

Liczba ucznidéw, ktérzy nabyli kompetencje kluczowe po
opuszczeniu programu - 250

Liczba nauczycieli, ktérzy nabyli kompetencje kluczowe po
opuszczeniu programu - 10

Liczba szkoét wykorzystujacych sprzet TIK do prowadzenia
zaje¢ edukacyjnych — 2

Liczba nauczycieli objetych wsparciem w zakresie TIK w
ramach programu — 10

Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania
kompetencji kluczowych w programie — 250

Liczba nauczycieli objetych wsparciem w programie — 10
0s6b

Liczba szk6t wyposazonych w ramach programu w sprzet
TIK do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych— 2 szt.

Stan przygotowan 1 harmonogram realizacji
przedsigwzigcia

Styczen — czerwiec 2016 — szkolenia dla nauczycieli —
17.000,00z1

Marzec — Grudzien 2016 — Zakup sprzetu — 93.000,00zt
Wrzesient 2016 — Czerwiec 2017 — zajecia dla uczniéw —
100.000,00

Wrzesient 2017 — Czerwiec 2018 — zajecia dla uczniéw —
100.000,00

Plan finansowy:

Rok 2016: 150.000,00z1

Rok 2017: 100.000,00z1

Rok 2018: 60.000,0021

Przewidywany termin rozpoczecia realizacji | Styczen 2016

projektu

Przewidywany termin zakonczenia realizacji | Czerwiec 2018

projektu

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na temat | f.ukasz Jutrowski

projektu: Podinspektor Gminny

- imie 1 nazwisko 523367 312
informatyk@gostycyn.pl

- stanowisko stuzbowe
- telefon / fax
- e-mail




Nazwa projektu

[Kursy edukacyjne dla cztonkéw OSP dla potrzeb lokalnego
rynku pracy i spotecznego zaangazowania w zycie
ochotniczych strazy pozarnych.

Beneficjent

Gmina Gostycyn

ul. Bydgoska 8

89-520 Gostycyn

(W partnerstwie z OSP z terenu Gminy

Koszt catkowity projektu w zt

110.000,00z1

Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO

PI 10iv

Zrédla finansowania projektu:

Srodki wiasne (budzet beneficjenta) :
Srodki RPO (EFRR, EFS)

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS, $rodki
budzetu panstwa, wojewddztwa itp.)

Srodki RPO (EFS) — 104 500,00 z — 95%
Srodki wlasne - 5 500,00 zt— 5%

Zwigzly opis projektu (maks. 2 strony
A—-4), 4.
Gléwne elementy sktadowe,
wyrozniane fazy realizacji projektu,
podprojekty itp.
Uzasadnienie realizacji projektu,
zwlaszcza w kontekscie jego wplywu na
sytuacje zdiagnozowang w obszarze
wsparcia, itp.

Powigzania z innymi projektami

Dzialania  ukierunkowane na  realizacjec  programéw
szkoleniowych dla cztonkéw Ochotniczych Strazy Pozarnych
szkolen specjalistycznych podnoszacych ich warto$é w sferze
potrzeb lokalnego rynku (kursy pilarza, prawo jazdy kat. C,
kursy ratownictwa medycznego kwalifikowanej pierwszej
pomocy). Drzialania stuzace nabywaniu i podnoszeniu
kompetencji i kwalifikacji zawodowych oraz lepszemu ich
dopasowaniu do potrzeb rynku pracy na lokalnym rynku i
jednoczesnie podnoszacych kwalifikacje w dziataniach strazy.
Program ma zapobiec migracji ludnosci w celach
zarobkowych do miast czy wyjazdéw po za granice kraju,
dzicki czemu lokalne firmy zyskaja wykwalifikowanych
pracownikéw a szeregi OSP bedg zasila¢ fachowcy 2z
doswiadczeniem nie tylko strazackim ale
i specjalistycznym przydatnym w dziataniach ratowniczo-
gadniczych oraz usuwaniu skutkéw katastrof naturalnych.

Wskazniki projektu (np. liczba
przeszkolonych oséb, dlugosé
wybudowanych §ciezek rowerowych)

Liczba 0s6b, ktére uzyskaty kwalifikacje w ramach
pozaszkolnych form ksztatcenia — 30 oséb
Liczba 0s6b uczestniczacych w pozaszkolnych formach

ksztalcenia w programie — 30 os6b

Harmonogram dziatan

* Przygotowanie dokumentacji i wylonienie wykonawcy:
Tkw. 2016t.

* Przeprowadzenie szkolen — II — IV kw. 2016
(55.000,00z1)

*  Przeprowadzenie szkolen — 2017x. (55.000,00z1)

*  Zakonczenie projektu: I kw. 2018

Przewidywany termin rozpoczecia 2016t.
realizacji projektu

Przewidywany termin zakoficzenia 20138
realizacji projektu

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na Pawel Piesik

temat projektu:

- imie i nazwisko

- stanowisko stuzbowe
- telefon / fax

- e-mail

ul. Gléwna 37
89-520 Gostycyn




Nazwa projektu

Nowe techniki uczenia si¢ w gminie Ke¢sowo

Beneficjent

Gmina Kesowo/GZO Kesowo

Koszt  catkowity  projektu  w  zt 150 000,00

Koszty kwalifikowalne 150 000,00
. . 0,00

Koszty nickwalifikowalne

Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO 101

Zrédta finansowania projektu:

Srodki wlasne (budzet beneficjenta): 22 500,00

Srodki RPO (EFRR, EFS) 127 500,00

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS, srodki | 0,00

budzetu pafstwa, wojewddztwa itp.) 0,00

Wystepowanie ~ pomocy  publicznej w | nie

projekcie (krétka analiza)

Zwigzly opis projektu

(max 2 strony A4), tj.

— Gléwne elementy sktadowe, wyrdzniane
fazy realizacji projektu, podprojekty itp.

— Uzasadnienie realizacji projektu,
zwlaszcza w kontekscie jego wplywu na
sytuacje zdiagnozowana w obszarze
wsparcia, itp.

— Powigzania z innymi projektami

Projekt bedzie polegal na kompleksowym wdrazaniu
nowoczesnych technik nauki jezykéw obcych . Obejmowaé
bedzie przeszkolenie oséb, ktére beda uczy¢ dzieci i
mlodziez jezykéw obeych. Koszt projektu to: przeszkolenie
tych oséb wraz z ich zatrudnieniem oraz zakupu
niezbednego 1 nowoczesnego sprzetu do nauki jezyka
obcego. Poprawimy wigc jako$¢ Zycia naszej mlodziezy iz
zwigkszy szanse na dalszy rozwdj edukacji i samorozwoju

Wskazniki  projektu (np. liczba oséb
uczestniczacych w pozaszkolnych formach
ksztatcenia - 80, dlugo$¢ wybudowane;j sieci

kanalizacyjnej — 9 km)

Ilo§¢ dzieci i mlodziezy korzystajacych z projektu -150
Ilo$¢ przeszkolonych osob-10

Liczba nauczycieli, ktorzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli
kompetencje po opuszczeniu programu — 10 0séb

Liczba uczniéw, ktérzy nabyli kompetencje kluczowe po
opuszczeniu programu — 150 oséb

Liczba szkol, w ktérych pracownie przedmiotowe
wykorzystuja ~ doposazenie do  prowadzenia  zajeé
edukacyjnych — szt. 3

Liczba nauczycieli objetych wsparciem w programie — 10
0s6b

Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania
kompetencji kluczowych w programie — 150 oséb

Liczba szkol, ktérych pracownie przedmiotowe zostaly
doposazone w programie — 3 szt.

Stan przygotowan i harmonogram realizacji
przedsigwzigcia

Etap wstepny

- wybor szkoleniowcow oraz uczestnikow szkolenia — 2017
- wyb6r dostawcy sprzetu do nauki jezykéw obeych -2017

- szkolenia oraz zakup sprzetu w kwocie 40 000,00 zlotych
Wydatki w 2018t. — 150 000,00 zlotych

Przewidywany termin rozpoczecia realizacji | 2017
projektu
Przewidywany termin zakonczenia realizacji | 2018

projektu

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na temat




projektu:
— Imig i nazwisko
— Stanowisko stuzbowe
—  Telefon/fax

—  E-mail

Beata Wisnioch
Inspektor
501 499 234

beatawisnioch@wp.pl




Nazwa projektu

Poprawa jakosci zycia mieszkancéw gminy Kesowo poprzez
$wiadczenie ustug opiekuniczych w miejscu zamieszkania

Beneficjent

Gmina Kesowo

Koszt  catkowity  projektu  w  zt | 250 000,00

Koszty kwalifikowalne

Koszty nickwalifikowalne

Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO 9iv

Zrédta finansowania projektu:

Srodki wlasne (budzet beneficjenta): 37 500,00

Srodki RPO (EFRR, EFS) 212 500,00

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS, srodki | 0,00

budzetu pafstwa, wojewddztwa itp.)

Wystegpowanie ~ pomocy  publicznej w | nie

projekcie (krétka analiza)
Gléwnym celem  projektu jest $wiadczenie ustug
opickunczych w miejscu zamieszkania 0s6b

Zwiezly opis projektu

(max 2 strony A4), tj.

— Gloéwne elementy sktadowe, wyrdzniane
fazy realizacji projektu, podprojekty itp.

— Uzasadnienie realizacji projektu,
zwlaszcza w kontekscie jego wplywu na
sytuacje zdiagnozowang w obszarze
wsparcia, itp.

— DPowigzania z innymi projektami

niepelnosprawnych, starszych 1 zaleznych oraz doposazenie
miejsca zamieszkania w podstawowy sprzet rehabilitacyjny
np. 16zko rehabilitacyjne. Uslugi swiadczone przez osoby
majace do tego celu odpowiedzenie kwalifikacje.

W ostatnich lata zauwaza sie, iz z powodéw migracyjnych

pracy,
niepelnosprawne pozostaja bez opieki lub ta opieka z uwagi

oraz wydluzenia czasu osoby  statsze oraz
na par¢ zawodowa rodziny jest znacznie ograniczona.
Osoby zalezne czeto pozostaja same w domach i nie radza
sobie w wykonywaniu m.in. podstawowych czynnosci dnia
codziennego. W celu unikania umieszczedt w/wym. os6b w
Domach Pomocy, nalezaloby rozwina¢ na terenie gminy
sie¢ ustug opiekuniczych- wspierajacych, ktére zapobiegataby
zjawisku marginalizacji 0s6b starszych i niepelnosprawnych.
W celu ulatwienia §wiadczenia ustug oraz codziennego zycia
w/wym. 0s6b zakupione zostalby sprzety pomocnicze m.in.
t6zka z podnosnikiem, chodziki, jezdzili itp.

zatrudnienie 2
(koszt

budzetu projektu {j.

W ramach projekty planuje  sig

wykwalifikowanych —opiekunek  §rodowiskowych
zatrudnienia 2 opiekunek 70%
175.000,00  zt) sprzetu
(wynosi¢ bedzie 30% budzetu projektowego tj. 75.000,00

zt)) dla odbiorcéw ustug w miare potrzeb tych oséb. Ustugi

oraz zakup rehabilitacyjnego

$wiadczone bylyby w miejscu zamieszkania osoby,
bezplatnie poprzedzone wnioskiem o ustugi, wywiadem
oraz decyzja zgodnie z ustawa o pomocy spolecznej oraz
uchwala Rady Gminy w Kesowie w spawie realizacji ustug
opiekuniczych.

Obecnie z ustug opiekuticzych realizowanych przez GOPS
w Kesowie korzysta 7 os., lecz potrzeby srodowiskowe sa

znacznie wieksze.




Rezultaty  projekty jest zmniejszenie liczby  oséb

umieszczanych w Domach Pomocy Spotecznej poprzez
pozostawianie tych o0séb w S$rodowisku oraz poprawa

dostgpnosci 1 jakosci  zycia o0séb  starszych  oraz

niepetnosprawnych poprzez $wiadczenie ustug

opickuniczych w miejscu zamieszkania.

Wskazniki  projektu (np. liczba oséb
uczestniczacych w pozaszkolnych formach
ksztatcenia - 80, dlugo$¢ wybudowane;j sieci

kanalizacyjnej — 9 km)

Liczba o0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spolecznym objetych uslugami spolecznymi §wiadczonymi
w interesie ogélnym w programie — 15 oséb (starszych,
niepelnosprawnych, zaleznych)

Stan przygotowan i harmonogram realizacji
przedsiewzigcia

Budzet 2016t.

ogo6tem 125.000,00

Z tego:

-87.500,00- wyplata wynagrodzenia dla 2 opiekunek.,
-37.500,00 zt.- zakup sprzetu

Budzet 2017x.

- og6tem 125.000,00

Z tego:

-87.500,00- wyplata wynagrodzenia dla 2 opiekunek.,
-37.500,00 zt.- zakup sprzetu

Przewidywany termin rozpoczecia realizacji | Styczen 2016
projektu
Przewidywany termin zakoniczenia realizacji | Grudzien 2017

projektu

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na temat
projektu:

— Imie i nazwisko

— Stanowisko stuzbowe

—  Telefon/fax

—  E-mail

Malgorzata Ploszaniska
Kierownik GOPS w Kesowie
52 33 44133

gops@kesowo.pl




Nazwa projektu

,»Aktywnosé, Rozwdj, Kariera”

Beneficjent

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kesowie

Koszt catkowity projektu w zt 140 000,00
Koszty kwalifikowalne

Koszty nickwalifikowalne

Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO 9iv

Zrédha finansowania projektu:

Srodki whasne (budzet beneficjenta): 21 000,00
$rodki RPO (EFRR, EFS): 119 000,00
Srodki inne: (np. prywatne, WFOS, rodki budzetu 0,00
pafistwa, wojewodztwa itp.):

Wystepowanie pomocy publicznej w projekcie nie

(krétka analiza)

Zwigzly opis projektu (max 2 strony A4), tj.

- Gléwne elementy skladowe, wyrdzniane fazy
realizacji projektu, podprojekty itp.

- Uzasadnienie realizacji projektu, zwlaszcza w
kontekscie jego wplywu na sytuacje zdiagnozowana
w obszarze wsparcia, itp.

- Powigzania z innymi projektami

Projekt na rzecz aktywizacji spoteczno zawodowej
oséb i rodzin wykluczonych spotecznie i
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
W projekcie wykorzystane zostang instrumenty
aktywizacji:
1) spolecznej:
e Treningi

kompetencji 1 umiejetnosci

spolecznych
e Poradnictwo specjalistyczne, interwencji

kryzysowej, mediacji rodzinnej oraz

udzielanie informacji o prawach i
uprawnieniach

2) zawodowej:

® zajecia wspierajace aktywizacje zawodowa

w tyrn: trenera pracy,

doradcy
zawodowego

e  kursy zawodowe 1 szkolenia

® prace interwencyjne

e  prace spolecznie uzyteczne

e staze 1 przygotowanie zawodowe W
miejscu pracy
3) zdrowotnej:

e promowanie zdrowego stylu zycia i
aktywnosci fizycznej (zajecia z dietetykiem,
zajecia rekreacyjno - sportowe np. wyjazdy
na basen, aerobik, rajdy rowerowe itp.)

e sfinansowanie

badan

niepelnosprawnym

zajeC  rehabilitacyjnych i

specjalistycznych osobom

uczestniczacym — w




projekcie
4

kulturalnej tj. ksztaltowanie pozytywnych

wzorcow, wypelnianie wolnego czasu
warto§ciowymi formami

e spektakle teatralne

e pokazy filmowe

e wycieczka -zwiedzanie i poznanie regionu

Dla uczestnikéw Projektu

- zwrotu kosztéw przejazdu,

- zapewnienie wyzywienia, materialow
szkoleniowych

- pokrycie kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg
zalezna,

- stypendia w okresie uczestnictwa w projekcie

- pokrycie kosztéw noclegu

Wskazniki (np.: spadek emisji CO2/rok; liczba
instytucji kultury objetych wsparciem; dlugosé
$ciezek rowerowych; liczba oséb objetych

szkoleniem; liczba nauczycieli, ktdrzy podniesli

kwalifikacje; itp.)

Liczba os6b zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych ustugami
spotecznymi $§wiadczonymi w interesie ogdlnym w
programie — 25 0séb

Stan przygotowan i harmonogram realizacji

przedsigwzigcia

Budzet 20106¢.

ogoétem 140.000,00

z tego:

-15.000,00 zt. wyplata wynagrodzed/dodatkéw dla
0s6b koordynujacych projekt

- 15.000,00 zi. wyplata stypendiéw dla najbardziej
potrzebujacych uczestnikéw projektu,

- 5.000,00 zl. catering dla uczestnikow ,

-10.000,00 zwrot kosztéw dojazdu, noclegdw
-4.000,00 zt. zakup pozostatych uslug, materialow
do realizacji projektu, wyjazdy.

- 91.000,00 pozostale ustugi (kursy, opieka).

Przewidywany termin rozpoczecia realizacji projektu

2016

Przewidywany termin zakoficzenia realizacji

projektu

2016

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na temat
projektu:

- Imie i nazwisko

- Stanowisko stuzbowe
- Telefon/fax

- E-mail

Malgorzata Ploszanska
Kierownik GOPS w Kesowie
523344 133

gops@kesowo.pl




Nazwa projektu

Gminne Centrum Wsparcia Rodziny

Beneficjent

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kesowie

Koszt  catkowity  projektu  w  zt

Koszty kwalifikowalne 200 000,00 zt.
Koszty niekwalifikowalne

Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO 9iv

Zrédta finansowania projektu:
Srodki whasne (budzet beneficjenta):

30 000,00 zt.

Srodki RPO (EFRR, EFS) 170 000,00 z1.
Srodki inne: (np. prywatne, WFOS, srodki

budzetu pafstwa, wojewddztwa itp.)

Wystegpowanie ~ pomocy  publicznej w | nie

projekcie (krotka analiza)

Zwigzly opis projektu

(max 2 strony A4), tj.

— Gléwne elementy sktadowe, wyrdzniane
fazy realizacji projektu, podprojekty itp.

— Uzasadnienie realizacji projektu,
zwlaszcza w kontekscie jego wplywu na
sytuacj¢ zdiagnozowana w obszarze
wsparcia, itp.

— Powigzania z innymi projektami

Projekt bedzie obejmowat:

-prowadzenie warsztatéow ,,Szkota dla rodzicéw” —Celem
warsztatow bedzie wspieranie rodzicow w radzeniu sobie w
codziennych kontaktach z dzie¢mi, nauka umiejetnosci
sig,
wychowawczych bez uzycia przemocy,

lepszego  porozumiewania promowanie  metod

-zatrudnianie asystenta rodziny do pracy z rodzinami
doswiadczajacymi problemy opickuficzo-wychowawcze w
celu towarzyszenia im w poszukiwaniu rozwigzan trudnej
sytuacji zyciowej z wykorzystaniem mocnych stron
cztonkéw rodziny, zasobéw rodziny pochodzenia i rodziny
dalszej, spotecznosci lokalnej 1 zasobéw instytucjonalnych,

-organizowanie alternatywnych (aktywnych) form spedzania
czasu wolnego dla dzieci (np. wycieczki, wyjazdy do kina, na
basen, zajecia pozaszkolne),

(dla  kobiet,

-tworzenie tematycznych grup wparcia

mezczyzn, rodzicéw, nastolatkow),
porad konsultacji

-organizowanie prawnych i

psychologicznych dla mieszkaicéw gminy,
-prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej,
edukacyjnej i wsparcie finansowe w zakresie rozwigzywania
narkomanii  dla dzieci i

probleméw  alkoholowych,

mlodziezy 1 dorostych,

- wspieranie rodziny poprzez finansowanie opicki nad
dzieckiem w wieku od 0 do 3 lat,
rodzinnych majacych na celu

-organizowanie imprez

wzmacnianie wigzi rodzinnych, promowanie aktywnych




form spedzania czasu wolnego (rajdy rowerowe, festyny,

pikniki),

-prowadzenie programéw  profilaktycznych dotyczacych
zjawiska przemocy w rodzinie.

W ramach projektu zostang sfinansowane wynagrodzenia
specjalistow i dzialania towarzyszace (wyjazdy, itp.).

Projekt ma na celu na celu poprawe funkcjonowania
zapobieganie 1  przeciwdzialanie

rodziny, sytuacjom

kryzysowym i dysfunkcjonalnosci rodzin.

Wskazniki  projektu (np. liczba  oséb
uczestniczacych w pozaszkolnych formach
ksztalcenia - 80, dlugo$¢ wybudowanej sieci

kanalizacyjnej — 9 km)

Liczba os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spolecznym objetych ustugami spotecznymi §wiadczonymi
w interesie ogélnym w programie — 100

Liczba wspartych w programie miejsc §wiadczenia ustug

spolecznych istniejacych po zakoficzeniu projektu — 1 szt.

Stan przygotowan i harmonogram realizacji
przedsigwzigcia

Budzet 2016t.

ogo6tem 100.000,00

z tego:

- 65.000,00 =zt. — wyplata wynagrodzen dla
zatrudnionych na umowy zlecenie,

- 35.000,00 zl. zakup pozostalych ustug, materialéw do
realizacjt projektu, wyjazdy.

Budzet 2017x.

ogo6tem 100.000,00

z tego:

- 65.000,00 =zt — wyplata wynagrodzen dla
zatrudnionych na umowy zlecenie,

- 35.000,00 zl. zakup pozostalych ustug, materialéw do
realizacji projektu, wyjazdy.

0s6b

0s6b

Przewidywany termin rozpoczecia realizacji | 2016
projektu
Przewidywany termin zakonczenia realizacji | 2017

projektu

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na temat
projektu:

— Imie i nazwisko

— Stanowisko stuzbowe

— Telefon/fax

—  E-mail

Malgorzata Ploszafska
Kierownik GOPS
523344133

gops@kesowo.pl




Nazwa projektu

» Wspomagamy rodzing”

Beneficjent

Gmina Kesowo

Koszt  catkowity  projektu  w  zt | 400 000,00
Koszty kwalifikowalne

Koszty nickwalifikowalne

Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO O1v

,Zrodl.a ﬁnansowam.a proj ektu:' 60 000,00
?rodkl wtlasne (budzet beneficjenta): 340 000.00
?rodki RPO (EFRR, EFS) ) 0.00 ’
Srodki inne: (np. prywatne, WFOS, srodki O’ 00
budzetu pafistwa, wojewddztwa itp.) ’
Wystegpowanie ~ pomocy  publicznej w | nie

projekcie (krotka analiza)

Zwigzly opis projektu

(max 2 strony A4), tj.

—  Gloéwne elementy skltadowe, wyrdzniane
fazy realizacji projektu, podprojekty itp.

— Uzasadnienie realizacji projektu,
zwlaszcza w kontekscie jego wplywu na
sytuacje zdiagnozowans w obszarze
wsparcia, itp.

— Powigzania z innymi projektami

Projekt obejmowac¢ bedzie :

- zajecia terapeutyczne dla rodzin dysfunkeyjnych

- pomoc specjalistéw dla dzieci z rodzin dysfunkcyjnych9
np. pomoc przy odrabianiu lekcji)

- stworzenie grup wsparcia rodzin dysfunkcyjnych ( pomoc
w wypelnianiu rél spotecznych, wychowawczych

- zatrudnienie os6b pomagajacym  osobom starszym i
niepetnosprawnym

Zajecia odbywal si¢ beda w zrewitalizowanym budynku
dworca PKP w Zalnie

Dzigki projektowi poprawimy dostepnos¢ ustug wsparcia
rodziny, dostgp do ustug nad osobami starszymi, czy
niepelnosprawnymi

Projekt jest komplementarny z projektem ,,Rewitalizacja
dworca PKP w Zalnie”

Wskazniki  projektu  (np. liczba  o0séb
uczestniczacych w pozaszkolnych formach
ksztalcenia - 80, dlugo$¢ wybudowanej sieci

kanalizacyjnej — 9 km)

Liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spolecznym objetych uslugami spolecznymi §wiadczonymi
w interesie ogblnym w programie — 200 oséb

Stan przygotowan i harmonogram realizacji

przedsigwzigcia

Wybor 0séb prowadzacych zajecia ora zakup niezbednych
pomocy edukacyjnych, czy pomocy medycznych -2016
Prowadzenie zajeé dla rodzin dysfunkcyjnych 2016-2018
Harmonogram wydatkéw:

2016- 200 000,00 ztotych

2017- 100 000 ztotych

2018 — 100 000 ztotych

Przewidywany termin rozpoczecia realizacji | 2016
projektu
Przewidywany termin zakoficzenia realizacji | 2018

projektu

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na temat
projektu:

—  Imie i nazwisko

—  Stanowisko stluzbowe

—  'Telefon/fax

—  E-malil

Beata Wisnioch
Inspektor

501 499 234
beatawisnioch@wp.pl




Nazwa projektu

,» Ucze si¢ 1 poznaje $wiat od przedszkola”

Beneficjent

Gmina Kesowo

Koszt  catkowity  projektu  w  zt | 400 000,00
Koszty kwalifikowalne

Koszty nickwalifikowalne

Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO 101

Zrodlg ﬁnansowam? pro;ektu:. 60 000,00
§rodk1 wlasne (budzet beneficjenta): 340 000.00
§rodki RPO (EFRR, EFS) , 0.00 ’
Srodki inne: (np. prywatne, WFOS, $rodki O, 00
budzetu pafstwa, wojewddztwa itp.) ’
Wystepowanie — pomocy  publicznej w | nie

projekcie (krétka analiza)

Zwigzly opis projektu

(max 2 strony A4), tj.

—  Gloéwne elementy skltadowe, wyrdzniane
fazy realizacji projektu, podprojekty itp.

— Uzasadnienie realizacji projektu,
zwlaszcza w kontekscie jego wplywu na
sytuacje zdiagnozowans w obszarze
wsparcia, itp.

— Powigzania z innymi projektami

Projekt obejmowaé bedzie :
dla
logopedycznych , rytmiki, teatralnych i wiele innych)

- prowadzenie  zajeé przedszkolakéw (- np.
- wyjazdy do miejsc atrakcyjnych dla przedszkolakéw (ZOO,
parki rozrywki, kino, itd.)

-zakup pomocy dydaktycznych do prowadzonych zaje¢ dla
przedszkolakow
- zatrudnienie nauczyciela 1 pomocy nauczycieli w
przedszkolach

Dzigki projektowi zapewnimy réwny dostgp do dobrej

jakosci wezesnej edukacji elementarne;

Wskazniki  projektu  (np. liczba  o0séb
uczestniczacych w pozaszkolnych formach
ksztalcenia - 80, diugos$¢ wybudowanej sieci

kanalizacyjnej — 9 km)

Liczba przedszkolakéw — 150 oséb
Liczba dzieci objetych w ramach programu dodatkowymi

zajeciami  zwigkszajacymi  ich  szanse w  edukacji
przedszkolnej — 150 os6b
Liczba miejsc wychowania przedszkolnego

dofinansowanych w programie - 1

Stan przygotowan i harmonogram realizacji

przedsigwzigcia

Wybor os6b prowadzacych zajecia oraz zakup niezbednych
pomocy dydaktycznych -2016

2016- 200 000,00 ztotych

2017- 100 000,00 zlotych

2018- 100 0000,00 zlotych

Prowadzenie zaje¢ dla przedszkolakow -2016-2018

Przewidywany termin rozpoczgcia realizacji | 2016
projektu
Przewidywany termin zakonczenia realizacji | 2018

projektu

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na temat
projektu:
— Imie i nazwisko
—  Stanowisko sluzbowe
Telefon/fax
E-mail

Beata Wisnioch
Inspektor

501 499 234
beatawisnioch@wp.pl







Nazwa projektu

Wsparcie rodzin z terenu gminy Lubiewo.

Beneficjent

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
w Lubiewie

Koszt catkowity projektu w zt 215.000,00 zt
Koszty kwalifikowalne 131.097,56 z1
Koszty niekwalifikowalne 83.902,44 21
Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO 9iv
Zrédha finansowania projektu:

Srodki wlasne (budzet beneficjenta): 67.000,00 zt
Srodki RPO (EFRR, EFS): 28.000.00 21

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS, $rodki budzetu padistwa,
wojewddztwa itp.):

120.000,00 21

Wystepowanie pomocy publicznej w projekcie (krétka analiza)

Nie dotyczy.

Zwigzly opis projektu (max 2 strony A4), tj.

- Gléwne elementy skladowe, wyrézniane fazy realizacji projektu,

podprojekty itp.

- Uzasadnienie realizacji projektu, zwlaszcza w kontekscie jego

wplywu na sytuacje zdiagnozowang w obszarze wsparcia, itp.

- Powigzania z innymi projektami

Fazy realizacji projektu — dziatania aktywnej
integraciji.

1. Uzyskanie dofinansowania.

2. Nabor 1 rekrutacja uczestnikéw.

3. Realizacja form aktywnej integracij,
kurséw 1 szkolen, dzialan integracyjnych.

4. Nadz6r nad realizacjg i promocja
projektu.

Program przewiduje zatrudnienie asystenta
rodziny w latach 2015 — 2018.

Gmina Lubiewo liczy 5940 mieszkanicow
(stan na 31.12.2014) i jest gmina wiejska z
ograniczona komunikacja publiczng oraz
oddalong od o$rodkéw miejskich.
Postepujacy proces wykluczenia
spolecznego oraz zawodowego, wzrost
liczby réznych choréb i zaburzen, a takze
niepetnosprawnos¢, brak pracy 1 zwigzane z
tym zjawisko marginalizacji spolecznej
dotyka coraz wigkszej liczby oséb.
Przeprowadzona  przez — pracownikéw
socjalnych analiza wywiadéw
srodowiskowych  wykazala  nastgpujace
problemy klientéw GOPS w Lubiewie:

- ubostwo,

- bezrobocie,

- niepelnosprawno$¢ i/lub dlugotrwata
choroba,

- brak umiejetnosci poszukiwania pracy,

- apatia 1 brak motywacji do zmiany sytuacji
zyciowej,

- dziedziczenie bezradnosci,

- uzaleznienie od  systemu
spotecznej,
- niska

pomocy

asertywno$¢ i nieumiejetnosé




planowania  przyszlosci edukacyjno —
zawodowej.

Pomoc uczestnikom projektu ma polegaé
na dzialaniach  ukierunkowanych na
dostarczeniu kwalifikacji, kompetencji do
przezwycigzenia trudnych sytuacji
zyciowych oraz wyeliminowac¢ czynniki
pozbawiajace  mozliwosci  zaspokajania
podstawowych potrzeb.

Wskazniki (np.: spadek emisji CO2/rok; liczba instytucji kultury
objetych wsparciem; diugo$¢ sciezek rowerowych; liczba os6b
objetych wsparciem, szkoleniem; liczba oséb, ktére uzyskaty,
podniosty kwalifikacje; itp.)

Cele programu jest wspieranie rodziny

1 systemu pieczy zastgpcze;.

2015 - 14 rodzin  wspdlpracuje
z asystentem rodziny, a przedstawiciele tych

rodzin (rodzice) podniosa ~ swoje

umiejetnosci opiekuniczo — wychowawcze.

Lata 2016 — 2018 wspdlpraca asystenta
z min. 10 rodzinami, beneficjenci podniosa
swoje  kompetencje  opiekunczo -

wychowawcze.

Stan przygotowan i harmonogram realizacji przedsiewziecia

Od stycznia 2015 roku zatrudniony jest
asystent rodziny na umowg o prace (1 etat),
ktory podjat wspodtprace z 14 rodzinami z
terenu gminy Lubiewo.

Zostal ztozony wniosek — zapotrzebowanie
na dofinansowanie kosztéw wynagrodzenia
asystenta rodziny do Kujawsko —
Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego
(Wydziat Polityki Spolecznej w
Bydgoszczy).

Plan finansowy:
2016 r. — 71.000,00 zt

2017 r. — 72.000,00 21
2018 r. — 72.000,00 21

Przewidywany termin rozpoczecia realizacji projektu 2015
Przewidywany termin zakonczenia realizacji projektu 2018
Osoba mogaca udzieli¢ informacji na temat projektu: Weronika Y.epek

- Imie i nazwisko

- Stanowisko stuzbowe
- Telefon/fax

- E-mail

p.o. Kierownika GOPS
w Lubiewie
5233 492 49

gops@lubiewo.pl




Nazwa projektu

Wsparcie os6b niepetnosprawnych,
W tym 0sOb z zaburzeniami psychicznymi.

Beneficjent

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
w Lubiewie.

Koszt catkowity projektu w zt
Koszty kwalifikowalne

Koszty nickwalifikowalne

145.000,00 2t
88.414,64 =1

56,585,306 z1

Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO 91v
Zrédha finansowania projektu:

Srodki wlasne (budzet beneficjenta): 35.000,00 zt
Srodki RPO (EFRR, EFS): 50.000,00 =zt
Srodki inne: (np. prywatne, WFOS, $rodki budzetu paristwa, 60.000,00 21
wojewodztwa itp.):

Wystepowanie pomocy publicznej w projekcie (krétka analiza) Nie dotyczy.

Zwiezly opis projektu (max 2 strony A4), tj.

- Gléwne elementy skladowe, wyrézniane fazy realizacji projektu,

podprojekty itp.

- Uzasadnienie realizacji projektu, zwlaszcza w kontekscie jego

wplywu na sytuacje zdiagnozowang w obszarze wsparcia, itp.

- Powiazania z innymi projektami

Fazy realizacji projektu.

1. Uzyskanie dofinansowania.

2. Nabor i rekrutacja uczestnikow.

3. Realizacja form aktywnej integracji,
kursow i szkolen, dziatati integracyjnych.
4. Nadzér nad realizacjg 1 promocja
projektu.

- Gmina Lubiewo liczy 5940 mieszkanicow
(stan na 31.12.2014) 1 jest gming wiejska z
ograniczona komunikacja publiczng oraz
oddalong od os$rodkéw miejskich.
Postepujacy proces wykluczenia
spotecznego oraz zawodowego, wzrost
liczby réznych choréb i zaburzen, a takze
niepetnosprawnosé, brak pracy i zwiazane z
tym zjawisko marginalizacji spoleczne;j
dotyka coraz wigkszej liczby oséb.
Przeprowadzona  przez — pracownikéw
socjalnych analiza wywiadow
srodowiskowych — wykazala  nastgpujace
problemy klientéw GOPS w Lubiewie:

- ubdstwo,

- bezrobocie,

- niepetnosprawnosé i/lub dlugotrwata
choroba,

- brak umiejetnosci poszukiwania pracy,

- apatia i brak motywacji do zmiany sytuacji
zyciowej,

- dziedziczenie bezradnosci,

- uzaleznienie od  systemu
spolecznej,

pomocy

- niska asertywno$§¢ 1 nieumiejetnosé
planowania  przysztosci edukacyjno —
zawodowej.

Pomoc uczestnikom projektu ma polegac
na dzialaniach  ukierunkowanych na




dostarczeniu kwalifikacji, kompetencji do
przezwycigzenia trudnych sytuacji
zyciowych oraz wyeliminowac¢ czynniki
pozbawiajace  mozliwosci  zaspokajania
podstawowych potrzeb.

Osoba  niepelnosprawna, a takze z
problemami zdrowotnymi oraz wykluczona
spolecznie moze doswiadczaé trudnosci w
zaspokajaniu  podstawowych  potrzeb,
dlatego niezbedna jest pomoc, ktéra ma
zapewni¢ realizacja niniejszego projektu.

Wskazniki (np.: spadek emisji CO2/rok; liczba instytucji kultury
objetych wsparciem; diugos¢ Sciezek rowerowych; liczba os6b
objetych wsparciem, szkoleniem; liczba oséb, ktére uzyskaty,
podniosty kwalifikacje; itp.)

Uczestnictwo w  projekcie  wplynie na
przetamanie bariery I¢ku przed nowa
rzeczywistos$cia

i otworzenie si¢ na nowe wyzwania. Wéréd
czescl uczestnikéw projektu nastapi zmiana
postawy

z biernej — roszczeniowej - na postawe

aktywnego uczestnictwa.

40 osob

Stan przygotowan i harmonogram realizacji przedsiewziecia

Zlozenie wniosku o dofinansowanie
projektu pn. , Oparcie spoleczne dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi”

do MPiPS w 2015 roku.

Oczekiwanie na decyzje o przyznaniu
dofinansowania.

Plan finansowy:
- 2016 r. —47.000,00 =zt

- 2017 . — 48.000,00 zt
- 2018 r. — 50.000,00 zt

Przewidywany termin rozpoczecia realizacji projektu 2016
Przewidywany termin zakonczenia realizacji projektu 2018
Osoba mogaca udzieli¢ informacji na temat projektu: Weronika Y.epek

- Imie i nazwisko

- Stanowisko stuzbowe
- Telefon/fax

- E-mail

p.o. Kierownika GOPS
w Lubiewie
5233 492 49

gops@lubiewo.pl




Nazwa projektu ,» Z matematyka za pan brat”

Beneficjent
Gminy Sliwice
Koszt catkowity projektu w z! 200.000,00 zt
Koszty kwalifikowalne 180.000,00 21
Koszty niekwalifikowalne 20.000,00 zt
Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO 101
Zrédha finansowania projektu:
Srodki whasne (budzet beneficjenta): 20.000,00 2zt
Srodki RPO (EFRR, EFS): 180.000.00 21
Srodki inne: (np. prywatne, WFOS, srodki
budzetu padstwa, wojewddztwa itp.):
Wystepowanie pomocy publicznej w Projekt nie jest objety pomocg publiczng
projekcie (krétka analiza)
Zwigzly opis projektu (max 2 strony A4), tj. Rozwijanie zainteresowan i zdolnosci oraz doskonalenie

umiejetnosci matematycznych uczniow kl. I-111
- Gléwne elementy skladowe, wyrdzniane

fazy realizacji projektu, podprojekty itp. Zakres projektu:

1. Prowadzenie zaje¢ pozalekeyjnych z matematyki.

2. Doposazenie sal lekcyjnych w matematyczne
pomoce dydaktyczne.

Okres realizacji projektu: rok szkolny 2015/2016,
2016/2017,2017/2018.

Beneficjenci: Uczniowie klas I-I1I szk6t podstawowych.

Na podstawie przeprowadzonych diagnoz umiejetnosci
matematycznych uczniéw klas mlodszych stwierdzono
trudnosci w przyswojeniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu
matematyki. Wobec powyzszego wysunigto wnioski, ze
proces ksztalcenia wymaga innowacyjnego podejscia do

- Uzasadnienie realizacji projektu, zwlaszcza w | nauczania matematyki. Uczniowie wymagaja

kontekscie jego wplywu na sytuacje indywidualizacji 1 szeroko rozumianego czynnosciowego

zdiagnozowana w obszarze wsparcia, itp. nauczania.

Realizacja projektu pozwoli na:

. S L . 1. Stawianie uczniéw w sytuacjach koniecznosci
- Powiazania z innymi projektami . . . ,
samodzielnego rozwigzywania probleméw.
2. Dawania uczniom swobody w samodzielnym
poszukiwaniu rozwiazania problemu, zadania czy
¢wiczenia.

3. Obdarzanie dzieci zaufaniem co do ich mozliwosci
poznawczych, samodzielnosci, oryginalnosci




myslenia i wypowiadania sig.

4. Zawsze uwazne stuchanie pytan dzieci i ich

wypowiedzi.

5. Stwarzanie sytuacji edukacyjnych prowokujacych
dzieci do zadawania pytan, pracy w grupach,
wspoélnego poszukiwania informacii i odpowiedzi.

6. Wprowadzanie tresci edukacyjnych interesujacych
dla dzieci, stanowiacych wyzwanie intelektualne.

Korzysci plynace z realizacji projektu:
1.Dla ucznia:

- korzystanie z ciekawych pomocy dydaktycznych
umozliwiajacych manipulowanie

- nowoczesny, czynnosciowy sposob nauki

- ciekawe lekcje

- wigksza szansa na rozwoj zainteresowan

2. Dla nauczyciela:

- nowoczesne, efektywne i przyjazne narzedzia pracy
- wicksza indywidualizacja procesu nauczania

- wigksza mozliwo$¢ wyréwnywania szans

- ograniczenie czasochtonnosci czynnosci nauczyciela
3. Dla szkoly:

- wyzsza jakos$¢ pracy szkoly

- lepsze wyniki ksztatcenia

- atrakcyjna oferta edukacyjna dla obecnych i przysztych
uczniow.

W ramach projektu planuje sie:

1. Prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych dla ucznioéw kl.
I-1II w formie:

- kélek matematycznych rozwijajacych
zainteresowania 1 zdolnosci

- zaje¢ wyrdwnawczych doskonalacych
umiejetnosci matematyczne.

2.Doposazenie sal lekcyjnych do zajec¢ edukacii
wezesnoszkolnej w pomoce dydaktyczne do nauczania
matematyki.

Kosztorys projektu:
1.Wynagrodzenie koordynatora projektu - 8.000,00 zt

2. Wynagrodzenie nauczycieli prowadzacych zajecia —




112.000,00 21

3. Koszty zakupu doposazenia sal — 60.000,00 z1

Wskazniki ( np.: spadek emisji CO2/rok;
liczba instytucii kultury objetych wsparciem;
dlugosé sciezek rowerowych; liczba oséb
objetych wsparciem, szkoleniem; liczba osé6b,
ktoére uzyskatly, podniosly kwalifikacje; itp.)

Liczba uczniéw, ktorzy nabyli kompetencje kluczowe w
ramach projektu — 180

Liczba szkot 1 placowek systemu o§wiaty wykorzystujacych
TIK do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych - 3

Liczba uczniéw objetych wsparciem — 180

Liczba szkot i placéwek o§wiaty wyposazonych w ramach
programu w sprz¢t TIK do prowadzenia zajeé - 3

Liczba zajeé¢ w tygodniu — 22

Liczba doposazonych sal - 3

Stan przygotowan i harmonogram realizacji

przedsiewzigcia

Udzial nauczycieli w formach doskonalenia zawodowego —
,»,Bydgoski Babel matematyczny”.

Harmonogram:

I etap — III-IV 2015r — diagnoza potrzeb w szkolach;
II etap — IV 2015r — opracowanie projektu

III etap — IX 2015r - 'V 2018 — realizacja projektu

( prowadzenie zajec, zakup Srodkow)

IV etap — VI 2018 — podsumowanie i ewaluacja projektu

Przewidywany termin rozpoczecia realizacii 01.09.2015r.
projektu
Przewidywany termin zakofczenia realizacji 30.06.2018t.
projektu
Osoba mogaca udzieli¢ informacji na temat
projektu:

Grazyna Wilkowska
- Imie i nazwisko
- Stanowisko stuzbowe Dyrektor Szkoly
- Telefon/fax 531.490.084
- E-mail

spsliwice@wp.pl




Nazwa projektu

NOWOCZESNE PRZEDSZKOLE - WYKWALIFIKOWANA
KADRA

Beneficjent GMINA SLIWICE
Koszt catkowity projektu w zt 100 000 zt

Koszty kwalifikowalne 100 000 zt

Koszty nickwalifikowalne 0zt

Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO 101

/r6dla finansowania projektu:

Srodki wlasne (budzet beneficjenta):
Srodki RPO (EFRR, EFS):

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS, $rodki
budzetu pafdstwa, wojewddztwa itp.):

Srodki whasne 5 % - 5.000 zt

Srodki RPO 95 % - 95 000 zt

Wystepowanie pomocy publicznej w
projekcie (krotka analiza)

INIE

Zwigzly opis projektu (max 2 strony A4),
t].

- Glowne elementy skladowe, wyrdzniane
fazy realizacji projektu, podprojekty itp.

- Uzasadnienie realizacji projektu,
zwlaszcza w kontekscie jego wplywu na
sytuacje zdiagnozowang w obszarze

wsparcia, itp.

- Powigzania z innymi projektami

ZAKRES — Przygotowanie kadry nauczycieli przedszkola do podjecial
nowatorskich i nowoczesnych metod pracy.

- Zajecia dodatkowe dla dzieci

ELEMENTY SKEADOWE
I — doksztatcanie nauczycieli w kierunku podjecia i realizacji nowych
metod pracy:

1. Jezyk angielski — znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie
B2 wszystkich nauczycielek; dla nauczycielki posiadajace;j
kwalifikacje do prowadzenie zaje¢¢ z jezyka angielskiego dalsze
podniesienie kompetencji jezykowych

2. Studia magisterskie uzupelniajace 2 nauczycielek

3. Klucz do uczenia si¢ modut : ,,LITERARURA” Program
wychowania przedszkolnego i edukacji wezesnoszkolnej wg.
L. Wygotskiego Technologia rozwoju Gainy Dolya
(przedszkole realizuje juz Klucz do uczenia si¢ matematyki
dzicki przeszkoleniu calej kadry i zdobyciu uprawnien.)

4. Metody aktywizujace min. : ,,Edukacja przez ruch” metoda
Doroty Dziamskiej, Aktywne stuchanie muzyki Betii Staruss

11 Zajecia dodatkowe dla dzieci:
1. Maty Medyk
2. Zajgcia rytmiczno-taneczne

11 — zakup pomocy do prowadzenia zaje¢ dodatkowych oraz zajec z
jezyka angielskiego




POTRZEBA REALIZAC]I

- Rozporzadzenie MEN z dnia 12 marca 2009 roku w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli méwi o
zdobyciu przez nauczycielki przedszkola uprawnien do nauki jezyka
angielskiego na poziomie B2 do 2020 roku. Obecnie jedna z 8
nauczycielek posiada pelne kwalifikacje do nauki jezyka angielskiego

- istnieje potrzeba nowych metod pracy z dzie¢mi z zakresu
zainteresowania najmtodszych czytelnictwem. W zwiazku ze zmianami
W podstawie programowej zwigzanej z obnizeniem wieku szkolnego
dzieci mtodsze, 5-letnie, objete sa przygotowaniem do nauki czytania.
Aby realizowaé wymagane cele w tym zakresie potrzeba nowych
metod pracy z mtodszymi dzie¢mi, aby mogly one odnie§¢ sukces w
klasie I 1 dalej. Metoda” Klucza do uczenia si¢” przynosi bardzo dobre
wynikii jest znana kadrze przedszkola. Posiadamy certyfikaty i
uprawnienia do stosowania cz¢s$ci matematycznej. Ze wzgledu na
wysokie koszty poszerzenia oferty dla dzieci z zakresu literatury nie
jestesmy w stanie realizowac tej, przynoszacej dobre efekty metody.

Metoda ,,Klucz do uczenia si¢ matematyki” jest realizowana w naszym
przedszkolu od kilku lat 1 przynosi wymierne efekty. Dzieci ucza si¢
dzicki niej aktywnego myslenia, wnioskowania, analizowania 1
samodzielnego operowania danymi i dochodzenia do rozwigzania

zadania.

Dzieci ktére tworczo i samodzielnie my$la podejmuja odwaznie

kolejne zadania i osiagaja lepsze rezultaty w nauce

-metody aktywizujace, w tym min. metoda ,,Edukacja przez ruch” oraz
L, Aktywnego sluchania muzyki metoda Betti Staus” wiaze ze sobg ruch,
muzyke i techniki plastyczne. Uzasadniajac zasadnos¢ przeszkolenia w
metodzie Doroty Dziamskiej nalezy podkresli¢ wplyw ruchu na
zdrowie, sprawnos¢ i mozliwosci rozwoju fizycznego i psychicznego
dzieci. Jestesmy przedszkolem z tradycjami ale pragniemy dla naszych
wychowankéw takich metod pracy, aby dzieci mialy mozliwosé
realizacji podstawy programowej w sposob tworczy, wielozmystowy,
aktywny, wplywajacy na motywowanie ich do dalszej nauki. Dzieci 1
ich potrzeby zmieniaja si¢ na przestrzeni lat i my nauczyciele
'wychowania przedszkolnego i nie tylko musimy poszukiwaé nowych
metod pracy adekwatnych do zmian kulturowych, spotecznych i
indywidualnych dziecka.

Wyzej wymienione metody sa metodami aktywizujacymi dzieci 1
pobudzajacymi do wlasnych poszukiwan, rozwigzad i myslenia.
Stawiajac na nowoczesne metody pracy z dzie¢mi stawiamy na mlode
pokolenie, ktére kreowaé bedzie rzeczywisto§¢ w przysztosci.

Dla zwigkszenia efektywnosci pracy przedszkola oraz aktywowania
dzieci dla wszechstronnego ich rozwoju zorganizowane zostang zajecia

dodatkowe majace na celu:

- zdobycie przez dzieci umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy

przedmedycznej,




- ksztalcenie zdolnosci stuchowych , wokalnych i tanecznych oraz
ksztalcenie wrazliwosci na muzyke, rozwijanie aktywnosci tworcze;.
Efektami przeprowadzanych zajeé¢ dodatkowych bedzie:

- umiejetnos$¢ wlasciwego zachowania podczas zagrozenia zdrowia i

zycia swojego 1 innych,

- doskonalenie koordynacji ruchowej, zdolnoéci muzycznych i
tanecznych

- ksztalcenie stuchu dzieci, co réwniez bedzie procentowato podczas
nauki czytania,
- wdrazanie do koncentracji uwagi oraz wyrazania siebie w sposéb

tworczy,

- zdobywanie nowych umieje¢tnosci i wiedzy poszerzajacych dziecigce

zdolnosci oraz mozliwosci rozwojowe.

Zakupy:

- akcesoria do zajec rytmiczno-tanecznych,

- pomoce do zaje¢ z udzielania pierwszej pomocy

- pomoce dydaktyczne do zajec z jezyka angielskiego

Przedszkole w Sliwicach stoi przed czekajacymi go zmianami, ktére
wiaza si¢ z modernizacja i inwestycja remontu istniejacego
przedszkola. Wraz z przeobrazaniem budynku pragniemy zmieni¢ styl
pracy na nowatorski, przyjazny dzieciom, umozliwiajacy ich rozwdj

intelektualny 1 artystyczny.

Projekt komplementarny z projektem: Tworzenie nowych miejsc dla
dzieci oraz rozszerzenie §wiadczenia ustug edukacii przedszkolnej w
przedszkolu BOROWIACZEK poprzez adaptacje, rozbudowe,
nadbudowe istniejacego przedszkola.

\Wskazniki

Liczba nauczycieli, ktorzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli kompetencje
[po opuszczeniu programu — 8 0s6b

Liczba nauczycieli objetych wsparciem w programie — 8 oséb

- 8 nauczycielek posiadajacych przygotowanie do nauki jezyka
angielskiego na poziomie B2

- 8 nauczycielek posiadajacych uprawnienia do pracy metoda ,,Klucz
do uczenia sie” modut : literatura

- 8 nauczycielek realizujacych podstawe programowa wychowania
przedszkolnego metodami aktywizujacymi dzici min.; metoda Doroty
Dziamskiej ,,Edukacja przez ruch” oraz ,Metoda twoérczego
stuchania”

- 120 dzieci rocznie objetych zajeciami dodatkowymi dajacymi
mozliwo$¢ dzieciom do poznania i pdzniejszego stosowania pierwszej




pomocy przedmedycznej

- 120 dzieci objetych zajeciami dodatkowymi rytmiczno-tanecznymi
sprzyjajacymi rozwojowi dzieci z zakresu rozwijania ich zdolnosci

oraz przygotowywania do harmonijnego procesu uczenia sig,

- 120 dzieci rocznie ksztalconych do samodzielnego, tworczego i

aktywnego myslenia, przygotowane do nauki jezyka angielskiego
- 120 rodzicow rocznie zadowolonych z efektéw realizacji metod pracy
z ich dzie¢mi

- 120 rodzicow zadowolonych z korzystania przez ich dziecko z zajec
dodatkowych rozwijajacych ich dziecko przed podjeciem nauki w

szkole,
- 120 lepiej przygotowanych absolwenci przedszkola,
- sukces wielu setek dzieci w szkole 1 w pracy

Liczba miejsc wychowania przedszkolnego dofinansowanych w
programie — 1 szt.

Stan przygotowan 1 harmonogram
realizacji przedsiewziecia

Harmonogram dziatan:

I etap — od wrzesnia 2015 r do 31 sierpnia 2016 ¢

a)— zgloszenie kadry do szkolenia ,,Klucz do uczenia si¢” w module
Literatura, dajacego uprawnienia do stosowania metody. Zakup
pomocy do prowadzenia zaje¢ metoda Klucza do uczenia si¢

- szkolenia stosowania metod aktywizujacych min: Edukacja przez
ruch, aktywne stuchanie.
- Studia uzupelniajace 2 nauczycielek

b)- rozpoczecie zaje¢ dodatkowych z rytmiki i matego medyka.
- zakup czeSci pomocy do prowadzenia zajec

LI etap — od wrzesnia 2016 do 31 sierpnia 2017 r

— rozpoczecie edukacji nauczycieli roku w zakresie jezyka
angielskiego w trzech blokach

- kontynuacja studiéw uzupelniajacych 2 nauczycielek

- kontynuacja zaje¢ dodatkowych z rytmiki i matego medyka

- dalszy zakup pomocy

111 etap — od wrzesnia 2017

- kontynuacja edukacji jezykowej nauczycielek, w tym dla jednej z
nauczycielek edukacja jezykowa w celu zdobycia wyzszych
kompetencji jezykowych

- kontynuacja zaje¢ dodatkowych z rytmiki i matego medyka

- dalszy zakup pomocy
IV etap — VI 2018

— zakonczenie szkolefl podsumowanie i ewaluacja projektu




Harmonogram finansowy:

ROK 2015 — 33.000 Z1.

ROK 2016 —34 .000 2.,

ROK 2017/18 — 33 000 Z%.

Przewidywany termin rozpoczecia realizacji| Wrzesied 2015 r
projektu

Przewidywany termin zakonczenia Czerwiec 2018
realizacji projektu

(Osoba mogaca udzieli¢ informacji na temat

projektu:

- Imie i nazwisko Ilona Kielpiniska
- Stanowisko stuzbowe Dyrektor

- Telefon/fax 531490082

- E-mail borowiaczek2@o2.pl




Nazwa projektu

Realizacja programu wspierania rodzin z terenu gminy
Sliwice w wypetnianiu r6l spotecznych i opiekunczo-

wychowawczych poprzez zatrudnienie asystenta rodziny

Beneficjent

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sliwicach

Koszt catkowity projektu w zt

Koszty kwalifikowalne

138.000,00 z1

138.000,00 z1

Koszty niekwalifikowalne 0,00 z1
Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO PI 91v

Zrédha finansowania projektu:

Srodki whasne (budzet beneficjenta): 6.000,00 zt

Srodki RPO (EFRR, EFS):

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS, $rodki budzetu
panistwa, wojewddztwa itp.):

102.000,00 21

30.000,00 =zt

Wystepowanie pomocy publicznej w projekcie
(krétka analiza)

Projekt objety pomoca publiczna

Zwiezly opis projektu (max 2 strony A4), tj.

- Gléwne elementy sktadowe, wyrdzniane fazy
realizacji projektu, podprojekty itp.

- Uzasadnienie realizacji projektu, zwlaszcza w
kontekscie jego wplywu na sytuacje
zdiagnozowana w obszarze wsparcia, itp.

- Powigzania z innymi projektami

Zakres projektu:
1. uzyskanie dofinansowania

2. wybor rodzin wymagajacych wsparcia asystenta
rodziny

3. zatrudnienie asystenta rodziny
4. praca asystenta z rodzinami

5. przeprowadzenie szkolen i warsztatéw dla
rodzicow

6. obstuga projektu
Uzasadnienie realizacji projektu:

Gléwnym celem asystentury jest podniesienie umiejetnosci
opiekuniczo-wychowawczych, prowadzenia gospodarstwa
domowego, radzenia z sytuacjami dnia codziennego

rodzicow lub opiekundw dzieci.

Przeprowadzona przez pracownikéw socjalnych analiza
wywiadow $rodowiskowych wykazala, Zze jednym z

probleméw z jakimi borykaja si¢ rodziny zwracajace si¢ o
pomoc GOPS w Sliwicach sa trudnosci opiekuficzo-
wychowawcze. W wigkszoéci rodziny nie spelniaja nalezycie
okreslonych funkcji wzgledem czltonkéw swoich rodzin,
zaburzony jest kontakt. Podopieczni nie otrzymali
prawidlowych wzorcow w swoich rodzinach, dlatego
proces socjalizacji ich dzieci jest zaburzony. Przyczyna
trudnosci  opickuiczo-wychowawczych — czesto  jest
wspolwystepowanie zjawisk patologii i dewiacji, m.in.




alkoholizm, rozbicie rodziny. Konieczne zatem staje si¢
objecie tych rodzin wsparciem asystenta rodziny, ktéry
bedzie wspieral je w dazeniu do pokonania trudnosci,
budowania i utrwalenia wiary we wlasne sily.

Udzial rodzin w réznych formach wsparcia pozwoli na
podniesienie ich kompetencji i umiejetnosci  do
przezwycigzania  trudnych  sytuacji  zyciowych  oraz
wyeliminowania czynnikéw pozbawiajacych mozliwosci
zaspakajania podstawowych potrzeb rodziny

Plan finansowy projektu na poszczegdlne lata:
-2016 rok 46.000,00
-2017 rok 46.000,00
-2018 rok 46.000,00

Wskazniki (np.: spadek emisji CO2/rok; liczba
instytucji kultury objetych wsparciem; dlugosé
$ciezek rowerowych; liczba oséb objetych
wsparciem, szkoleniem; liczba oséb, ktore
uzyskaty, podniosty kwalifikacje; itp.)

Liczba rodzin objetych wsparciem asystenta— 8 rodzin z

dzie¢mi na 1 asystenta rocznie
liczba 0séb korzystajacych ze wsparcia -35

Liczba warsztatéw dla rodzicéw /os6b petnoletnich w
zalezno$ci od potrzeby grupy

Liczba rodzin korzystajacych ze wsparcia w postaci

warsztatOw — min. 6 rocznie

Stan przygotowan i harmonogram realizacji
przedsiewzigcia

1. Nabor rodzin wyrazajacych che¢ objecia wsparciem
przez asystenta rodziny — IV kwartal kazdego
roku.

2. Wsparcie rodzin w formie pracy asystenta rodziny:
2016-2018.

3. Wybor firm szkoleniowych do przeprowadzenia
warsztatow — I kwartal kazdego roku.

4. Coroczna realizacja szkolen i warsztatow w
zaleznosci od potrzeb od 11 kwartatu 2016r. do
2018.

5. Obsluga projektu — 2016-2018.

Przewidywany termin rozpoczecia realizacii I kw. 2016r.
projektu

Przewidywany termin zakonczenia realizacji 2018 rok
projektu

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na temat

projektu:

- Imig i nazwisko Maria Fojut

- Stanowisko stuzbowe Kierownik GOPS

- Telefon/fax

52 3340727/ 52 3340728




- E-mail

gops@sliwice.pl




Nazwa projektu

Punkt pomocy rodzinom z terenu gminy Sliwice

Beneficjent

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sliwicach

Koszt catkowity projektu w zt 120.000,00 zt

Koszty kwalifikowalne 120.000,00 21

Koszty niekwalifikowalne 0,00 zt

Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO PI 91v

Zrédha finansowania projektu:

Srodki whasne (budzet beneficjenta): 6.000,00 zt

Srodki RPO (EFRR, EFS): 114.000.00 1

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS, $rodki budzetu 0.00 ot
,00 z

panistwa, wojewodztwa itp.):

Wystepowanie pomocy publicznej w projekcie
(krétka analiza)

Projekt objety pomoca publiczna

Zwigzly opis projektu (max 2 strony A4), tj.

- Glowne elementy skladowe, wyrézniane fazy
realizacji projektu, podprojekty itp.

- Uzasadnienie realizacji projektu, zwlaszcza w
kontekscie jego wplywu na sytuacje
zdiagnozowang w obszarze wsparcia, itp.

- Powiazania z innymi projektami

Zakres projektu:

1. Punkt ma stuzy¢ do udzielania profesjonalnej
bezplatnej pomocy osobom indywidualnym,
malzonkom oraz rodzinom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji i wymagajacym wsparcia w
zakresie: probleméw Zycia 1 rozwoju osobistego,
probleméw zycia rodzinnego (m. in. alkohol 1
przemoc), trudnosci we wzajemnych relacjach,

pomocy w rozwigzywaniu konfliktéw itp.

2. Duziatalno$é punktu opieraé si¢ bedzie na
wzmacnianiu bezpieczefistwa socjalnego obywateli
i rodzin przy jednoczesnym wzroScie ich
aktywnosci w rozwiazywaniu wlasnych problemoéw
i trudnosci zyciowych we wspotdziataniu z

instytucjami
3. uzyskanie dofinansowania

4. informowanie rodzin o mozliwosci korzystania ze

wsparcia
5. zatrudnienie kadry realizujacej zadania
6. kierowanie rodzin do ,,Punktu pomocy rodzinie”
7. ustalenie dyzuréw pracy
8. obsluga projektu

Uzasadnienie realizacji projektu:
Sliwice

Gmina liczy 5.622 mieszkancéw (stan na




31.12.2014r.) 1 jest gming wiejska 2z ograniczong
komunikacja publiczna, oddalong od osrodkéw miejskich.
Postepujacy  proces  wykluczenia  spolecznego  oraz
zawodowego, brak pracy 1 zwigzane z tym zjawisko
marginalizacji spotecznej dotyka coraz wickszej liczby oséb.
Informacje  uzyskane  podczas analizy wywiadéw
srodowiskowych przez pracownikéw socjalnych wskazuja,
ze istnieje potrzeba powstania darmowego Punktu Pomocy
Rodzinom na terenie Gminy Sliwice.

Glownym celem powstania Punktu pomocy rodzinie jest
pomoc rodzinom borykajacym si¢ z réznymi trudno$ciami.
Gdy rodzina dotknigta jest kryzysem zwigzanym z trudng
sytuacja zdrowotna, finansowa, prawna lub gdy dotyka ja
problem alkoholowy, narkomania albo przemoc.
Prowadzenie indywidualnego poradnictwa przyczyni si¢ do
zapewnienia ~ osobom  zintegrowanej  specjalistycznej
pomocy. Poprzez zatrudnienie specjalistbw  zostanie
stworzona mozliwos§¢ uzyskania pomocy na miejscu
(w miejscowosci Sliwice), nie bedzie koniecznosci wyjazdu
do Tucholi do Osrodka Wsparcia, oddalonego 30 km od
Sliwic i ponoszenia kosztéw dojazdu. Dojazd ten niekiedy
byl ograniczony, w zwigzku ze znikoma ilo$cig kurséw PKS
lub ich brakiem w celu uzyskania fachowej pomocy.

Plan finansowy w poszczegdlnych latach realizacji projektu:

- 2016 rok 40.000,00
- 2017 rok 40.000,00
- 2018 rok 40.000,00

Wskazniki (np.: spadek emisji CO2/rok; liczba
instytucji kultury objetych wsparciem; dtugosé
$ciezek rowerowych; liczba oséb objetych
wspatciem, szkoleniem; liczba oséb, ktore

uzyskaly, podniosly kwalifikacje; itp.)

Liczba os6b korzystajacych ze wsparcia w postaci ,,Punktu
pomocy rodzinie” - 30

Ilo$¢ porad udzielonych w Punkcie-raport miesi¢czny

Liczba wspartych w programie miejsc §wiadczenia ustug

spolecznych istniejacych po zakoficzeniu projektu — 1 szt.

Stan przygotowan i harmonogram realizacji
przedsigwzigcia

1. Uzyskanie dofinansowania

2. Ustalenie zakresu dziatalno$ci punktu oraz wybér
0s6b pelniacych dyzury do udzielenia
poradnictwa — I kwartal kazdego roku

3. Informowanie rodzin o mozliwosci korzystania z
pomocy — na biezaco

4. Kierowanie do ,,Punktu pomocy rodzinie”
w zalezno$ci od potrzeb — 2016-2018

5. Obsluga projektu — 2016-2018.

Przewidywany termin rozpoczecia realizacji 2016 rok
projektu
Przewidywany termin zakonczenia realizacji 2018 rok

projektu




Osoba mogaca udzieli¢ informacji na temat
projektu:

- Imie i nazwisko

- Stanowisko stuzbowe
- Telefon/fax

- E-mail

Maria Fojut
Kierownik GOPS
52 3340727/ 52 3340728

gops@sliwice.pl




Nazwa projektu

Aktywizacja spoleczno — zawodowa os6b zagrozonych
wykluczeniem  spolecznym  poprzez  realizacje
warsztatbw ~ kompetencji  spolecznych,  szkolenia
zawodowe 1 zatrudnienie socjalne dla  oséb
zagrozonych wykluczeniem spolecznym

zamieszkujacych na terenie gminy Sliwice

Beneficjent

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sliwicach

Koszt catkowity projektu w z1

Koszty kwalifikowalne

300.000,00 zt

300.000,00 zt

Koszty nickwalifikowalne 0,00 zt
Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO PI 9i
Zrédha finansowania projektu:

Srodki wlasne (budzet beneficjenta): 3.000,00 zt

Srodki RPO (EFRR, EFS):

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS, érodki budzetu
pafistwa, wojewodztwa itp.):

267.000,00 zt

30.000,00 z1

Wystepowanie pomocy publicznej w projekcie
(krotka analiza)

Projekt objety pomoca publiczna

Zwiezly opis projektu (max 2 strony A4), tj.

- Glowne elementy skladowe, wyrézniane fazy
realizacji projektu, podprojekty itp.

- Uzasadnienie realizacji projektu, zwlaszcza w
kontekscie jego wplywu na sytuacje zdiagnozowana w
obszarze wsparcia, itp.

- Powigzania z innymi projektami

Przewiduje si¢ realizacje projektu w latach 2016-2018.
Ponizej wymienione fazy dotycza 1 roku.

Fazy projektu:

- przeprowadzenie rekrutacji max 20 uczestnikéw do
projektu rocznie,

- skierowanie uczestnikéw do Klubu Integracji
Spotecznej 1 przeprowadzenie treningu kompetencii
spolecznych i zawodowych,

- zrealizowanie kurséw zawodowych,

- skierowanie uczestnikéw projektu do wykonywania
prac spolecznie — uzytecznych albo stazy,

- obstuga projektu.

Uzasadnienie realizacji projektu:

W 2014 roku pomoca spoleczng objeto 560 oséb,
ktérym przyznano $wiadczenia w 302 rodzinach (w tym
1.115 os6b w tych rodzinach). Natomiast na dzien
31.12.2014r. Gmine Sliwice zamieszkiwato 5.622
mieszkafcow. Biorac pod uwagg liczbe oséb objetych
wsparciem GOPS w Sliwicach w 2014 roku w stosunku
do liczby mieszkaricéw Gminy Sliwice, nalezy przyjac
ze pomocy zostato objetych 10% ogdtu mieszkancow.
Pomoc przyznawana byla gtéwnie z powodu ubdstwa
— 242 rodziny. Wsréd przyczyn powodujacych ubéstwo
najliczniejsza grupg korzystajacych z pomocy
spolecznej byly rodziny bezrobotnych — 180 rodzin. Z




danych przedstawionych przez PUP Tuchola wynika,
ze na koniec grudnia 2014 roku statystyki przedstawialy
si¢ nastgpujaco — liczba bezrobotnych wynosilta 415
0s6b z gminy Sliwice, ktére stanowity 7,4%
mieszkafcéw gminy.

Gléwnym problemem spolecznym jest zagrozenie
wykluczeniem spotecznym oraz marginalizacja os6b
bezrobotnych lub nieaktywnych zawodowo a takze ich
rodzin. Aktywizacja oséb poprawi ich sytuacje na rynku
pracy, mozliwo$¢ podjecia prac spolecznie —
uzytecznych oraz stazy wplynie na poprawe
funkcjonowania uczestnikéw projektu i ich rodzin.
Wyposazenie bezrobotnych w dodatkowe kwalifikacje
bedzie stanowi¢ dla pracodawcéw zaséb

wykwalifikowanych pracownikéw.

Plan finansowy w poszczegdlnych latach realizacji
projektu:

-2016 rok 100.000,00
-2017 rok 100.000,00
-2018 rok 100.000,00

Wskazniki (np.: spadek emisji CO2/rok; liczba
instytucji kultury objetych wsparciem; diugos¢ Sciezek
rowerowych; liczba oséb objetych wsparciem,
szkoleniem; liczba o0séb, ktére uzyskaty, podniosty
kwalifikacje; itp.)

- liczba 0s6b, ktore ukonczyty KIS — max 15 rocznie,

- liczba 0s6b objetych kontraktami socjalnymi —

max 15 rocznie,

- liczba 0s6b ktére ukonczyly szkolenia zawodowe —
max 15 rocznie,

- liczba 0s6b skierowanych do psu lub do odbycia stazu
—min. 10 rocznie.

Stan przygotowan 1 harmonogram realizacji
przedsigwzigcia

- rekrutacja — I kw. 2016t.

- reintegracja zawodowa i spoleczna w ramach KIS — 11
kw. 2016t.

- szkolenia zawodowe — 2016r.

- realizacja psu i stazy — 2016r.

- wyplata dodatkéw — 2016r.,

- obstuga projektu — 2016r.

Ustalony harmonogram bedzie si¢ powtarzal w
poszczegblnych latach az do 2018r.

Przewidywany termin rozpoczecia realizacji projektu I kw. 2016r.
Przewidywany termin zakonczenia realizacji projektu 2018r.

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na temat projektu:

- Imie i nazwisko Matia Fojut

- Stanowisko stuzbowe Kierownik GOPS

- Telefon/fax
- E-mail

52 3340727/ 52 3340728
gops@sliwice.pl




Nazwa projektu

Walka z wykluczeniem spolecznym wraz z integracja mniejszosci
narodowych 1 etnicznych na terenie Starowki w Tucholi, czesé

spoleczna, etap 1.

Beneficjent

Gmina Tuchola

Koszt catkowity projektu w zt
Koszty kwalifikowalne

1.200.000,00 zt
1.200.000,00 zt

Koszty nickwalifikowalne 0,00 zt
Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO | PI 9i

Zrédha finansowania projektu:

Srodki whasne (budzet beneficjenta): 60.000,00 zt
Srodki RPO (EFRR, EFS): 1.140.000,00 zt
Srodki inne: (np. prywatne, WFOS, 0,00 zt

$rodki budzetu panstwa, wojewddztwa

itp.):

Wystepowanie pomocy publicznej w
projekcie (krotka analiza)

Nie wystepuje. Projekt dotyczy poprawy jakosci $wiadczenia ustug
publicznych - bezptatnych ustug edukacyjnych, integracyjnych i
szkoleniowych.

Zwigzly opis projektu (max 2 strony
A4), 4.

- Gléwne elementy skladowe,
wyrézniane fazy realizacji projektu,
podprojekty itp.

- Uzasadnienie realizacji projektu,
zwlaszcza w kontekscie jego wplywu na
sytuacj¢ zdiagnozowang w obszarze
wsparcia, itp.

- Powigzania z innymi projektami

Glowne elementy:
Zadania realizowane w Tucholskim Osrodku Kultury w Tucholi
mozna podzieli¢ na 3 cze¢sci:

*  warsztaty rekodzielnicze;

*  dyskusyjny klub filmowy;

*  zajecia kulturalne;
oraz elementy wspélne dla wszystkich ww. zadan.
Wszystkie czesci zadania skierowane sq do oséb wykluczonych lub
zagrozonych wykluczeniem spolecznym, a takze do mniejszosci
narodowych i etnicznych.

Warsztaty rekodzielnicze - rodzaje zajeé:

—  Warsztaty krawieckie i kaletnicze — 150 godz.

— Warsztaty z tworzenia bizuterii, brelokéw, zawieszek,
filcowania,  szydelkowania,  decoupage,  podstaw
introligatorstwa, origami i kiragami — 15 godz.

—  Warsztaty witrazowe — 15 godz.

—  Warsztaty ceramiczne — 150 godz.

—  Warsztaty z tworzenia animacji komputerowych — 150
godz.

—  Warsztaty z wyszywania 1 haftowania — 15 godz.

llo$¢  kurséw poszczegélnych warsztatéw zaleze¢  bedzie
zglaszanego  zapotrzebowania  zainteresowanych — oraz
zapotrzebowania rynku.

Udzial w warsztatach jest duza szansa dla oséb bezrobotnych.
Uczestnicy nabeda nowe umiejetnosci i szans¢ na zdobycie pracy lub
prowadzenie dzialalnodci gospodarczej.

Dla o0séb zagrozonych wykluczeniem spolecznym udzial w
warsztatach da poczucie przynaleznosci i otwarto$ci instytucji na
potrzeby danej grupy. Warsztaty oprécz roli edukacyjnej beda petnily
funkcje socjoterapeutyczna.

Tucholski Osrodek Kultury umozliwi uczestnikom warsztatow
sprzedaz wyrobow rekodzielniczych  podczas swoich — imprez
plenerowych, a takze w Galerii Boréw Tucholskich przy ulicy Szkolne;
2a w Tucholi po uprzedniej ocenie zaproponowanych do sprzedazy
prac. Mozliwe jest takze zorganizowanie wystawy wykonanych dziet
oraz pomoc w organizacji sprzedazy internetowe;.

od
od




Dyskusyjny Klub Filmowy

Utworzenie 3 grup wiekowych skladajacych si¢ 2z  oséb
zainteresowanych filmem. W projekcie przewidziano udzial oséb w
wieku 15-70 lat. Na pokazy filméw zapraszane beda takze dzieci ze
Swietlicy ,,Przyjazny Kat” dzialajacej przy Tucholskim Osrodku
Kultury. Spotkania Klubu przewidziane sa 2 x w miesigcu.

Dla o0séb zagrozonych wykluczeniem spolecznym udzial w
spotkaniach da poczucie przynaleznodci 1 otwartosci instytucji na
potrzeby danej grupy. Spotkania Dyskusyjnego Klubu Filmowego
bedg pelnily takze funkcje edukacyjng i socjoterapeutyczna. Warto
podkreslié, ze w Tucholi oraz na terenie gminy nie ma obiektu
kinowego.

Zajecia kulturalne

Rodzaje zajeé: zajecia plastyczne, zajecia muzyczne, zajecia taneczne,
zajecia  cyrkowe, zajecia teatralne, zajecia kabaretowe, rytmika,
spotkania dla fanow fantastyki i gier.

W ramach zaje utworzone zostana maksymalnie
10-osobowe  grupy. Zajecia poprowadza wykwalifikowani i
dos$wiadczeni instruktorzy z poszczegblnych dziedzin. Maksymalna
lo$¢ godzin kazdych zaje¢ to 120 w ciagu roku. Zajecia beda
odbywaly si¢ w okresie pazdziernik-maj. Szczegéltowy plan zajec
ustalany bedzie po zebraniu odpowiedniej liczby chetnych.

W ramach tej cz¢$¢ zadania przewidziane jest wsparcie dzialalnosci
Warsztatow Terapii Zajeciowej w Tucholi, Domu Dziecka, w Tucholi,
Stowarzyszenia Rodzicow Dzieci Specjalnej Troski w Tucholi i
Swietlicy ,,Przyjazny Kat” dzialajacej przy Tucholskim Osrodku
Kultury, skupiajacej dzieci wykluczone spolecznie. Wsparcie bedzie
uzgadniane indywidualnie i w pelni dostosowane do wymagan grupy.
Dla Warsztatow Terapii Zajeciowej, Stowarzyszenia Rodzicéw Dzieci
Specjalnej Troski oraz Swietlicy ,,Przyjazny Kat” zapewnione bedzie
200 godzin réznych zajeé rocznie.

Dla o0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym udzial w zajeciach
da poczucie przynaleznosci i otwartosci instytucji na potrzeby danej
grupy. Zajecia oprécz  roli  edukacyjnej beda pelnily funkeje
socjoterapeutyczna. Szczegllnie dla dzieci bedzie to szansa na
rozwijanie swoich pasji i zdolnosci, co w przyszlosci zwigkszy ich
szans¢ podczas staran o przyjecie do szké! artystycznych.

Tucholski Osrodek Kultury umozliwi uczestnikom zaje¢ wystepy
podczas imprez wlasnych.

Elementy wspélne dla calego zadania:

1. Zakup rzutnika, ekranu, kina domowego i nagloénienia oraz
innych elementéw wyposazenia i materialéw niezbednych do
realizacji zadania.

2. Koszty promocji zadania.

3. Koszty obstugi realizacji projektu (wyposazenie biura, zakup
materiatéw biurowych, koszty osobowe).

Uzasadnienie:

Budynek Tucholskiego Osrodka Kultury w Tucholi znajduje si¢ na
terenie na ktérym wystepuje duze nagromadzenie probleméw
spolecznych. Mamy tu do czynienia z duzym odsetkiem oséb
nalezacych do mniejszoéci narodowych (Romowie) oraz bardzo
wysokim odsetkiem o0sob nalezacych do mniejszoéci etnicznych
(Borowiacy). Na to naklada si¢ znaczacy odsetek oséb wykluczonych
spolecznie, zamieszkujacych okoliczne mieszkania komunalne i

socjalne. Zauwazalny jest tez znaczny udzial —mieszkancow




niepelnosprawnych. Wszystko to powoduje nawarstwianie si¢
probleméw spolecznych: bezrobocie, ubéstwo, brak perspektyw — oto
codziennos§¢ mieszkancdw tego rejonu Tucholi. Projekt odpowiada i

przeciwdziata tym problemom.

Powiazane projekty:

Walka z wykluczeniem spolecznym wraz z integracja mniejszosci
narodowych 1 etnicznych na terenie Starowki w Tucholi, czesé
inwestycyjna i Walka z wykluczeniem spolecznym wraz z integracja
mniejszosci narodowych i etnicznych na terenie Staréwki w Tucholi,
czes$¢ spoleczna, etap 11

Wskazniki (np.: spadek emisji CO2/rok;
liczba instytucji kultury objetych
wsparciem; dlugosc¢ Sciezek
rowerowych; liczba oséb objetych
wspatciem, szkoleniem; liczba 0séb,
ktore uzyskaly, podniosty kwalifikacje;

itp.)

[Rok zerowy 2015] -> [rok zakonczeniu realizacji projektu 2018]
Wskaznik rezultatu:
* Liczba

spolecznym,

0séb  zagrozonych ubdstwem lub  wykluczeniem

ktére uzyskaly kwalifikacie po opuszczeniu
programu: 0 [osoby] -> 180 [osoby]

* Liczba
spotecznym poszukujacych pracy po opuszczeniu programu 0
[osoby] -> 18 [osoby]

* Liczba

spolecznym pracujacych po opuszczeniu programu (lacznie z

os6b  zagrozonych ubdstwem lub  wykluczeniem

0séb  zagrozonych ubdstwem lub  wykluczeniem
pracujacymi na wlasny rachunek) 0 [osoby] -> 9 [osoby]
* Liczba

spolecznym pracujacych 6 miesiccy po opuszczeniu programu

0séb  zagrozonych ubdstwem lub  wykluczeniem
(facznie z pracujacymi na wlasny rachunek) O [osoby] -> 6 [osoby]

Wskazniki produktu:

* Liczba

spolecznym objetych wsparciem w programie 0 [osoby] -> 250

0séb  zagrozonych ubdstwem lub  wykluczeniem

[osoby]

* Liczba o0séb z niepelnosprawnosciami objetych wsparciem w
programie 0 [osoby] -> 15 [osoby]

Stan przygotowan i harmonogram
realizacji przedsiewziecia

Projekt na etapie koncepcyjnym.
Harmonogram:

2016 — 400.000,00 zt

2017 — 400.000,00 zt

2018 —400.000,00 zt

Przewidywany termin rozpoczecia 01.01.2016
realizacji projektu
Przewidywany termin zakoniczenia 31.12.2018

realizacji projektu

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na
temat projektu:

- Imie i nazwisko

- Stanowisko stuzbowe

- Telefon/fax

- E-mail

Maciej Gierszewski

Inspektor, Urzad Miejski w Tucholi
5256 42 541 / 52 33 42 138
fundusze@tuchola.pl




Nazwa projektu

LRAZEM KU PRZYSZELOSCI” - program rozwijania kompetencji
kluczowych uczniéw szkét podstawowych i gimnazjalnych na terenie

gminy Tuchola.

Beneficjent

Beneficjenci projektu.
Gmina Tuchola

Koszt catkowity projektu w zt 3.304.230,00 zt
Koszty kwalifikowalne 3.304.230,00 zt
Koszty niekwalifikowalne 0,00 zt
Priorytet Inwestycyjny 101

w ramach RPO

Zrédha finansowania projektu:

Srodki wlasne (budzet beneficjenta):
Srodki RPO (EFRR, EFS):

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS,
srodki budzetu panistwa,
wojewoOdztwa itp.):

165.211,50 21

RPO 3.139.018,50 zt
EFRR 182 400,00 zt
EFS 2 956 618,50zt
0,00 zt

Wystepowanie pomocy publicznej
w projekcie (krétka analiza)

Nie wystepuje. Projekt dotyczy poprawy jakosci §wiadczenia publicznych
- bezplatnych ustug edukacyjnych.

Zwigzly opis projektu (max 2 strony
A4), tj.

- Gléwne elementy sktadowe,
wyrézniane fazy realizacji projektu,
podprojekty itp.

- Uzasadnienie realizacji projektu,
zwlaszcza w kontekscie jego wplywu
na sytuacje zdiagnozowang

W obszarze wsparcia, itp.

- Powiazania z innymi projektami

Glowne elementy sktadowe projektu ponizej (pod tabela).

Uzasadnienie realizacji projektu:
Projekt
Tuchola w zakresie

ma stuzy¢ wzbogaceniu oferty edukacyjnej szkél z gminy

realizacji kompetencji kluczowych. Wplynie
pozytywnie na uzyskanie lepszych wynikéw w nauce, kreatywnosé i
rozwdj zainteresowan i wszystkich uczniow, w tym dzieci
niepelnosprawnych oraz z rodzin niewydolnych wychowawczo. Zwigkszy
mozliwosci edukacyjne nauczycieli dzigki szkoleniom, dodatkowym
zajeciom i takze da

pomocom  dydaktycznym, a wsparcie

rodzicom/opiekunom.

Powiazania z innymi projektami:
»Program rozwoju doradztwa zawodowego w szkolach gimnazjalnych
gminy Tuchola”.

Wskazniki (np.: spadek emisji
CO2/rok; liczba instytucji kultury
objetych wsparciem; dlugosé $ciezek
rowerowych; liczba 0séb objetych
wspatciem, szkoleniem; liczba 0séb,
ktoére uzyskaty podniosty
kwalifikacje; itp.)

[Rok zerowy 2015] -> [rok zakoniczeniu realizacji projektu 2018]

Wskaznik rezultatu:
* Liczba lub  nabyli
kompetencje po opuszczeniu programu: 0 [osoby| -> 124 [osoby]

nauczycieli, ktoérzy uzyskali kwalifikacje

*  Liczba uczniéw, ktérzy nabyli kompetencije kluczowe po opuszczeniu
programu : 0 [osoby] -> 1905 [osoby]

* Liczba szkol i placowek systemu oswiaty wykorzystujacych sprzet
TIK do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych: 0 [szt.] -> 9 [szt.]

* Liczba szkél, w ktérych pracownie przedmiotowe wykorzystuja
doposazenie do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych: 0 [szt.] -> 9 [szt.]

* Liczba nauczycieli prowadzacych zajecia z wykorzystaniem TIK
dzieki EFS: 0 [%] -> 30 [%]




Wskazniki produktu:

Liczba nauczycieli objetych wsparciem w zakresie TIK w ramach
programu: 0 [os6b] -> 78 [os6b]

Liczba nauczycieli objetych wsparciem w programie: 0 [oséb] -> 124
[0s6b]

Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetencji
kluczowych w programie: 0 [oséb] -> 1905 [osb]

Liczba szkot 1 placowek systemu o§wiaty wyposazonych w ramach
programu w sprzet TIK do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych: O [szt.] -> 9
[szt.]

Liczba szkol, ktérych pracownie przedmiotowe zostaly doposazone w
programie: 0 [szt.] -> 9 [szt.]

Stan przygotowan

i harmonogram realizacji
przedsigwzigcia

Projekt w fazie planowania dziatan.

Program ma by¢ realizowany przez 3 lata, w okresie od 1
stycznia 2016 r. do 31 grudnia 2018 r.

Zajecia beda sie odbywaé przez caly rok za wyjatkiem tygodni
obejmujacych ferie i dni $wiateczne (styczen/luty — 6 tygodni,
marzec/kwiecien - 8  tygodni, maj/czerwiec — 8  tygodni,
wrzesiefi/ pazdziernik — 8 tygodni, listopad/grudzien — 7 tygodni

Razem 37 tygodni rocznie.

Harmonogram kosztowy realizacji projektu:
2016: 1.101,410,00 zt
2017:1.101,410,00 zt
2018: 1.101,410,00 zt

Przewidywany termin rozpoczecia
realizacji projektu

1 stycznia 2016 r.

Przewidywany termin zakonczenia

realizacji projektu

31 grudnia 2018 r.

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na
temat projektu:

- Imie i nazwisko

- Stanowisko stuzbowe

- Telefon/fax

- E-mail

Iwona Walczak

Glowny Ksiggowy, Gminny Zesp6t Oswiatowy w Tucholi
52 334 38 29 (wew. 33) / 507 353 372

gzofk@tuchola.pl

Zwiezly opis projektu

Glownym celem projektu jest wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow szkél podstawowych oraz
gimnazjéw poprzez rozszerzanie oferty edukacyjno-wychowawczej szkél o dodatkowe zajecia
pozalekcyjne ukierunkowane na rozwdj kompetencji kluczowych oraz prowadzenie innych dziatan
stuzacych rozwojowi tych kompetenciji.
Kompetencje te zdefiniowane sa w dokumencie pn. , Kompetencje kluczowe w uczeniu sie przez cale
zycie - europejskie ramy odniesienia”, stanowiacym zalacznik do Zalecenia Patrlamentu Europejskiego i
Rady Europy z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie
uczenia si¢ przez cate zycie (2006/962/WE).
I. Uwzgledniajac 8 kompetencji kluczowych w ramach realizacji projektu planuje si¢ prowadzié
nastepujace zajecia pozalekeyjne:
1.Zajecia doskonalace porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym
a) Zajecla polonistyczne dla uczniéw uzdolnionych
b) Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
W tym dla uczniéw ze $rodowisk zaniedbanych, niewydolnych wychowawczo, z rodzin
dysfunkcyjnych, W ramach tych zaje¢ szczegélnie: doskonalenie umiejetnosci  bieglego
czytania 1 czytania ze zrozumieniem.



W ramach zaje¢ planuje si¢ rozwijanie indywidualnych zdolnosci poznawczych umozliwiajacych
interpretacje Swiata i relacje z innymi ludZzmi. Uczniowie powinni doskonali¢é umiejetnosé
porozumiewania si¢ w mowie i piSmie w réznych sytuacjach komunikacyjnych. Kompetencja ta
obejmuje réwniez umiejetnosci rozrézniania i wykorzystywania réznych typow
tekstow, poszukiwania, gromadzenia i przetwarzania informacji. Szczegdlne znaczenie ma tez wieloraka
pomoc uczniom majacym specyficzne trudnosci w postugiwaniu si¢ jezykiem ojczystym w mowie i
pismie.
2. Zajecia doskonalace porozumiewanie si¢ w jezykach obcych
a) Zajecia z jezyka angielskiego dla wszystkich chetnych uczniow
b) Zajecia z jezyka niemieckiego dla wszystkich chetnych uczniéw z gimnazjum
W ramach zaje¢ planuje si¢ rozwijanie niezbednych umiejetnosci w zakresie komunikacji w jezykach
obcych, zdolnosci rozumienia komunikatéw stownych, prowadzenia rozmowy oraz czytania, rozumienia i
pisania tekstéw. Celem jest takze rozwijanie $wiadomosci réznorodnosci kulturowej, a takze dazenie do
budowania pozytywnych relacji migdzy mieszkanicami réznych krajow UE.
3. Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne
a) prowadzenie z uczniami réznego rodzaju zaje¢ o charakterze technicznym
b) zajecia (koto) matematyczne dla uczniéw uzdolnionych
¢) Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze z matematyki dla ucznidow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. W tym dla uczniéw ze §rodowisk zaniedbanych, niewydolnych wychowawczo,
z rodzin dysfunkcyjnych.
d) Koto przyrodnicze , biologiczne, chemiczne, fizyczne
e) Zajecia rozwijajace logiczne myslenie, np.: szachowe, szaradziarskie itp.
f) Zorganizowanie wycieczek krajoznawczych oraz do tzw. centréw nauki
@) Zotrganizowanie pokazéw/prezentacji/wyktadéw naukowych dla uczniow
Planuje si¢ na zajeciach pozalekeyjnych doskonali¢  kompetencje matematyczne obejmujace umiejgtno$é
rozwijania i wykorzystywania myslenia matematycznego w celu rozwigzywania probleméw
wynikajacych z codziennych sytuacji. Konieczna wiedza w dziedzinie matematyki obejmuje solidng
umiejetnos¢ liczenia, znajomo$¢ miar i struktur, gtéwnych operacji matematycznych, rozumienie terminéw
1 poje¢ matematycznych.
Zajecla matematyczne majg stanowi¢ pomoc dla uczniéw zdolnych oraz tych, ktére w mniejszym lub
wigkszym stopniu maja specyficzne trudnosci.
Kompetencje naukowe odnosza si¢ do zdolnosci i checi wykorzystywania istniejacego zasobu wiedzy i
metodologii do wyjasniania $wiata przyrody. Umiejetnodci obejmuja zdolno§é¢ do wykorzystywania 1
poslugiwania si¢ narzedziami i urzadzeniami technicznymi oraz danymi naukowymi do osiagniecia celu.
4. Kompetencje informatyczne
a) prowadzenie z uczniami k6t komputerowych, informatycznych
Kompetencje informatyczne obejmuja umiejetne 1 krytyczne wykorzystywanie technologii informacyjnej
(TSI) w pracy, rozrywce i porozumiewaniu si¢. Dotycza wykorzystywania komputeréw do uzyskiwania,
oceny, przechowywania, tworzenia, prezentowania i wymiany informacji oraz do porozumiewania si¢ i
uczestnictwa w sieciach wspotpracy za posrednictwem Internetu.
5. Umiejetnosé uczenia si¢
a) organizowanie dla uczniéw specjalistycznych warsztatéw rozwijajacych "umiejetnosé  uczenia
sie" w szkole i w domu
b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych
c)zorganizowanie szkolef nauczycieli i rodzicéw stuzacych doskonaleniu metod — skutecznego
nauczania i wychowania
Umiejetno$¢ uczenia si¢ wymaga nabycia podstawowych umiejetnosci czytania, pisania, liczenia i
umiejetnosdci w zakresie technologii informacyjnych 1 komunikacyjnych koniecznych do dalszego uczenia
sic. Na podstawie tych umiejetnosci, uczen powinien byé w stanie dociera¢é do nowej wiedzy i
umiejetnosci oraz zdobywad, przetwarzac i przyswajac je. Pozytywna postawa obejmuje motywacje 1 wiare
we wlasne mozliwosci.
Chodzi takze o dawanie szansy i wzmocnienia wlasnej samooceny uczniom z trudnosciami.
6. Kompetencje spoleczne i obywatelskie
a) zajecia terapeutyczne i socjoterapeutyczne
b)zajecia sportowe
c)zajecia z dziedziny promocji zdrowia
d) prowadzenie zajeé z historii 1 wychowania obywatelskiego
e) prowadzenie zaje¢ z geografii
Kompetencje spoleczne obejmuja pelny zakres zachowan przygotowujacych ucznidow do skutecznego i
konstruktywnego uczestnictwa w zyciu spolecznym 1 zawodowym.




Celem zaje¢ bedzie tez poprawianie relacji miedzy dzie¢mi i mlodzieza, aby zapewni¢ kazdemu optymalny
poziom zdrowia fizycznego i psychicznego, a takze wiedze w jaki sposéb moze si¢ do tego przyczynié
odpowiedni styl Zycia.
Zajecia z zakresu rozwijania kompetencji obywatelskich opieraja si¢ na znajomosci poje¢ demokracji,
sprawiedliwosci, réwnosci, obywatelstwa i praw obywatelskich zawartych w dokumentach polskich i
unijnych.
Obejmuja one réwniez znajomos$¢ wspolczesnych wydarzen oraz narodowej, europejskiej 1 $wiatowej
historii. Niezbedna jest réwniez znajomo$¢ integracji europejskiej oraz struktur UE, z ich gtéwnymi
celami 1 warto$ciami, a takze znajomo$¢ geografii kraju i Europy.
7. Inicjatywnos¢ i przedsigbiorczosé

a) tworzenie projektéw edukacyjnych

b) zajecia z przedsiebiorczosci
Inicjatywno$¢ i przedsigbiorczo§é oznaczaja zdolno§é osoby do wecielania pomystéw w czyn. Obejmuja
one kreatywno$¢, innowacyjnosc i podejmowanie ryzyka, a takze zdolno$¢ do planowania przedsigwziec i
prowadzenia ich dla osiagnigcia zamierzonych celéw.
8. Swiadomosé i ekspresja kulturalna

a) zajecla artystyczne: teatralne, muzyczne, plastyczne, taneczne

e) wycieczki do teatru, filharmonii i opery

Inne formy realizacji projektu:
1. Wycieczki/wyjazdy  tematyczne zwiazane z realizacja projektu do wyboru (krajoznawcze,
naukowe, do teatru, opery lub filharmonii).
2. Zorganizowanie pokazéw/prezentacji/wykladéw naukowych dla uczniéw z réznych szkot w
Tucholi.
3. Zorganizowanie dla uczniéw specjalistycznych warsztatéw rozwijajacych umiejetnos§¢ uczenia sig.
4. Szkolenie dla nauczycieli i rodzicéw dotyczace metod skutecznego nauczania i wychowania.

Materialy potrzebne do prowadzenia zajec:
1. Kserokopiarka 9 szt.
2. Komputer, laptop 18 szt.
3. Programy do tablic interaktywnych 18 szt.
4. Materialy papiernicze 1 inne do realizacji zaje¢ artystycznych - 27 zestawow

Koszty zwiazane z obstuga projektu
1. Koordynatorzy szkolni — 9 oséb.
2. Koordynator gtéwny (Gminny Zesp6t Oswiatowy) — 1 osoba.
3. Koszty biurowe, pocztowe itp.




Nazwa projektu

Program rozwoju doradztwa zawodowego w szkolach gimnazjalnych
gminy Tuchola, cz¢§¢ 1

Beneficjent

Gmina Tuchola

Koszt catkowity projektu w zt 150.000,00
Koszty kwalifikowalne 150.000,00
Koszty niekwalifikowalne 0,00
Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO 101

Zrédla finansowania projektu:

Srodki wlasne (budzet beneficjenta): 7.500,00
Srodki RPO (EFRR, EFS): 142.500,00
Srodki inne: (np. prywatne, WFOS, 0,00

srodki budzetu panistwa, wojewddztwa

itp.):

Wystepowanie pomocy publicznej w
projekcie (krotka analiza)

Nie wystepuje. Projekt dotyczy poprawy jakosci $wiadczenia
publicznych, bezptatnych ustug edukacyjnych i ich dostosowania do

potrzeb rynku pracy.

Zwigzly opis projektu (max 2 strony A4),
tj.

- Gléwne elementy sktadowe,
wyrézniane fazy realizacji projektu,
podprojekty itp.

- Uzasadnienie realizacji projektu,
zwlaszcza w kontekscie jego wplywu na
sytuacje zdiagnozowang w obszarze
wsparcia, itp.

- Powigzania z innymi projektami

Glowne elementy sktadowe:

Ponizsze zajecia planowane sa do realizacji w nastgpujacych
placéwkach:
1. Gimnazjum nr 1 w Tucholj;
2. Gimnazjum nr 2 w Stobnie.
Zakres projektu:
1. Utworzenie 2 x 1/4 etatu nauczyciela doradcy do spraw
edukacyjno-zawodoznawczych;
2. Wprowadzenie godzin edukacyjno-zawodoznawczych;
3. przygotowanie broszury o zawodach najbardziej potrzebnych
na terenie gminy/powiatu;
4. organizacja wyjazdéw zawodoznawczych (6 rocznie) do
zakladow pracy w okolicy;
5. wyjazdy/wyjScia na drzwi otwarte do szk6l Srednich w
okolicy (6 rocznie);
6. spotkania z pracodawcami (6 rocznie);
7. organizacja konkurséw zawodoznawczych z nagrodami;
8. badanie efektywno$ci projektu (na poczatku projektu i na

koniec kazdego z cykli, w tym na koniec realizacji projektu).

W ramach cross financingu przewiduje zakup wyposazenia dwoch
biur nauczycieli — doradcy zawodowych (np.: meble, laptop, rzutnik,
ekran).

Co roku, w calym okresie trwania projektu prowadzony bedzie nabor
uczestnikow projektu (klasy drugie gimnazjalne). Projekt bedzie
realizowany w 1l semestrze klas drugich, a nastepnie kontynuowany w
tym samym skladzie beneficjentéw w 1 semestrze klas trzecich. W
kazdym oddziale klasowym. Rocznie planowanych jest 35 h
lekeyjnych zaje¢ (1 h lekeyjna tygodniowo) dla kazdego oddziatu
klasowego bioracego udzial w projekcie.

Nauczyciele — doradcy mieliby nast¢pujace zadania

* przygotowywanie
poszczegblne zawody;

konspektéw na lekcje omawiajace




* przygotowanie informacji dla uczniéw o  kierunkach
ksztalcenia w szkotach ponadgimnazjalnych;

*  prowadzenie lekcji zawodoznawczych;

*  organizacje wyjazddéw zawodoznawczych;

* organizacj¢ spotkan z rodzicami ucznidw  poswigconych
sprawom zawodoznawczym;

* przygotowanie 1 wydanie biuletynu informacyjnego o
najbardziej poszukiwanych zawodach w naszej okolicy;

* badanie ucznidéw pod kontem ich  predyspozycji
zawodowych i doradzanie im w sprawie wyboru zawodu;

* organizowanie konkurséw metoda projektéw pod nazwa
,MOj wymarzony zawdd”.

Uzasadnienie:

Celem projektu jest:

* wzmozenie dzialan na rzecz przekazywania uczniom gimnazjow
informacji o zawodach w ogodle oraz o zawodach najbardziej
poszukiwanych w okolicy,

* przekazywanie rodzicom = gimnazjalistéw  informacji o
mozliwo$ciach zdobycia wybranego przez dzieci zawodu,

* pomoc mtodym ludziom w decyzji o wyborze zawodu/szkotly,
* zachgcanie mlodych ludzi do podjecia pracy w najblizszym
rejonie.

Dzigki realizacji projektu uczniowie wybiorg dalsza droge ksztatcenia
zgodng z zapotrzebowaniem rynku pracy 1 predyspozycjami
personalnymi uczniéw (umiejetnosci manualne, intelektualne, itp.), a
takze korespondujaca z ich zainteresowaniami.

Celem poSrednim  projektu jest propagowanie ksztalcenia
zawodowego zaréwno na poziomie elementarnym (kwalifikacje
ustugowe: §lusarz, spawacz, fryzjer, itp.), jak rowniez na poziomie
wyzszym (studia techniczne).

Etap ksztalcenia gimnazjalnego, to bardzo wazny okres w zyciu
mlodego czlowieka, to tu kazdy uczen podejmuje decyzje, ktore
wplyna na jako$¢ jego dorostego zycia oraz zdecyduja czy pieniadze
zainwestowane przez Pafstwo w ksztalcenie jednostki beda w
przysztodci ,,procentowaly”(dzisiaj uczen gimnazjum, a jutro platnik
podatku. Faktem oczywistym jest, to, ze aby zasila¢ budzet panstwa
podatkami trzeba generowa¢ dochéd).

Powigzania z innymi projektami:

SRAZEM KU PRZYSZLOSCI” (projekt rozwoju kompetendji
kluczowych wérdd uczniéw szkot gminy Tuchola) 1 Program rozwoju
doradztwa zawodowego w szkolach gimnazjalnych gminy Tuchola,
czesc 11

Wskazniki (np.: spadek emisji CO2/rok;
liczba instytucit kultury objetych
wspatciem; dtugosc $ciezek rowerowych;
liczba 0s6b objetych wsparciem,
szkoleniem; liczba 0séb, ktore uzyskaly,

[Rok zerowy 2015] -> [rok zakoficzeniu realizacji projektu 2018]
Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania
kompetencji kluczowych w programie — 495 oséb

Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania




podniosty kwalifikacje; itp.)

kompetencii kluczowych w programie — 495 oséb

Liczba nauczycieli, ktérzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli

kompetencje po opuszczeniu programu — 2 osoby

Liczba nauczycieli objetych wsparciem w programie — 2 osoby

Stan przygotowan i harmonogram
realizacji przedsi¢wzigcia

Projekt na etapie przygotowania koncepcyjnego.
Harmonogram realizacji projektu:

2016: 50.000,00 zt

2017: 50.000,00 zt

2018: 50.000,00 zt

Przewidywany termin rozpoczecia 01.01.2016
realizacji projektu
Przewidywany termin zakonczenia 31.12.2018

realizacji projektu

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na
temat projektu:

- Imie i nazwisko

- Stanowisko stuzbowe

- Telefon/fax

- E-mail

Iwona Walczak

Glowny Ksiegowy, Gminny Zesp6t Oswiatowy w Tucholi
52334 38 29 (wew. 33) / 52 334 38 29

gzofk@tuchola.pl




Nazwa projektu

Aktywne wlaczenie oraz zwickszenie szans
usamodzielnianych wychowankdw
z instytucjonalnej i rodzinnej pieczy zastgpczej.

Beneficjent

Powiat Tucholski/ PCPR w Tucholi

Koszt catkowity projektu w zt
Koszty kwalifikowalne

Koszty niekwalifikowalne

144.000,00 2t
144.000,00 2t

0z1

Priorytet inwestycyjny w ramach RPO

91 aktywne wlaczenie (dostep do ustug
zwickszajacych szanse na zatrudnienie)

Zrédta finansowania projektu:
Srodki whasne (budzet beneficjenta):
Srodki RPO ( EFS):

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS, srodki budzetu
panistwa, wojewodztwa itp.)

72.0021 (5%)

136.800zt (95%)

Wystepowanie pomocy publicznej w  projekcie
(krotka analiza)

Nie dotyczy

Zwigzly opis projektu (max. 2 strony A4). 4.

-gléwne elementy skladowe, wyrézniane fazy
realizacji projektu, podprojekty itp.

-uzasadnienie realizacji projektu, zwlaszcza w
kontekscie jego wplywu na sytuacje zdiagnozowana
W obszarze wsparcia, itp.

-powigzania z innymi projektami

1) Organizacja kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych:
*  Kursy zawodowe (12 oséb x 120
godz./0s.) koszt 36.000zt
*  Kurs prawa jazdy (12 osé6b x 40 godz./os.)
koszt. 24.000zt
*  Studia/inne kierunki ksztalcenia 6 oséb
koszt 21.000z1
2)Fundusz stypendialny 12 os6b 45.000zt
3)Szkolenia wzmacniajace kompetencje
usamodzielnianych wychowankdw 6 szkolenia
koszt 18.000z1

Wskazniki: (np. spadek emisji CO2/rok, liczba
instytucji kultury objetych wsparciem, dlugosé

Liczba dzieci usamodzielnianych z rodzinnej
1instytucjonalnej pieczy zastgpczej na terenie

Sciezek  rowerowych, liczba o0s6b  objetych | Powiatu Tucholskiego- 15
wsparciem,  szkoleniem, liczba oséb, ktére

uzyskaly, podniosly kwalifikacje, itp.)

Stan  przygotowan 1 harmonogram realizacji | Rok 2016 — 48.000,00 zt

przedsigwzigcia

*  Kursy zawodowe, studia oraz prawa jazdy,
stypendia.

*  Szkolenia wzmacniajace kompetencje
wychowankéw: 2 szkolenia

Rok 2017 — 48.000,00 zt
*  Kursy zawodowe, studia oraz prawa jazdy,
stypendia
*  Szkolenia wzmacniajace kompetencje
wychowankoéw: 2 szkolenia




Rok 2018 — 48.000,00 zt
*  Kursy zawodowe, studia oraz prawa jazdy,
stypendia
*  Szkolenia wzmacniajace kompetencje
wychowankoéw: 2 szkolenia

Przewidywany  termin  rozpoczecia  realizacji | 2016
projektu

Przewidywany termin zakonczenia projektu 2018t.

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na temat

projektu: Anna Toby

Imie i nazwisko: Kierownik
Stanowisko stuzbowe: 525592018

Telefon: peprtuchola@wp.pl
e-mail:

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej art. 140-
153 reguluje zasady pomocy dla oséb usamodzielnianych. Ze wzgledu na ograniczenia budzetu
usamodzielniani wychowankowie nie maja zapewnionych wszystkich form doksztalcenia. Mozliwosé
skorzystania przez usamodzielnianych wychowankéw z kurséw kwalifikacyjnych, studiéw na

réznorodnych kierunkach oraz kursu prawa jazdy zwigkszalaby ich szanse na pozyskanie pracy.

Wsréd oséb usamodzielnianych obserwuje si¢ zapotrzebowanie na zdobywanie umiejgtnosci  z
zakresu nowoczesnych technologii. Niestety szkola nie moze zapewni¢ nieodplatnie dodatkowych zajec i
kurséw kwalifikacyjnych dla swoich ucznidw. W zwiazku ze zdiagnozowanymi brakami w kwalifikacjach
uczniéow szkot zawodowych a oczekiwaniami lokalnych pracodawcéw wymagana jest organizacja
dodatkowych zaje¢ kwalifikacyjnych. Ponadto w chwili obecnej pracodawcy w kwalifikacjach
zatrudnianych pracownikéw wymagaja posiadanie prawo jazdy minimum kat B. Wychowankowie, ktérzy
wchodzq w proces usamodzielnienia nie maja mozliwosci zrealizowania tego wymogu ze wzgledow
finansowych. W zwigzku z powyzszym zasadna jest pomoc usamodzielnianym wychowankom w formie
umozliwienia im skorzystania z kurséw kwalifikacyjnych, studiéw oraz kursu prawa jazdy kat. B. Ponadto
w celu nagrody oraz mobilizacji najbardziej aktywnych i chetnych do zdobywania wiedzy i doswiadczenia
byloby wprowadzenie funduszu stypendialnego. Z funduszu tego moglyby skorzysta¢ osoby, ktore
aktywnie oraz z wysokimi wynikami podnosza swoje kwalifikacje zawodowe. Fundusz ten
mobilizowatby podopiecznych do efektywniejszej pracy i datby im mozliwo$é wejscia w dorosle zycie
z szeregiem wysokich umiejetnosci.




Nazwa projektu

Wsparcie usamodzielnianych wychowankéow
z instytucjonalnej i rodzinnej pieczy zastgpczej.

Beneficjent

Powiat Tucholski/ PCPR w Tucholi

Koszt catkowity projektu w zt
Koszty kwalifikowalne

Koszty niekwalifikowalne

151.500z1

151.500z1

0z1.

Priorytet inwestycyjny w ramach RPO

9 iv dostep do ustug spotecznych, w tym opieki
zdrowotnej i uslug socjalnych

Zrédha finansowania projektu:
Srodki whasne (budzet beneficjenta):
Srodki RPO (EFRR, EFS):

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS, srodki budzetu
panistwa, wojewodztwa itp.)

7.57521 (5%)

143.925z1 (95%)

Wystepowanie pomocy publicznej w projekcie
(krotka analiza)

Nie dotyczy

Zwiezly opis projektu (max. 2 strony A4). tj.

-gléwne elementy skladowe, wyrdzniane
realizacji projektu, podprojekty itp.
-uzasadnienie realizacji projektu, zwlaszcza w
kontekscie jego wplywu na sytuacje zdiagnozowana
w obszarze wsparcia, itp.

-powigzania z innymi projektami

fazy

1) Wdrozenie w mieszkaniu chronionym systemu
wsparcia w miejscu zamieszkania
usamodzielnianych wychowankéw w postaci
zatrudnienia asystenta (1 osoba zatrudniona) koszt
72.000z1

2)  Pozyskanie np. wynajem, dostosowanie

i doposazenie mieszkania chronionego koszt
66.000z1

3) bony dla podopiecznych przez okres pierwszych
trzech miesiecy samodzielnego zamieszkania przez
wychowanka usamodzielnianego z rodzinnej i
instytucjonalnej pieczy zastgpczej. 15 os6b koszt
13.500z1

Wskazniki: (np. spadek emisji CO2/rok, liczba
instytucji  kultury objetych wsparciem, dlugoséc
$ciezek  rowerowych, liczba oséb  objetych
wsparciem, szkoleniem, liczba oséb,  ktére
uzyskaly, podniosty kwalifikacje, itp.)

Liczba dzieci usamodzielnianych z rodzinnej
1 instytucjonalnej pieczy zastepczej na terenie
Powiatu Tucholskiego- 15

Stan przygotowan 1 harmonogram realizacji

przedsiewzigcia

Rok 2016 — 50.500,00 zt
*  Wdrozenie w mieszkaniu chronionym
systemu wsparcia w miejscu zamieszkania
usamodzielnianych wychowankéw w
postacie zatrudnienia asystenta
* Bony (zywieniowe, odziezowe itp.)
*  Pozyskanie np. wynajecie, dostosowanie
i doposazenie mieszkania chronionego
Rok 2017 — 50.500,00 zt
*  Wdrozenie w mieszkaniu chronionym
systemu wsparcia w miejscu zamieszkania
usamodzielnianych wychowankéw w
postacie zatrudnienia asystenta
* Bony (zywieniowe, odziezowe itp.)
*  Pozyskanie np. wynajecie, dostosowanie
i doposazenie mieszkania chronionego




Rok 2018 — 50.500,00 zt

*  Wdrozenie w mieszkaniu chronionym
systemu wsparcia w miejscu zamieszkania
usamodzielnianych wychowankéow w
postacie zatrudnienia asystenta

* Bony (zywieniowe, odziezowe itp.)

*  Pozyskanie np. wynajecie, dostosowanie
i doposazenie mieszkania chronionego

Przewidywany termin  rozpoczecia  realizacji | 2016
projektu

Przewidywany termin zakonczenia projektu 2018r.

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na temat

projektu:

Imi¢ i nazwisko: Anna Toby
Stanowisko stuzbowe: Kierownik
Telefon: 525592018

e-mail: peprtuchola@wp.pl

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej art. 140-
153 reguluje zasady pomocy dla oséb usamodzielnianych. Ze wzgledu na ograniczenia budzetu
usamodzielniani wychowankowie nie maja zapewnionych wszystkich form doksztalcenia. Mozliwosé
skorzystania przez usamodzielnianych wychowankéw z kurséw kwalifikacyjnych, studiéw na
réznorodnych kierunkach oraz kursu prawa jazdy zwigkszataby ich szanse na pozyskanie pracy.

Z uwagi na wzrastajaca liczbe usamodzielnianych wychowankéw istnieje potrzeba pozyskania
dodatkowego mieszkania chronionego. Z takiego mieszkania korzystaja usamodzielnieni wychowankowie,
ktérzy nie maja mozliwosci powrotu do rodziny biologicznej. Wychowankowie zglaszajacy trudnosci w
samodzielnym Zyciu w mieszkaniu chroniony lub ktérzy posiadaja orzeczeni o niepelnosprawnosci lub
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego na poczatku swojej drogi w doroste zycie potrzebuja
ciaglego wsparcia. Wsparcie to miatoby by¢ w formie wdrozenia systemu wsparcia wychowankéw
w ich miejscu zamieszkania, poprzez zatrudnienie osoby wspierajacej/asystenta. Dodatkowym wspatciem
dla oséb usamodzielnianych bylyby bony (zywieniowe, odziezowe itp.) na pokrycie kosztow przez
pierwsze trzy miesiace samodzielnego zamieszkania. Pomoc ta ma na celu ulatwienie podopiecznym

wejscia w doroste zycie.

Mieszkanie  chronione  jest  dla  usamodzielnianych ~ wychowankéw — miejscem,
w ktérym pod opieka innych oséb moga uczy¢ si¢ samodzielnego zycia. Zachowujq tym samym poczucie
autonomicznosci 1 zdobywaja nowe kompetencje. Z naszych dos$wiadczen wynika, ze mlodzi ludzie
chetnie korzystajg z pomocy 1 wsparcia pracownikéw PCPR. Fakt, ze maja kogo si¢ poradzi¢ i zadzwonic¢

o kazdej porze, powoduje, ze maja poczucie bezpieczenstwa.

Mieszkania chronione sa gléwnie przeznaczone dla mlodziezy kontynuujacej nauke, dlatego
nalezaloby wyposazy¢ mieszkania w drukarke, skaner oraz polaczenie z Internetem. Dotychczas w
naszych mieszkaniach mlodzi ludzie maja do dyspozycji tylko komputer. W dzisiejszej edukacji
nauczyciele wykorzystuja w swojej pracy internet, prosza o prace zaliczeniowe pisane na komputerze. Nasi
podopieczni nieraz przychodzili do naszej jednostki i prosili o wydrukowanie prac zaliczeniowych,
poniewaz nikt z ich otoczenia nie mial drukarki. W zwiazku z tym wiemy juz jak wazne jest wyposazenie

mieszkania chronionego w tego typu urzadzenia.







Nazwa projektu

Zwigkszenie dostepu do specjalistycznych ustug
wsparcia dla 0séb 1 rodzin z dzie¢mi poprzez
prowadzenie Powiatowego Centrum Wsparcia.

Beneficjent

Powiat Tucholski/ Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Tucholi

Koszt catkowity projektu w zt
Koszty kwalifikowalne

Koszty niekwalifikowalne

770.000,00 zt
770.000,00 zt

0,00 zt

Priorytet inwestycyjny w ramach RPO

91v Ulatwianie dostepu do przystepnych cenowo,
trwatych oraz wysokiej jakosci ustug, w tym opieki
zdrowotnej 1 ustug socjalnych $wiadczonych w
interesie ogblnym

Zrédha finansowania projektu:
Srodki wlasne (budzet beneficjenta):
Srodki RPO ( EFS):

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS, §rodki budzetu
pafistwa, wojewodztwa itp.)

38.500,00 21 (5%)
731.500,00 2t (95%)

0,00 2} (0%)

Wystepowanie pomocy publicznej w projekcie
(krétka analiza)

W projekcie nie bedzie wystepowata pomoc
publiczna. Projekt realizowany bedzie przez
podmiot publiczny. Jego realizacja nie bedzie
nastawiona na zysk. Wsparcie uczestnikom
projektu udzielanie bedzie bezptatnie.

Zwigzly opis projektu(max. 2 strony A4). tj.

-gléwne elementy sktadowe, wyrdzniane fazy
realizacji projektu, podprojekty itp.

-uzasadnienie realizacji projektu, zwlaszcza w
kontekscie jego wplywu na sytuacje zdiagnozowana
W obszarze wsparcia, itp.

-powigzania z innymi projektami

Projekt zaklada uruchomienie i prowadzenie przez
PCPR Powiatowego Centrum Wsparcia (PCW),
ktére bedzie miejscem §wiadczenia ustug
wspierajacych funkcjonowanie oséb i rodzin
zagrozonych wykluczeniem spotecznym (w tym np.
rodzin zastgpczych, usamodzielnionych
wychowankéw rodzin zastepezych 1 placéwek
opickunczo-wychowawczych). Wsréd
najwazniejszych dzialan realizowanych w ramach
projektu beda:

*$wiadczenie bezplatnego poradnictwa
specjalistycznego (prawnego, psychologicznego,
rodzinnego, logopedycznego, seksuologicznego)
dla mieszkancéw powiatu tucholskiego,

* prowadzenie terapii rodzinnej,

* poradnictwo psychiatryczne, ze szczegdlnym
naciskiem na psychiatre dziecigcego (brak takiego
specjalisty w powiecie tucholskim)

*organizacja grup wsparcia dla klientéw PCPR (w
zalezno$ci od potrzeb, minimum dla rodzin
zastepczych, rodzin oséb z niepelnosprawnoscia),
* superwizja dla specjalistéw (§wiadczacych ustugi
poradnicze),

* organizacji spotkan rodzin zast¢pczych z
rodzinami biologicznymi.

Koszty zwigzane z realizacja projektu beda miescié




si¢ w nastgpujacych grupach:

*wyposazenie PCW w sprzet niezbedny do
realizacji zadan (meble, sprzet elektroniczny, sprzet
szkoleniowy) — cross-financing 80.000 z1.

* pomoce dydaktyczne i naukowe do prowadzenia
dzialan (ksiazki specjalistyczne, testy, pomoce
dydaktyczne, zabawki edukacyjne, dostep do
serwisOw branzowych np. LEX),

* wynagrodzenie specjalistow §wiadczacych ustugi
(psychologa, prawnika, pedagoga, logopedy,
terapeuty, seksuologa), zaklada si¢ ze wymiar
zatrudnienia (niezaleznie od jego formy) powinien
wynosi¢ od 1/4 do 1/2 etatu, przy czym zaklada
si¢ elastyczno$¢ form zatrudnienia i wymiaru czasu
pracy, tak by méc dostosowywac oferte do
zmiennych potrzeb klientow,

*wynagrodzenie psychiatry dziecigcego — $rednio 8
godzin miesigcznie,

*koszty wynagrodzenia superwizoréw dla
specjalistow (Srednio 2 godziny miesigcznie
superwizji dla kazdego specjalisty, z wyjatkiem
psychiatry),

* koszty biezace zwiazane

z funkcjonowaniem PCW (media, abonament
telefoniczny, dojazdy do klientéw, materiaty
biurowe, sprzatanie, promocja i rekrutacja itp.).
*koszty zarzadzania PCW (wynagrodzenie
kierownika, koordynatora, obstugi ksiggowo-
kadrowej, osoby prowadzacej rejestracje

na porady),

Wskazniki:(np. spadek emisji CO2/rok, liczba
instytucji kultury objetych wsparciem, diugosé
Sciezek rowerowych, liczba 0séb objetych
wspatciem, szkoleniem, liczba oséb, ktore
uzyskaly, podniosly kwalifikacje, itp.)

Liczba wspartych w programie miejsc $wiadczenia
ustug spotecznych istniejacych po zakoniczeniu
projektu — 1.

Liczba udzielonych porad psychologicznych

w latach 2016 — 2018 : 600 porad.

Liczba udzielonych porad prawnych w latach 2016
— 2018 : 450 porad.

Liczba udzielonych porad
pedagogicznych/rodzinnych w latach 2016 — 2018 :
225 porad.

Liczba udzielonych porad logopedycznych

w latach 2016 — 2018 : 450 porad.

Liczba udzielonych porad seksuologicznych

w latach 2016 — 2018 : 150 porad.

Liczba rodzin, ktére wezma udzial w terapii
rodzinnej w latach 2016 — 2018 : 30 rodzin.
Liczba prowadzonych grup wsparcia w latach
2016-2018 (dla réznych klientoéw) — 3 grupy.
Liczba udzielonych porad psychiatrycznych

w latach 2016 — 2018 : 288 porady.

Liczba os6b objetych ustugami spotecznymi (liczba
0s6b objetych pomoca w ramach projektu): 200.

Stan przygotowan i harmonogram realizacji
przedsiewzigcia

Harmonogram realizacji projektu:
PCPR ma do$wiadczenie w realizacji realizacji
dzialan przewidzianych w przedsi¢wzigciu (por.




uzasadnienie pod tabela), w zwiazku z tym przed
uruchomieniem PCW niezbedne jest tylko
przeprowadzenie procedur zwigzanych

z przygotowaniem do realizacji przewidzianych
dzialan.

Rok 2015 - przygotowanie do realizacji
przedsiewzigcia (wyposazenie PCW, rekrutacja
pracownika, opracowanie i wdrozenie dokumentéw
takich jak ankiety ewaluacyjne, karty poradnicze) —
20.000,00 z1.

Rok 2016 — $wiadczenie ustug przez PCW,
monitoring i ewaluacja dziatania PCW — 250.000,00
zk.

Rok 2017 - $§wiadczenie ustug przez PCW,
monitoring i ewaluacja dzialania PCW — 250.000,00
zt.

Rok 2018 - $§wiadczenie ustug przez PCW,
monitoring i ewaluacja dzialania PCW — 250.000,00

zL.
Przewidywany termin rozpoczecia realizacji 11.2015
projektu
Przewidywany termin zakonczenia projektu 12.2018
Osoba mogaca udzieli¢ informacji na temat
projektu:
Imi¢ i nazwisko: Anna Toby
Stanowisko stuzbowe: Kierownik
Telefon: 52559 20 24
e-mail: peprtuchola@wp.pl
W latach 2012 — 2013 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tucholi uczestniczylo

w pilotazowej czeSci Zadania 2 projektu “Tworzenie 1 rozwijanie standardéw pomocy i integracji
spolecznej”. Celem projektu, ktérego realizatorem bylo (partnerstwo) Centrum Rozwoju Zasobéw
Ludzkich w Warszawie z 10 organizacjami pozarzadowymi, bylo wypracowanie standardéw w zakresie
realizacji uslug pomocy 1 integracji spotecznej. Zadaniem PCPR w Tucholi bylo przetestowanie
wypracowanych standardéw w  zakresie realizacji specjalistycznego poradnictwa dla oséb  z
niepetnosprawnoscia, specjalistycznego poradnictwa dla rodzin z dzie¢mi oraz modelu organizacji ustug o
okreslonym standardzie w powiecie, ktéry wyznaczal ramy organizacyjne dla wdrazania ustug
poradnictwa.

W okresie realizacji projektu udzielono nastepujacej liczby porad (dla obu grup klientow)

*poradnictwo psychologiczne — 561 porad (w projekcie przewiduje si¢ wydzieli¢ z poradnictwa
psychologicznego poradnictwo seksuologiczne oraz zaoferowaé poradnictwo psychiatryczne),

* poradnictwo prawne — 333 porady,

* poradnictwo rodzinne/pedagogiczne - 581 porad (w projekcie przewiduje si¢ wydzieli¢ z poradnictwa

rodzinnego poradnictwo logopedyczne).




Dane te pokazuja (takze) zapotrzebowanie na wuslugi poradnicze w powiecie tucholskim.
Po zakoficzeniu projektu (i co za tym idzie finansowania porad) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Tucholi, zmuszone bylo, ze wzgledéw finansowych, znaczaco ograniczy¢ zakres ustugi. W powiecie nie
powstala tez zadna jednostka mogaca zapelni¢ te luke (w zakresie poradnictwa bezplatnego). Utworzenie
Powiatowego Centrum Wsparcia, ktore funkcjonowatoby jako dzial PCPR, bedzie kontynuacja i
rozszerzeniem dzialan zrealizowanych w czasie pilotazu. Jak pokazuja zarowno przytoczone statystki, jak i
reakcje klientéw na zmniejszenie zakresu poradnictwo, pokazuja ze jest to zywotny problem spotecznosci
lokalnej, ktérego do tej pory pozostaje bez systemowego rozwigzania. Realizacja projektu przyczyni si¢ do
znaczacej poprawy dostepu do wysokiej jakosci ustug spolecznych dla mieszkafncéw powiatu tucholskiego
takze ze wzgledu na przeniesienie innych rozwiazan wdrozonych w pilotazu ,,Tworzenie...” - $§wiadczenia
poradnictwa w formie zdalnej (poczta elektroniczna, telefon), dojazdu do klientéw w przypadku
niemoznosci $wiadczenia ustugi w siedzibie PCPR, zapewnienie superwizji dla specjalistow oraz sposobu
organizacji ustugi (zatrudnienie osoby zajmujacej si¢ organizacja ustugi — zapisami na porady, udzielaniem
informaciji itp.).

Projekt ten bedzie powiazany z projektami zwigzanymi z wspieraniem rozwoju pieczy zastgpcze;.



Nazwa projektu

Wiacznie spoteczne oséb niepetnosprawnych
,,Odkryj swéj potencjat razem z namil” na lata 2016 —
2018.

Beneficjent

Powiat Tucholski/ PCPR

Koszt catkowity projektu w zt
Koszty kwalifikowalne

Koszty niekwalifikowalne

613.500,00 zt
613.500,00 =zt

0 zt

Priorytet inwestycyjny w ramach RPO

Os Priorytetowa 9 Solidarne spoteczenistwo

91 Aktywne wlaczenie, w tym z mysla

0 promowaniu réwnych szans oraz aktywnego
uczestnictwa 1 zwiekszaniu szans na zatrudnienie.

Zr6dia finansowania projektu:
Srodki whasne (budzet beneficjenta):
Srodki RPO (EFS):

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS, srodki budzetu
pafistwa, wojewodztwa itp.)

30.675,00 21 (5%)

582.825,00 z1 (95%)

Wystepowanie pomocy publicznej w projekcie (krétkal
analiza)

W projekcie nie bedzie wystgpowala pomoc
publiczna. Projekt realizowany bedzie przez podmiot
publiczny. Jego realizacja nie bedzie nastawiona na
zysk. Wsparcie uczestnikom projektu udzielanie
bedzie bezplatnie.

Zwiezly opis projektu (max. 2 strony A4). tj.

-gléwne elementy skladowe, wyrdzniane fazy
realizacji projektu, podprojekty itp.

-uzasadnienie realizacji projektu, zwlaszcza w
kontekscie jego wplywu na sytuacje zdiagnozowang w|
obszarze wsparcia, itp.

-powiazania z innymi projektami

Projekt bedzie realizowany w systemie rocznym.
Kazdego roku w projekcie uczestniczy¢ bedzie 10
0sOb niepetnosprawnych (bezrobotnych
i nieaktywnych zawodowo). W kazdym roku planuje
si¢ zrealizowanie nastepujacych dziatan

1) Aktywizacja spoteczna os6b

niepelnosprawnych:

- obozy integracyjne z trenerami, majace na celu
zbada¢ potencjal BO, zintegrowac grupe,
przygotowac plan dziatania — 1 ob6z rocznie.
- ksztaltowanie umiejetnosci migkkich — asertywnosci,
autoprezentacii, odpornosci na stres, komunikacji -1
kurs rocznie — 40 godzin.
- pokazanie zasobéw lokalnych i zachecenie BO do
zainteresowania si¢ historig 1 tradycjg wlasnego
regionu jako sposobem na aktywizacje spoleczna i
zawodowy (spotkania z lokalnymi twoércami,
producentami, stowarzyszeniami)
- rozwijanie zainteresowan pozazawodowych poprzez
organizacje szkolen, dopasowanych do
indywidualnych preferencji BO np. kursu nauki gry
na gitarze, fotografii, kulinarnego, projektowanie
stron www — 1 kurs na osobe rocznie.

2) Aktywizacja zawodowa os6b




niepelnosprawnych:
- kurs zawodowy polaczony z praktykami w miejscu
pracy (temat kursu bedzie dobierany uwzgledniajac
diagnoz¢ zawoddw deficytowych, predyspozycje BO;
zaklada sig, ze kursy beda w wigkszosci dotyczyly
nowoczesnych technologii; w czasie odbywania
szkolenia BO beda otrzymywacé stypendium
szkoleniowe) — 1 kurs na jednego uczestnika rocznie.
- doradztwo zawodowe — 3 godziny na 1 uczestnika
rocznie.
- staze zawodowe — 4 m-ce.
3) praca asystenta osob niepelnosprawnych, ktéry
byltby rzecznikiem BO wspierajacym ich w czasie
kontaktéw z instytucjami, motywujacym do dzialania,
wspierajacym w wyborze kurséw zawodowych, ofert
stazu, itp.
4) promocja aktywnosci os6b niepetnosprawnych
poprzez organizacje cyklicznej (raz w roku)
konferencji zwiazanej z zatrudnianiem osob
niepelnosprawnych oraz dziatalnoscia stowarzyszen,
udzial BO w imprezach integracyjnych promujacych
m. in. tworczos¢ oséb niepetnosprawnych.
5) zatrudnienie pracownika socjalnego
zajmujacego si¢ praca z osobami niepelnosprawnymi
korzystajacymi z oferty PCPR. Dojazd pracownika w
miejsce zamieszkania BO celem zbadania potencjatu,
zasobow otoczenia BO.
0) promocja, ulotki, plakaty, ogloszenia w
prasie, gadzety itp.
7) opieka nad osobami zaleznymi pozostajacych
pod opieka BO — ustuga zlecona lub inna forma w
zalezno$ci od potrzeb.
8) Zarzadzenie projektem: zatrudnienie
niezbednego personelu do obstugi projektu:
koordynatora, ksiggowego, asystenta koordynatora,
kierownik.

Wskazniki: (np. spadek emisji CO2/rok, liczba
instytucji kultury objetych wsparciem, dlugo$é
$ciezek rowerowych, liczba os6b objetych wsparciem,
szkoleniem, liczba o0séb, ktére uzyskaty, podniosty
kwalifikacje, itp.)

Liczba os6b z niepelnosprawnosciami objetych
wsparciem w programie: 30 oséb.

Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktore uzyskaly
kwalifikacje po opuszczeniu programu —30 oséb

Stan przygotowan 1 harmonogram realizacji
przedsiewzigcia

Harmonogram ramowy projektu:

I kwartal danego roku: rekrutacja, obéz integracyjny.
11 kwartal: szkolenia umiejetnosci migkkich,
doradztwo zawodowe, rozwijanie zainteresowan BO.
111 kwartal: kursy zawodowe, staze zawodowego,
kursy zwiazane z zainteresowaniami BO.

1V staze zawodowe, kursy zwigzane z
zainteresowaniami BO.

Pracownik socjalny bedzie §wiadczy¢ prace caly rok.
Wydatki w poszczegélnych latach:

2016 — 204.500,00 zt

2017 — 204.500,00 zt

2018 — 204.500,00 zt




Przewidywany termin rozpoczecia realizaciji projektu |01.2016 r.

Przewidywany termin zakonczenia projektu 12.2018 r.

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na temat projektu:
Imie i nazwisko:

Stanowisko stuzbowe: Anna Toby

Telefon: Kierownik

e-mail: 525592024
peprtuchola@wp.pl

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tucholi w latach 2008-2014 realizowalo projekt
systemowy w ramach poddziatania 7.1.2 skierowany do o0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
gléwnie 0s6b z niepelnosprawnoscia. W okresie realizacji projektu instrumentami aktywnej integracji byto
170 0s6b (liczba klientow pomocy spolecznej, ktorzy zakonczyli udziat
w projekcie). Beneficjenci mieli mozliwo$¢ wzigcia udzialu m.in. w turnusach rehabilitacyjnych, kursach
zawodowych, szkoleniach wspierajacych, kursach prawa jazdy, spotkaniach z psychologiem, doradca
zawodowym, a w 2014 r. takze w stazach zawodowych. Sytuacja oséb niepelnosprawnych na lokalnego
rynku pracy ulegla na przestrzeni ostatnich dwéch lat (2013 - 2014) nieznacznej poprawie, rowniez ze
wzgledu na utworzenie Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Tucholi. W 2013 r. (stan w dniu 31.12.2013)
ogélna liczba oséb niepelnosprawnych bezrobotnych i1 poszukujacych pracy wynosila 274 osoby,
natomiast w 2014 r. (stan w dniu 31.12.2014 r.) 264 osoby. Znaczna cz¢$¢ oséb niepetnosprawnych
pozostaje bez pracy powyzej 12 miesiccy. Powyzsze dane pokazuja, ze osoby z niepelnosprawnoscia sa
zainteresowane udzialem w projektach, takze ze wzgledu na to, ze funkcjonujacy system czesto nie
uwzglednia specyfiki tej grupy oraz, ze ciagle wymagaja intensywnego wsparcia. Specyfika pracy z osobami
niepelnosprawnymi (o czym PCPR przekonuje si¢ realizujac zadania powiatu w zakresie rehabilitacii
spolecznej), wymaga szczegllnej troski i odpowiedniego doboru instrumentéw. Dlatego, poza
bezposrednim wsparciem, w projekcie planuje si¢ zatrudnienie asystenta oséb niepelnosprawnych, ktory
wspieralby BO w czasie projektu (szczegélnie stazy zawodowych) oraz pracownika socjalnego, ktéry
wspolpracowal by ze wszystkimi osobami niepelnosprawnymi korzystajacymi z ustug PCPR (w tym takze
z BO). Zastosowanie tego drugiego rozwigzania wynika z doswiadczenr z projektu systemowego oraz
obstugi srodkéw PFRON, gdzie przyznanie samego dofinansowania czgsto nie rozwiazuje problemu.
Praca socjalna, §wiadczona na rzecz najbardziej potrzebujacych oséb z niepetnosprawnoscia, przyczyni sie
do kompleksowosci wsparcia (podobne rozwigzanie stosowano w projekcie na lata 2008 — 2014, tyle ze

pracownik socjalny zajmowal si¢ gléwnie pieczg zastepcza).
Innowacyjnosé:

* pracownik socjalny w miejscu zamieszkania BO dokona oceny potencjatu rodziny, jej

zasobéw, mocnych i stabych stron, oceni BO z perspektywy miejsca zamieszkania,



* asystent  o0sOb  niepelnosprawnych  bedzie  wspierat = BO, = motywowal
do dzialania, ulatwial kontakt z instytucjami celem uzyskania najlepszej oferty dla BO.

Fiszka jest powiazana z projektem rewitalizacji budynku przy ul. Swieckiej 23 aktualnie zajmowany przez
Komend¢ Powiatowej Policji. W poczatkowej fazie projektu zaktadamy wynajecie sal do czasu oddania do
uzytku zrewitalizowanego budynku.



Nazwa projektu

SZKOLA INKUBATOREM
NOWOCZESNOSCI-
absolwent kluczowym
partnerem rynku pracy

Etap podniesienia kompetencji

Beneficjent

POWIAT
TUCHOLSKI/Tucholskie
Centrum Edukacji Zawodowej

Koszt catkowity projektu w zt
Koszty kwalifikowalne

Koszty niekwalifikowalne

513 000,00zt

Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO

10iv Lepsze dostosowanie
systemow ksztatcenia do
potrzeb rynku pracy

Zrédla finansowania projektu:

Srodki wlasne (budzet beneficjenta):
Srodki RPO (EFRR, EFS):

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS, srodki budzetu pafistwa, wojewodztwa itp.):

Srodki wlasne: 25. 650,00 zt
(5%)

Srodki RPO (EFS): 487 350,00
21 (95%)

Wystepowanie pomocy publicznej w projekcie (krétka analiza)

Nie dotyczy

Zwigzly opis projektu (max 2 strony A4), tj.

- Glowne elementy skladowe, wyrézniane fazy realizacji projektu, podprojekty
itp.

- Uzasadnienie realizacji projektu, zwlaszcza w kontekscie jego wplywu na

sytuacje zdiagnozowang w obszatrze wsparcia, itp.

- Powigzania z innymi projektami

Celem nadrzednym etapu
projektu jest szkolenia grup
uczniowskich pod katem
umiej¢tnosci obstugi sprzetu,
zakoniczone certytikacja
(szkolenie obslugi sprzetu na
ktory obowiazuja uprawnienia
wynikajace z innych przepiséw
jak o$wiatowe np. obsluga
kombajnu zbozowego, wbzka
widlowego, spawalniczego itp.).
Grup szkoleniowych 3/ rok x
15 ucznidow x 3 lata* 2 800 zt
=378 000,00 zI

2. wyjazdy warsztatowe w
porozumieniu z
przedsigbiorcami w celu
nabycia umiejetnosci w
rzeczywistych realiach ( dot.
uczniow)Koszt 20




uczniéw/rok x 3 lata x 1200
z1=72 000 z1

3. Dostarczenie kompetencji
wyktadowcom/nauczycielom
jako liderom postepu
technicznego.

- wyjazdy studyjne/staze u
pracodawcow -uzyskanie
certyfikatéw po branzowych
szkoleniach. Koszt-3
nauczycieli x 3 lata x 4 000 zt =
36 000 zt

Obsluga projektu- logistyczne,
ksiegowo finansowa, zakupy
materiatowe- 5% warto$ci
projekty= 27 000 zt

Wskazniki (np.: spadek emisji CO2/rok; liczba instytucji kultury objetych
wsparciem; dtugos¢ Sciezek rowerowych; liczba 0s6b objetych wsparciem,
szkoleniem; liczba 0séb, ktore uzyskaly, podniosty kwalifikacje; itp.)

Liczba uczniéw z certyfikatami
kompetencji- 45

Liczba
nauczycieli/wyktadowcow z
certyfikatami kompetencji-15

Liczba uczniéw szkot i
placoéwek ksztalcenia
zawodowego uczestniczacych
w stazach i praktykach u
pracodawcy — 60 oséb

Stan przygotowan i harmonogram realizacji przedsiewziccia

2015-Przygotowanie
dokumentaciji do realizacji
projektu (7 000 000,00zt)

2016- promocja projektu,

wyjazdy studyjne/staze
nauczycieli u pracodawcow -
uzyskanie certyfikatéw po
branzowych szkoleniach,
wykorzystanie zakupionego
sprz¢tu w procesach
dydaktycznych (168 000,00 zt)

2017- wyjazdy warsztatowe w
porozumieniu z
przedsigbiorcami w celu
nabycia umiejetnosci w
rzeczywistych realiach
+zadania realizowane wyzej




(168 000 000,00z1)

2018: 170 000,00 zt

Przewidywany termin rozpoczecia realizacji projektu

2015

Przewidywany termin zakonczenia realizacji projektu

2018

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na temat projektu:

- Imie i nazwisko

- Stanowisko stuzbowe
- Telefon/fax

- E-mail




Nazwa projektu

Zwigkszenie zatrudnienia zawigzanego z sprawowaniem opieki
nad dzie¢mi do lat 3

Beneficjent

Powiat Tucholski/Powiatowy Urzad Pracy w Tucholi

Koszt catkowity projektu w zt 330.000,00
Koszty kwalifikowalne 330.000,00
Koszty nickwalifikowalne 0,00
Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO PI 91

Zrédha finansowania projektu:

Srodki whasne (budzet beneficjenta):
Srodki RPO (EFRR, EFS):

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS, $rodki
budzetu pafstwa, wojewddztwa itp.):

49 500,002} (5%)
RPO (EFS): 280 500,00z (95%)
0,00

Wystepowanie pomocy publicznej w
projekcie (krétka analiza)

Udzielenie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej bedzie pomoca de minimis.

Zwiezly opis projektu (max 2 strony A4), tj.
- Glowne elementy skladowe, wyrdzniane
tazy realizacji projektu, podprojekty itp.

- Uzasadnienie realizacji projektu, zwlaszcza
w kontekscie jego wplywu na sytuacje
zdiagnozowang w obszarze wsparcia, itp.

Wsparciem objete zostang osoby bezrobotne, zarejestrowane w
PUP Tuchola,
charakterze opiekuna w ztobku, klubie dziecigcym lub opiekuna

zainteresowane podjeciem  zatrudnienia W
dziennego oraz osoby zainteresowane podjeciem dziatalnosci
gospodarczej zwiazanej ze sprawowaniem opieki na dzie¢mi do
lat 3.

Uczestnikami projektu moga by¢ osoby posiadajace kwalifikacje
opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania przedszkolnego,
nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej lub pedagoga opiekuniczo-
wychowawczego oraz osoby posiadajace wyksztalcenie co
najmniej $rednie.

W projekcie zaproponujemy wsparcie w postaci:

- szkolenia przygotowujacego do pracy opickunka dziennego,
ztobku Iub klubie
zagadnienia: psychopedagogiczne podstawy rozwoju jednostki,

opieckunka w dziecigcym  obejmujace
rozwoj dziecka w okresie wezesnego dziecifistwa, stymulowanie

wszechstronnego rozwoju dziecka, kompetencje opiekuna
dziecka w wymiarze 200 godzin oraz praktyki zawodowe w
wymiarze 80 godzin;

- szkolenia uaktualniajacego i uzupelniajacego dla opiekunéw,
ktoérzy nie pracowali z dzie¢mi do lat 3 przez okres co najmniej 6
miesi¢cy, w wymiarze 80 godzin;

- udzielenie jednorazowych §rodkéw na podjecie dzialalnosci
gospodarczej osobom zainteresowanym podjeciem dziatalnosci
gospodarczej zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi do
lat 3.

Projekt bedzie realizowany we wspolpracy z Urzegdem Miejskim
w Tucholi, ktéry w ramach posiadanych przez siebie §rodkéw

bedzie

dofinansowania na pokrycie kosztow zwiazanych z zapewnieniem

realizowac wsparcie  zwigzane z  udzieleniem
opieki nad dzieckiem do lat 3, rodzicom powracajacym na rynek
pracy po przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka.

Na terenie powiatu system opieki nad dzie¢mi do lat 3 jest bardzo
stabo rozwinicty, brakuje miejsc opieki dla dzieci do lat 3
spetniajacych  wymagane standardy. Na terenie powiatu
funkcjonuje tylko jeden ztobek (15 miejsc, brak miejsc wolnych)

oraz 2 kluby dziecigce. Brakuje wykwalifikowanych dziennych




- Powigzania z innymi projektami

opiekundéw 1 nian.

Projekt jest powiazany z juz podjetymi dziataniami gmin Powiatu
Tuchola zwiazanymi z rozwojem sieci placéwek przedszkolnych,
oraz projektami zwigzanymi z inwestycja w rozwoj sieci i jakosci
ksztatcenia przedszkolnego planowanych do realizacji w ramach
Strategii ORS-G Powiatu Tucholskiego.

Wskazniki (np.: spadek emisji CO2/rok;
liczba instytucji kultury objetych wsparciem;
dtugosé sciezek rowerowych; liczba oséb
objetych wsparciem, szkoleniem; liczba oso6b,
ktoére uzyskaty, podniosly kwalifikacje; itp.)

Dzigki realizacji projektu bedzie mozliwa aktywizacja zawodowa
30 0s6b bezrobotnych.

Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spolecznym, ktére uzyskaly kwalifikacje po opuszczeniu
programu — 30 os6b

Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spolecznym objetych wsparciem w programie — 30 oséb

Liczba utworzonych mikroprzedsigbiorstw przez osoby, ktérym
udzielono jednorazowych §rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodatczej zwiazanej z utworzeniem ztobka/klubu dziecigcego
— 10 oséb.

Stan przygotowan 1 harmonogram realizacji

Projekt w fazie koncepcyjne;.

przedsiewzigcia Projekt bedzie realizowany w rok 2016 roku.
Koszt realizacji: 330.000,00 z1;

Przewidywany termin rozpoczecia realizacji  ]01.01.2016

projektu

Przewidywany termin zakonczenia realizacji  |31.12.2016

projektu

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na temat

projektu:

- Imi¢ i nazwisko Henryka Dziurzyniska

- Stanowisko stuzbowe
- Telefon/fax
- E-mail

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Tucholi
52 5590800/ 52 5590801

pup@tuchola.pl




Nazwa projektu

Punkt rehabilitacji dla niepetnosprawnych dzieci 1
mlodziezy ,,Ruch po zdrowie”

Beneficjent

Powiat Tucholski/ PCPR w Tucholi

Koszt catkowity projektu w zt

Koszty kwalifikowalne

Koszty niekwalifikowalne

1.211.600,00z1.

1.211.600,00z1.

0z1.

Priorytet inwestycyjny w ramach RPO

Os 9iv Ulatwianie dost¢pu do przystepnych
cenowo, trwalych oraz wysokiej jako$ci ustug, w
tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych

$wiadczonych w interesie ogblnym

Zrédta finansowania projektu:

Srodki whasne (budzet beneficjenta):

Srodki RPO (EFS):

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS, $rodki budzetu
panistwa, wojewodztwa itp.)

60.580,00zL. (5%)

1.151.020,00z1. (95%)

Wystepowanie pomocy publicznej w projekcie
(krétka analiza)

W projekcie nie bedzie wystgpowala pomoc
publiczna. Projekt realizowany bedzie przez
podmiot publiczny. Jego realizacja nie bedzie
nastawiona na zysk. Wsparcie uczestnikom

projektu udzielanie bedzie bezplatnie.

Zwigzly opis projektu (max. 2 strony A4). 4.

-gléwne elementy skltadowe, wyrdzniane fazy
realizacji projektu, podprojekty itp.

-uzasadnienie realizacji projektu, zwlaszcza w
kontekscie jego wplywu na sytuacje zdiagnozowang

Projekt zaktada uruchomienie i prowadzenie przez
PCPR Punktu rehabilitacji dzieci i mlodziezy, ktére
bedzie miejscem $wiadczenia ustug rehabilitacji i
promogji aktywnego trybu zycia. Wéréd
najwazniejszych dziatan realizowanych w ramach

projektu beda:




w obszarze wsparcia, itp.

-powiazania z innymi projektami

- promocja rehabilitacji i zdrowego trybu zycia
dzieci i mlodziezy, (opracowanie ulotek, druk
ulotek, plakatow, ogloszenia w mediach,
przeprowadzenie spotkant w OPS, gminach,
organizacjach pozarzadowych, kontakt z mediami,
pedagogami szkolnymi, itp.),

- okreslanie stanu zdrowia i form rehabilitacji przez
lekarza — ustuga zlecona,

- prowadzenie bezplatnej rehabilitacji stacjonarnej
— godziny pracy beda dostosowanedo potrzeb 0séb
pracujacych,

- prowadzenie bezplatnej rehabilitacji domowej —

z dojazdem do klienta,

Koszty projektu:

2015 — 500,00 zt

- promocja rehabilitacji dzieci 1 mlodziezy,
promowanie idei wolontariatu (opracowanie ulotek,
druk ulotek, plakatéw, ogloszenia

w mediach, przeprowadzenie spotkan w OPS,
gminach, organizacjach pozarzadowych, kontakt z
mediami, pedagogami szkolnymi, itp.), -
2.000,00zt

- zbadanie potrzeb i mozliwodci klientéw

(badanie ankietowe, telefoniczne) oraz skali

potrzeb,

2016 - 485.200,00 zt

- zakup wyposazenia sali
rehabilitacyjnej(100.000,00z1), kacika
zabaw(2.000,00z1), biura (5.000,00z1),

- zakup sprzgtu stacjonarnego (Sportowo
rehabilitacyjnego) do ¢wiczen na §wiezym
powietrzu (23.100,00zI),

- wynagrodzenie i pochodne rehabilitantéw

i masazysty (8.000,00zt x 12 = 96.000,00 zt),




pracownika obstugi punktu (3.000,00zt x12=
36.000,00 z1), lekarza (93.600,0021), prelegentéw
(12.000,00z1), forma zatrudnienia

1 wymiar etatu zostang dostosowane do potrzeb
obstugi punktu oraz oczekiwan pracownikow,

- umowa zlecenie lub inne formy: lekarz,
prelegenci, rehabilitanci,

- koszty biezace zwigzane z funkcjonowaniem
punktu (media, abonament telefoniczny, dojazdy
do klientéw, materialy biurowe, wynajem sal,
sprzatanie,itp.), 3.500,00 z1 x12 m-cy = 42.000,00z1
- koszty zarzadzania punktem (wynagrodzenie
koordynatora projektu, obstugi ksiggowo —
kadrowej), 6.000,00 x12 m-cy = 72.000,0021

- koszty konserwacji 1 naprawy — ustuga
zleconal1.000,00z1

- opracowanie i druk ulotek, ogloszen w mediach,

1.000,00zt

2017 - 363.200,00 zt

- wynagrodzenie 1 pochodne dwéch rehabilitantéw,
pracownika obstugi punktu — 129.600,00 z1

- umowa zlecenie — lekarz, prelegentéw —
105.600,00 zt,

- koszty biezace zwigzane z funkcjonowaniem
punktu ( media, abonament telefoniczny, dojazdy
do klientéw, materialy biurowe, sprzatanie,
wynajem sal, itp.)42.000,00 z1,

- koszty zarzadzania punktem (wynagrodzenie
kierownika, koordynatora, obstugi ksiggowo —
kadrowej)72.000,00 zt,

- koszty konserwacji 1 naprawy — ustuga zlecona —
1.000,00 zt,

- opracowanie i druk ulotek, ogloszed w mediach —

13.000,00 z1.

2018 - - 363.200,00 zt




- wynagrodzenie i pochodne dwéch rehabilitantéw,
pracownika obstugi punktu — 129.600,00 21

- umowa zlecenie — lekarz, prelegentéw —
105.600,00 zt,

- koszty biezace zwigzane z funkcjonowaniem
punktu ( media, abonament telefoniczny, dojazdy
do klientéw, materialy biurowe, sprzatanie,
wynajem sal, itp.) 42.000,00 z1,

- koszty zarzadzania punktem (wynagrodzenie
kierownika, koordynatora, obstugi ksiggowo —
kadrowej) 72.000,00 z1,

- koszty konserwacji 1 naprawy — ustuga zlecona —
1.000,00 zt,

- opracowanie i druk ulotek, ogloszen w mediach —

13.000,00 z1.

Fazy projektu:

I. Rozeznanie potrzeb potencjalnych klientow,
oszacowanie skali zapotrzebowania, wydawanie
ankiet, opracowanie ankiet potrzeb oczekiwan, itp.
II. Promocja, spotkania, itp.

III. Wynajem sal, wyposazenie sal, zatrudnienie
pracownikéw,

IV. Uruchomienie i prowadzenie rehabilitacji.

V. Przeprowadzenie ewaluacji.

Wskazniki: (np. spadek emisji CO2/rok, liczba
instytucji kultury objetych wsparciem, diugosé
Sciezek rowerowych, liczba 0séb objetych
wspatciem, szkoleniem, liczba oséb, ktore
uzyskaty, podniosly kwalifikacje, itp.)

1. Liczba udzielonych zabiegéw rehabilitacyjnych
w latach 2016 — 2018,
(facznie w danym roku 1500 zabiegéw
rehabilitacyjnych),
Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych ustugami
zdrowotnymi §wiadczonymi w interesie ogélnym w
programie - 150 oséb (w trakcie catego projektu)
2. Liczba przebadanych dzieci przez lekarza —
130 os6b x12 miesigcy = 1560 oséb na rok

Liczba wspartych w programie miejsc $wiadczenia




ustug zdrowotnych istniejacych po zakoniczeniu
projektu — 1 szt.
3. Liczba pogadanek o zdrowym trybie Zycia,
zdrowym odzywianiu — dwa razy w roku,
4. Liczba przeprowadzonych badan na podstawie

ankiet ( 200 ankiet w roku).

Stan przygotowan i harmonogram realizacji
przedsiewzigcia

PCPR ma wieloletnie do$wiadczenie w udzielaniu
poradnictwa specjalistycznego np. poradnictwo
logopedyczne, prawne, psychologiczne, itp.
Aktywnie wspolpracujemy ze Srodowiskiem
lokalnym: organizacje pozarzadowe, media, itp. w
zwigzku z tym latwo dotrzemy do potencjalnego
klienta. Cieszymy si¢ uznaniem w srodowisku
lokalnym. PCPR realizujac zadania z zakresu
rehabilitacji spotecznej ma rozeznanie w zakresie
skali zapotrzebowania na tego typu ustugi.
Dodatkowo po przeanalizowaniu ankiet w miare
potrzeb istnieje mozliwo$§¢ zmiany pracy punktu,

czy zakresu §wiadczen.
2015t.

- opracowanie i druk ulotek, badanie ankietowe,

ogloszen w mediach,

2016r.

- pozyskanie sprzetu do rehabilitacji

- zakup niezbednych artykuléw do rehabilitacii,

- wyposazenie biura,

- utworzenie 1 wyposazenie kacika zabaw dla dzieci
oczekujacych

- zakup sprzetu sportowo rehabilitacyjnego, itp. do
wykonywania ¢wiczen na $wiezym powietrzu -
zatrudnienierehabilitantéw, masazysty (2 etaty),

- zatrudnienie pracownika do obslugi (na jeden
etat ( rejestracja, prowadzenie dokumentaciji, prace
porzadkowe, przyjmowanie analizowanie ankiet,
itp. ),

- zatrudnienie lekarza — ustuga zlecona, lub inna




forma, okreslanie stanu zdrowia i form rehabilitacji
przez lekarza,

- promocja rehabilitacji dzieci 1 mlodziezy,
(opracowanie ulotek, druk ulotek, plakatéw,
ogloszeniaw mediach, przeprowadzenie spotkan w
OPS, gminach, organizacjach pozarzadowych itp.),
uroczyste otwarcie z wykladem po$wigconym
rehabilitaciji dzieci 1 mtodziezy,

- prowadzenie rehabilitacji stacjonarnej —

w ruchomym czasie pracy, aby dostosowac oferte
dla 0séb pracujacych, wg potrzeb,

- prowadzenie rehabilitacji domowej — z dojazdem
do klienta, wg potrzeb,

- przeprowadzanie pogadanek — dojazd do szkol

albo zaproszenie klas.

2017 - 2018

- zakup niezbednych artykuléw do rehabilitacii

i prowadzenia biura oraz kacika zabaw dla dziedi,

- zbadanie stanu technicznego, (konserwacja

1 naprawa sprzetu sportowego, rehabilitacyjnego) —
ustuga zlecona,

- promocja rehabilitacji dzieci 1 mlodziezy,
(opracowanie ulotek, druk ulotek, plakatéw,
ogloszeniaw mediach, przeprowadzenie spotkan w
OPS, gminach, organizacjach pozarzadowych itp.),
- okreélanie stanu zdrowia i form rehabilitacji przez
lekarza,

- prowadzenie rehabilitacji stacjonarnej —

w ruchomym czasie pracy, aby dostosowac oferte
dla 0séb pracujacych, wg potrzeb,

- prowadzenie rehabilitacji domowej — z dojazdem
do klienta, wg potrzeb,

- prowadzenie biura

- przeprowadzanie pogadanek — dojazd do szkot
albo zaproszenie klas.

- pogadanki o zdrowym trybie zycia — ustuga




zlecona

Przewidywany termin rozpoczecia realizacji 11.2015
projektu
Przewidywany termin zakonczenia projektu 12.2018

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na temat

projektu:

Imie i nazwisko: Anna Toby
Stanowisko stuzbowe: Kierownik

Telefon: 5255920 18
e-mail: peprtuchola@wp.pl

Innowacyjnos¢ w projekcie: rehabilitacja dla dzieci zdrowych i niepelnosprawnych stacjonarna
oraz w warunkach domowych, elastyczny czas pracy sali rehabilitacyjnej, dostepnosé¢ lekarza oceniajacego
stan zdrowia dziecka i potrzebe rehabilitacji, promowanie zdrowego trybu zycia i odzywianiaw formie
stacjonarnej lub na zaproszenie szkél itp., szkolenia dla wolontariuszy. Po przeanalizowaniu ankiet w

miare potrzeb bedzie istniata mozliwos§¢ zmiany pracy punktu, czy zakresu §wiadczen.

Fiszka jest powiazana z projektem rewitalizacji budynku przy ul. Swieckiej 23 aktualnie zajmowany
przez Komende Powiatowej Policji. W poczatkowej fazie projektu zakladamy wynajecie sal do czasu
oddania do uzytku zrewitalizowanego budynku.




Nazwa projektu

Wsparcie wychowankéw placowki opiekuniczo —
wychowawczej poprzez organizacje szkolen,
programow terapeutycznych.

Beneficjent

Powiat Tucholski/ Dom Dziecka

Koszt catkowity projektu w zt
Koszty kwalifikowalne

Koszty nickwalifikowalne

120 000zt.

120 000zt.

0z1.

Priorytet inwestycyjny w ramach RPO

9 iv dostep do ustug spotecznych, w tym opieki
zdrowotnej 1 ustug socjalnych

Zrédta finansowania projektu:

Srodki wlasne (budzet beneficjenta): 6.000 z1
Srodki RPO (EFRR, EFS): 114 000 zt.
Srodki inne: (np. prywatne, WFOS, $rodki budzetu

pafistwa, wojewddztwa itp.)

Wystepowanie pomocy publicznej w projekcie Nie dotyczy

(krétka analiza)

Zwigzly opis projektu (max. 2 strony A4). tj.

-gléwne elementy skltadowe, wyrdzniane fazy
realizacji projektu, podprojekty itp.

-uzasadnienie realizacji projektu, zwlaszcza w
kontekscie jego wplywu na sytuacje zdiagnozowana
w obszatrze wsparcia, itp.

-powigzania z innymi projektami

Organizacja szkolen i réznego rodzaju terapii
(psychologiczna, odwykowa) dla wychowankéw
placéwki opiekuniczo - wychowawczej:

e Terapia psychologiczna (8 oséb x 100 z1
godz.x 2 godz x 10 spotkan.) koszt
16.000z1.

e Terapia odwykowa grupowa lub
zapobiegajaca (150 zt /godz x 3 godz x 20
spotkan) koszt. 9.000 z1.

e Szkolenia z zakresow wychowawczych

i dotyczacych probleméw wychowankéw 5
szkolen x 3.000 zt koszt 15 000zt.

Wskazniki: (np. spadek emisji CO2/rok, liczba
instytucji kultury objetych wspatrciem, dtugosé
$ciezek rowerowych, liczba 0s6b objetych
wsparciem, szkoleniem, liczba oséb, ktore
uzyskaly, podniosly kwalifikacje, itp.)

Wychowankowie placowki opiekuiczo —
wychowawczej — Dom Dziecka w Tucholi
Zaklada sig, Zze co roku terapii psychologicznej
zostanie poddanych ok 8 dzieci, terapii odwykowej
lub zapobiegajacej réwniez 8 dzieci, natomiast w
szkoleniach bedzie moglo wziaé udziat ok. 20
wychowankéw, co daje nam tacznie w ciggu roku
36 dzieci. Trudno okresli¢ ostateczng liczbe
beneficjentéw na przestrzeni 3 lat, poniewaz ze
wzgledu na specyfike placowki dzieci beda mogty
korzysta ze szkolen rokrocznie.

Stan przygotowan i harmonogram realizacji
przedsiewziecia

Rok 2016
e Terapia psychologiczna
e Terapia zapobiegajaca uzaleznieniom

e Szkolenia dla wychowankéw: 5 szkolen
(koszt ok. 40 000 zt)




Rok szkolny 2017
e Terapia psychologiczna
e Terapia zapobiegajaca uzaleznieniom
e Szkolenia dla wychowankow: 5 szkolent
(koszt ok. 40 000 zt)
Rok szkolny 2018

e Terapia psychologiczna
e Terapia zapobiegajaca uzaleznieniom

e Szkolenia dla wychowankéw: 5 szkoleni
(koszt ok. 40 000 z1)

Przewidywany termin rozpoczecia realizacji 2016r.
projektu
Przewidywany termin zakoniczenia projektu 2018s.

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na temat

projektu:

Imie i nazwisko: Anna Liegmann

Stanowisko stuzbowe: Dyrektor

Telefon: 525592099

e-mail: dyrektor.domdziecka.tuchola@wp.pl

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej w swoim
zalozeniu prowadzenia placowek opiekufczo — wychowawczych zaklada zapewne réwniez wsparcie
wychowankéw poprzez réznego rodzaju oddziatywania wychowawcze. Do takich dziatan nalezy zalozyé
réwniez réznego rodzaju szkolenia oraz terapie.

Szkolenia dla wychowankéw placowki sa niezwykle wazne, poniewaz w sposéb szczegblowy i
tematyczny sa w stanie pokaza¢ podopiecznym szczegdly pewnych zagadnien. Wiadomym jest, ze na
rynku polskim pojawia sie coraz wigcej srodkow psychoaktywnych,
a dzieci pochodzace z réznych $rodowisk sq podatne na dzialanie Srodowiska zewnetrznego
a co za tym idzie istnieje duze przypuszczenie o zazywaniu przez nich srodkéw psychoaktywnych. Terapia
psychologiczna jest niezwykle wazna dla rozwoju naszych podopiecznych i zaakceptowania przez nich
sytuacji, w ktérej si¢ aktualnie znajduja. Pozwala ona na rozwigzanie wielu probleméw pochodzenia
rodzinnego.

Podobny cykl szkolen i terapii zostal zaplanowany na lata 2016-2018 poniewaz istnieje rotacja
podopiecznych w placéwee opiekuiczo - wychowawczej (usamodzielnienia, powroty do domoéw
rodzinnych czy umieszczenia w rodzinach zastgpczych), dlatego nalezy zalozyé, ze w placowce zawsze
beda takie dzieci, ktére beda potrzebowaly wymienionych rodzajéw wsparcia. Nalezy réwniez pamigtad,
ze tematyka i specyfika szkoleft moze by¢ rézna i dotyczy¢ wielu dziedzin zycia, dlatego ze szkolen beda
mogly korzysta¢ dzieci kilkukrotnie.




Nazwa projektu

NAUKA — ZAWOD -PRACA

Beneficjent

Szkoly i placéwki oswiatowe prowadzone przez Powiat
Tucholski

Koszt catkowity projektu w zt
Koszty kwalifikowane
Koszty nickwalifikowane

686 605,00 zt
686 605,00 zt
0z1

Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO

OS PRIORYTETOWA 10
INNOWACYJNA EDUKACJA
PI 10iv

Zrédla finansowania projektu i Srodki
wlasne (budzet beneficjenta):

Srodki RPO (EFRR, EFS)

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS, $rodki
budzetu panstwa, wojewddztwa itp.)

34 330,00 21 (5%)
652 275,00 zt (95%)

Wystegpowanie pomocy publicznej w

projekcie (krétka analiza).

Nie dotyczy

Zwiezly opis projektu (maks. 2 strony A —

4), 4.

- Glowne elementy sktadowe,
wyrézniane fazy realizacji projektu,
podprojekty itp.

— Uzasadnienie  realizacji  projektu,

zwlaszcza w kontekscie jego wplywu

na sytuacje zdiagnozowang w obszarze
wsparcia, itp.

— Powigzania z innymi projektami

1. Specjalistyczne zajecia zawodowe przygotowujace do
nabycia nowych uprawnien zawodowych:
1.1a. Szkolenie z zakresu prawa jazdy kat. B.

v" wymiar godzin - 60 (30 teoria + 30 godzin
praktyka).

V" beneficjenci - uczniowie petnoletni Zespotu Szkot
Licealnych 1 Technicznych im. Ziemi Tucholskiej w
Tucholi 1 uczniowie Zespotu Szkoét
Ponadgimnazjalnych w Sliwicach.

v’ realizacja:

- II pétrocze roku szkolnego 2015/2016, 1 gr. 15 ucznidéw
(12 uczniéw z ZSLiT) i 3 uczniéw z ZSP w Sliwicach.

- II pétrocze roku szkolnego 2016/2017, 1 gr. 15 ucznidéw
(12 uczniéw z ZSLiT) i 3 uczniéw z ZSP w Sliwicach.

- I pétrocze roku szkolnego 2016/2017, 1 or. 15 ucznidw
(12 uczniéw z ZSLiT) i 3 uczniéw z ZSP w Sliwicach.
Koszty:

Kat. B — 69 700,00 zt (kalkulacja szczegétowa w
zalaczeniu),

1.1b. Szkolenie z zakresu prawa jazdy kat. BiT.

v’ wymiar godzin - 86 (36 teoria + 50 godzin
praktyka).
V" beneficjenci - uczniowie pelnoletni Zespotu
Szké! Licealnych 1 Agrotechnicznych w Tucholi
v’ realizacja:
- II potrocze roku szkolnego 2015/2016, 1 or. 12
- I pélrocze roku szkolnego 2016/2017, 1 gr. 12
- 1T po6trocze roku szkolnego 2017/2018, 1 gr. 12




Beneficjenci Ostateczni otrzymuja:

- wyzywienie,

- zwrot kosztow przejazdu na zajecia,

- materialy biurowe (notes, art. piSmiennicze)

- zaswiadczenie o ukoniczeniu zaje¢ uprawniajace do
zdawania egzaminu.

Szkoty w ramach projektu otrzymuja:

- laptop,

- projektor multimedialny.

Koszty:
Kat. B1T — 81 940,00 zt (kalkulacja szczegétowa w
zalaczeniu)

1.2.Szkolenie z zakresu obstugiwania programu AutoCAD

Kurs przeznaczony dla uzytkownikéw, ktérzy chea
wykorzystywaé mozliwosci tréjwymiarowej prezentacii
swoich modeli. W trakcie szkolenia uzytkownik poznaje
narzedzia do jej tworzenia, a takze mozliwosci
przygotowania obiektow i ich modyfikacji. Program
szkolenia obejmuje tworzenie prostej fotorealistycznej
wizualizacji modelu.

Szkolenie koniczy si¢ egzaminem ECDL CAD

v Wymiar godzin — 30
V" beneficjenci - uczniowie Zespotu Szkol
Licealnych i Technicznych w Tucholi i Zespolu
Szkét Licealnych 1 Agrotechnicznych w Tucholi
v’ realizacja:
- 1I po6trocze roku szkolnego 2015/2016, 2 gr. 15
- I pétrocze roku szkolnego 2016/2017, 2 gr. 15
- II poétrocze roku szkolnego 2017/2018, 2 gr. 15
Beneficjenci Ostateczni otrzymuja:
- wyzywienie,
- zwrot kosztow przejazdu na zajecia,
- materialy biurowe (notes, art. piSmiennicze)
- migdzynarodowy certyfikat ECDL CAD
Szkoty w ramach projektu otrzymuja:
- laptop,
- projektor multimedialny.
Koszty: 79 465,00 z1 (kalkulacja szczegdlowa
w zalaczeniu),

1.3. Podstawowy kurs spawania MAG stali niestopowych

elektroda topliwa w ostonie gazéw aktywnych

Celem kursu jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie




uczestnikow do egzaminu koficowego wg wytycznych
Instytutu Spawalnictwa W-07/1S-02

V' wymiar godzin:25 godz. wykladéw
teoretycznych,120 godzin ¢éwiczen praktycznych
V" beneficjenci - uczniowie petnoletni Zespotu Szkét
Licealnych i Technicznych w Tucholi Zespotu
Szkot Licealnych 1 Agrotechnicznych w Tucholi,
Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Sliwicach
v’ realizacja:
- 1I po6trocze roku szkolnego 2015/2016, 1 gr. 22
ZSLiT — 5 0séb, ZSLiAgr — 15 os6b, ZSP — 2 osoby
- II potrocze roku szkolnego 2016/2017, 1 or. 22
ZSLiT — 5 0séb, ZSLiAgr — 15 os6b, ZSP — 2 osoby
II pétrocze roku szkolnego 2017/2018, 1 gr. 22
ZSLiT — 5 0séb, ZSLiAgr — 15 os6b, ZSP — 2 osoby

Beneficjenci Ostateczni otrzymuja:

- wyzywienie,

- zwrot kosztow przejazdu na zajecia,

- materialy biurowe (notes, art. piSmiennicze)

- uprawnienia spawalnicze

Szkoty w ramach projektu otrzymuja:

- laptop,

- projektor multimedialny.

Koszty: 141 280,00 zt (kalkulacja szczegétowa
w zalgczeniu).

1.4. Kurs operatora wozkéw widlowych

Ciagly rozwoj techniki transportowej (paletyzacja,
konteneryzacja, itp.) powoduje, ze urzadzenia do
transportu wewnetrznego sa coraz bardziej skomplikowane
i zaawansowane technicznie i jednocze$nie coraz bardziej
kosztowne. Dlatego tak wazne jest, aby osoby obstugujace
te urzadzenie byly odpowiednio przygotowane i
przeszkolone.

v wymiar godzin: 44 godziny wykladéw wiedzy
teoretycznej 1 15 godzin zajeé praktycznych

V" beneficjenci - uczniowie pelnoletni Zespotu Szkét
Licealnych i Technicznych w Tucholi Zespotu
Szkél Licealnych 1 Agrotechnicznych w Tucholi,
Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych w Sliwicach

v realizacja:

- I potrocze roku szkolnego 2015/2016, 2 or. 15
ZSLiT — 13 0s6b, ZSLiA— 13 0s6b, ZSP — 4 osoby
- I pétrocze roku szkolnego 2016/2017, 2 gr. 15
ZSLiT — 13 0s6b, ZSLiA— 13 0s6b, ZSP — 4 osoby
I pélrocze roku szkolnego 2017/2018, 2 or. 15




ZSLiT — 13 0s6b, ZSLiA— 13 0s6b, ZSP — 4 osoby

Beneficjenci Ostateczni otrzymuja:

- wyzywienie,

- zwrot kosztow przejazdu na zajecia,

- materialy biurowe (notes, art. piSmiennicze)

- zaswiadczenie potwierdzajace uprawnienia
operatora wozkéw widtowych

Szkoty w ramach projektu otrzymuja:

- laptop,

- projektor multimedialny.

Koszty: 50 980,00 z1 (kalkulacja szczegdlowa w zalaczeniu

w zalaczeniu).

1.5. Kurs barmanski I stopnia

v' wymiar godzin: 30

V" beneficjenci - uczniowie Zespolu Szkét Licealnych
i Technicznych w Tucholi

v’ realizacja:

- I potrocze roku szkolnego 2015/2016, 1 er. 10
- I pétrocze roku szkolnego 2016/2017, 1 gr. 10
- I potrocze roku szkolnego 2017/2018, 1 gr. 10
Beneficjenci Ostateczni otrzymuja:

- wyzywienie,

- zwrot kosztow przejazdu na zajecia,

- materialy biurowe (notes, art. piSmiennicze)

- Certyfikat Barmana I Stopnia w jezyku polskim i
angielskim

Szkota w ramach projektu otrzymuje:
Wyposazenie stanowiska barmana

Koszty: 26 460,00 z1 (kalkulacja szczegdlowa

w zalaczeniu)

1.6. Szkolenie z zakresu ECDL - European Computer

Driving Licence
(Europejski Certyfikat Umiejetno$ci Komputerowych)

v wymiar godzin — 40
V' beneficjenci - uczniowie szkol i placéwek
prowadzonych przez powiat tucholski
v’ realizacja:
- I pétrocze roku szkolnego 2015/2016, 4 gt. ( 10 uczniéow
z ZSLiT) i 4 gr. (10 ucznéw z ZSLiA
- I pétrocze roku szkolnego 2016/2017, 4 gt. (10 uczniéw




z ZSLiT) 1 4 gr. (10 ucznéw z ZSLiA
- I pétrocze roku szkolnego 2017/2018, 4 gt. (10 uczniéw
z ZSLiT) i 4 gr. (10 ucznéw z ZSLiA

Beneficjenci Ostateczni otrzymuja:

- wyzywienie,

- zwrot kosztow przejazdu na zajecia,

- materialy biurowe (notes, art. piSmiennicze)
- certyfikat ECDL

Szkoty w ramach projektu otrzymuja:
- laptop,

- projektor multimedialny.

Koszty:

Koszt 1 uczestnika — 1500,00 zt
Yaczny koszt — 130 000,00 zt

1.7. Kurs obstugi pilarki spalinowej

W obecnej sytuacji rynkowej istnieje coraz latwiejszy
dostep do niebezpiecznych urzadzed typu pilarka
spalinowa. Jednoczednie staje si¢ ona nieodzownym
narzedziem w kazdym gospodarstwie rolnym a takze w
réznych zakladach pracy. Niestety, jej obstuga i nauka
pracy nie jest ujeta w umiejetnosciach programowych.
Jednoczesnie coraz wigcej ludzi ulega wypadkom z uzyciem
tej maszyny wobec powyzszych faktéw zasadnym jest
wprowadzenie tego kursu dla chetnych ucznidw w
zawodach nauczanych przez szkole.

Beneficjenci - 15 ucznidw Zespotu Szkét Licealnych i
Agrotechnicznych w Tucholi w roku 2017/2018

15 uczniéw x 1.500,00 z1

Laczny koszt: 22.500,00 zt

2. Praktyki zawodowe u pracodawcéw

v' wymiar godzin: 80

V" beneficjenci - uczniowie Zespotu Szkét Licealnych
i Technicznych w Tucholi, Zespolu Szkot
Licealnych i Agrotechnicznych, Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych w Sliwicach

v’ realizacja:

- roku szkolnego 2015/2016, 5 gt. 10

- roku szkolnego 2016/2017, 5 gt. 10

- roku szkolnego 2017/2018, 5 gt. 10

Praktyki bedg realizowane w firmach partnerskich:
Hydrotor S.A, Zajazd w Fojutowie, PS Spotem




Beneficjenci Ostateczni otrzymuja:
Zaswiadczenie o zrealizowanej praktyce zawodowej
Koszty: 16 000,00 =zt

3. Staze zawodowe uczniéw w zaktadach pracy

1. Realizacja przedsigwzigcia obejmuje populacje

30 uczniéw ZSLiA — 25.000,00 zt. — caly projekt

30 uczniéw ZSLIT - 25.000,00 zt. — caly projekt

2. Calosé¢ przedsigwziecia obejmuje grupe 30 uczniéw na
kazda szkote do realizacje po 10 w kazdym roku od 2016
do 2018.

3. Rekrutacja 1 stworzenie grupy kazdorazowo do konca
wrzesnia kazdego roku.

4. Realizacja stazu do kofica grudnia kazdego roku.

5. Rozdanie certyfikatéw stazowych grudzien kazdego
roku.

6. Dlugo$¢ stazu 2 tygodnie (10 dni roboczych)

7. W celu przyblizenia stanowiska pracy dla uczniéw
ksztatcacych si¢ w danych zawodach wskazanym jest aby
uczen poznal to stanowisko w naturalnych warunkach (w
zakladzie pracy). Ponadto zyskuje si¢ przez to naturalne
warunki pracy lacznie z wynagrodzeniem. Tego typu
system jest wskazany w procesie ksztalcenia ucznia i daje
najlepsze efekty.

4. Staze nauczycielskie

1. Realizacja przedsigwzigcia obejmuje populacje

3 nauczycieli ZSLiA — 9.000,00 zt. — caly projekt

3 nauczycieli ZSLiT — 9.000,00 z1. — caly projekt

2. Rekrutacja — styczen — luty 2017

3. Wyjazd na staz luty 2017 — sierpien 2017

4. Uzyskanie certyfikatu uczestnictwa w stazu wrzesie
2017

5. W zwiazku z trwalym postepu technicznego w réznych
dziedzinach wykorzystywanych w procesie dydaktycznym
szkoly istnieje potrzeba podniesienia kompetencii
praktycznych nauczycieli w réznych zakladach zwigzanych
z kierunkami ksztalconymi w szkole. Tego typu dziataniom
stuza staze dla nauczycieli. Dzigcki w uczestnictwu w
stazach nauczyciele zdobywaja praktyczne umiejetnodci,
ktére moga przekazaé uczniom na zajeciach.

6. W stazu uczestniczy¢ beda chetni nauczyciele w
branzach ksztatconych w szkole.

7. Koszty biezace projektu:

Wynajem sal, koszty wynagrodzenia kadry zarzadzajacej,
materialy promocyjne, materialy biurowe, wyposazenie
biura, media, dojazdy.

5. Koszty biezace projektu:  wynajem sal, koszty

wynagrodzenia kadry zarzadzajacej, obslugi finansowej,

materialy promocyjne, materialy biurowe, wyposazenie




biura, media, dojazdy;
2016 r.- 100 000,000 z1
2017 r.— 90 000,00 zt
2018 r. — 90 000,00 zt

Uzasadnienie realizacji projektu.

Gléwnym celem projektu jest umozliwienie uczniom
uczacym si¢ w Zespole Szkot Licealnych i Technicznych,
Zespole Szkot Licealnych i Agrotechnicznych oraz Zespole
Szk6t Ponadgimnazjalnych w Sliwicach zdobycia
dodatkowych umiejetnosci zawodowych — kwalifikacji.
Dodatkowe umiejetnosci zawodowe takie jak: prawo jazdy
kat. B 1T, uprawnienia spawalnicze, barmanskie,
umiejetno$¢ obstugiwania oprogramowania AutoCAD,
obstuga wézkéw widlowych 1 pilarki spalinowej, certyfikat
ECDL uzyska okoto 600 uczniéw. Na naszym regionalnym
rynku pracy pracodawcy cenig sobie pracownikow, ktorzy
oproécz podstawowych kwalifikacji zawodowych posiadaja
dodatkowe umiejetnosci zawodowe. Obecny system
ksztalcenia zawodowego nie pozwala na wyposazenie
uczniéw technikum czy zasadniczej szkoly zawodowej w
dodatkowe umiejetnosci zawodowe, ktore sg cenione na
rynku pracy. Praktyki zawodowe i staze u pracodawcéw na
rzeczywistych stanowiskach pracy odbedzie okoto 200
uczniéw, co pozwoli uczniom naby¢ umiejetnosci
praktycznych, a takze uzupelnig i poglebia wiedze
uzyskana w toku zaje¢ dydaktycznych w szkole. Realizacja
praktyk stworzy mozliwos§¢ potwierdzenia i rozwoju
kompetencji zawodowych ucznia w ramach wybranego
kierunku ksztalcenia, a takze umozliwi ksztaltowanie
postaw wobec potencjalnych pracodawcéw i
wspolpracownikow. Europejski Certyfikat Umiejetnosci
Komputerowych ECDL CAD zaswiadcza, ze jego
posiadacz potrafi przy pomocy komputera prawidlowo
realizowa¢ podstawowe zadania, takie jak: edycja tekstow,
wykorzystanie arkusza kalkulacyjnego czy tez praca w sieci
komputerowej. Powyzsze umiejetnosci sa wysoce pozadane
przez pracodawcow, osoby posiadajace kompetencje w
zakresie T1 sa poszukiwani na lokalnym i regionalnym
rynku pracy

Wskazniki (np.: spadek emisji CO2/rok;
liczba instytucji kultury objetych wsparciem;
dlugos¢ sciezek rowerowych; liczba oséb
objetych wsparciem, szkoleniem; liczba
0s6b, ktore uzyskaly, podniosty kwalifikacje;

itp.)

600 uczniéw uzyska dodatkowe kwalifikacje zawodowe
takie jak: prawo jazdy kat. B i T, uprawnienia spawalnicze,
barmanskie, umiejetno$é obstugiwania oprogramowania
AutoCAD, obstuga wézkéw widlowych i pilarki spalinowej,
certyfikat ECDL CAD i ECDL.

200 uczniéw odbedzie praktyki lub staze zawodowe u
pracodawcow na rzeczywistych stanowiskach pracy, co
pozwoli uczniom naby¢ umiejetnosci praktycznych.




Stan przygotowan i harmonogram realizacji
przedsiewzigcia

Rok 2016

Przygotowanie dokumentacji do realizacji projektu
(mowy, porozumienia), ewentualne przetargi, zapytania
ofertowe, promocja projektu;

Zawieranie porozumient 1 umow z pracodawcami na
praktyki i staze;

Szkolenie z zakresu prawa jazdy kat. B 1'T;

Szkolenie z zakresu obstugiwania programu AutoCAD;
Podstawowy kurs spawania MAG stali niestopowych
elektrodg topliwg w ostonie gazow aktywnych;

Kurs operatora wozkéw widlowych;

Kurs barmanski I stopnia;

* Szkolenie z zakresu ECDL CAD- European Computer

Driving Licence (Europejski Certyfikat Umiejetnosci
Komputerowych);

¢ Praktyki uczniowskie zawodowe u pracodawcow;
Y 5

* Staze uczniowskie.
Rok 2017

Czynno$ci niezbedne do dalszej realizacji projektu,
ewentualne przetargi, zapytania ofertowe, promocija
projektu;

Zawieranie porozumien 1 umow z pracodawcami na
praktyki i staze;

Szkolenie z zakresu prawa jazdy kat. B 1'T;

Szkolenie z zakresu obstugiwania programu AutoCAD;
Podstawowy kurs spawania MAG stali niestopowych
elektrodg topliwg w ostonie gazow aktywnych;

Kurs operatora wozkéw widlowych;

Kurs barmatiski I stopnia;

* Szkolenie z zakresu ECDL CAD - European Computer

Driving Licence (Europejski Certyfikat Umiejetnosci
Komputerowych);

* Kurs obstugi pilarki spalinowej;

* Praktyki uczniowskie zawodowe u pracodawcow;

* Staze uczniowskie.

* Staze nauczycielskie
Rok 2018

Czynno$ci niezbedne do dalszej realizacji projektu,
ewentualne przetargi, zapytania ofertowe, promocija
projektu;

Zawieranie porozumieni i uméw z pracodawcami na




praktyki i staze;
* Szkolenie z zakresu prawa jazdy kat. B 1T;
* Szkolenie z zakresu obstugiwania programu AutoCAD;

* Podstawowy kurs spawania MAG stali niestopowych
elektroda topliwa w ostonie gazdw aktywnych;

* Kurs operatora wézkow widtowych;

* Kurs barmanski I stopnia;

* Szkolenie z zakresu ECDL CAD - European Computer
Driving Licence (Europejski Certyfikat Umiejetnosci
Komputerowych);

* Praktyki uczniowskie zawodowe u pracodawcédw;

* Staze uczniowskie;

* Zakoniczenie projektu.

Przewidywany termin rozpoczecia realizacji | 2016 r.
projektu
Przewidywany termin zakoniczenia realizacji | 2018 r.

projektu

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na temat
projektu:

- imie 1 nazwisko

- stanowisko stuzbowe

- telefon / fax

- e-mail

Jerzy Korna$

Dyrektor Zespotu Szkét Licealnych i Technicznych
tel. 52 3343363

zslit@tuchola.pl




Nazwa projektu

Zawod logistyk — gwarancija na rynku pracy

Beneficjent

Uczniowie klas technikum ksztatcacy si¢ w zawodzie technik
logistyk

Koszt catkowity projektu w z!
Koszty kwalifikowane
Koszty nickwalifikowane

Koszt catkowity 90 000 zt

Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO

10iv

Zrédha finansowania projektu

Srodki whasne (budzet beneficjenta)
Srodki RPO (EFRR, EFS)

Srodki inne: (np. prywatne, AFOS, érodki
budzetu pafstwa, wojewddztwa itp.)

Wktad wlasny (min. 5%) — 4500 z1
EFS — 85500 zt

Wystepowanie pomocy publicznej w
projekcie (krétka analiza)

Zwigzly opis projektu (maks. 2 strony A-
4, 4.

Gléwne elementy sktadowe, wyrdznianie
fazy realizacji projektu, podprojekty itp.
Uzasadnienie realizacji projektu,
zwlaszcza w kontekscie jego wplywu na
sytuacje zdiagnozowang w obszarze
wsparcia, itp.

Powiazania z innymi projektami

Celem projektu

e modernizacja oferty ksztalcenia i dostosowanie do
rynku pracy.

e Wyposazenie pracowni logistycznej w nowoczesne
pomoce dydaktyczne zapewniajace wysoka jakosé
ksztatcenia

e Wspolpraca szkoly w instytucjami stuzacymi
podnoszeniu kwalifikacji zawodowych

Dziatania w ramach projektu:

Wyposazenie pracowni:

e  Wyposazenie pracownig logistyczng w literature
fachowqg

e Wyposazenie pracowni¢ logistyczng w symulatory
tachograféw cyfrowych oraz oprogramowania do
wyznaczania tras

e Wyposazenie pracowni w oprogramowanie do
wypelniania listow przewozowych w réznych
galeziach transportu

Zajecia doskonalace wiedzg 1 umiejetnosci w zawodzie

technik logistyk

e Przygotowanie ucznidéw do kwalifikacji w zawodzie
technik logistyk
A30,A311A.32
¢ Dodatkowe kwalifikacje utatwiajace zatrudnienie-
operator wozkow jezdniowych, operator
koparko-tadowarki
Wyjazdy na wycieczki dydaktyczne.

e Instytut Logistyki i Magazynowania w Poznaniu
e Terminal Kontenerowy w Gdyni
e  Wyjazd do Oddzialu DPD Polska




Wskazniki:
Liczba szkot i placéwek ksztalcenia zawodowego
wykorzystujacych doposazenie zakupione dzigki EFS — 1 szt.

Liczba szkot i placéwek ksztalcenia zawodowego
doposazonych w sprzet i materiaty dydaktyczne niezbedne
do realizacji ksztalcenia zawodowego — 1 szt.

Liczba uczniéow szkél i placowek ksztalcenia zawodowego
objetych wsparciem w programie, uczestniczacych w
ksztatceniu lub pracujacych po 6 miesiacach po ukofczeniu
nauki — klasy 4, 3 1 2 technikum logistycznego. Liczba
uczniéw objetych wsparciem w programie — 88.

Stan przygotowan i harmonogram
realizacji przedsigwzigcia

e  Wyposazenie pracowni w symulator tachografu
cyfrowego 4 szt x 1120 zt. Koszt: 4480 zt

e Literatura logistyczna Koszt: 2600 zt

e Licencja EMapa Transport Plus wersja edukacyjna
na 16 stanowisk x 369 zt. Koszt 5904 z1

e  Oprogramowanie do wypelniania dokumentéw
transportowych na 16 stanowisk. Koszt 10000 zt

e Kurs na wozki jezdniowe dla 20 oséb: Koszt 8000
zt

e  Kurs na operatora koparko-ladowarki skierowany
dla 20 uczniéw: Koszt 30000 zt

e Wycieczki przedmiotowe: Koszt 4000 z1

e Zajecia przygotowujace do egzamindw
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe 1 godz.
lekeyjna 80 zt brutto x2 dni w tygodniu x 30 tyg. w
roku x 4 lata + koszty wynajecia i koszty dodatkowe:
Koszt catkowity: 25000 zt

Przewidywany termin rozpoczecia
realizacji projektu

Wrzesien 2015 r.

Przewidywany termin zakoniczenia
realizacji projektu

Czerwiec 2018 r.

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na
temat projektu:

Agnieszka Suwalska




Nazwa projektu

Sie¢ wspolpracy miedzysektorowej (podmiotow
[publicznych, spolecznych 1 gospodarczych) na rzecz
aktywnego uczestnictwa, zapobiegania wykluczeniu i
zwickszania szans na zatrudnienie, realizowana na
bazie lokalnych zasobéw przyrodniczych i
kulturowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
branzy turystycznej.

Beneficjent

Lokalna Grupa Dzialania ,,Bory Tucholskie”

Koszt catkowity projektu w zt
Koszty kwalifikowalne

Koszty niekwalifikowalne

900 000 zt

900 000 zt

0 z1

Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO

PI 91 Aktywne wlaczenie, w tym z mysla o
[promowaniu réwnych szans oraz aktywnego

uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie

Zr6dla finansowania projektu:

Srodki whasne (budzet beneficjenta):
Srodki RPO (EFRR, EFS):

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS, srodki budzetu pafistwa,
wojewddztwa itp.):

5% - 45 000 zt

05% - 855 000 zI (EFS)

Wystepowanie pomocy publicznej w projekcie (krétka
analiza)

[Nie — dzialalnos¢ komercyjna bedzie wprawdzie
skutkiem dziatan projektowych (jak w wigkszosci
projektow aktywizacyjnych), jednak dziatania te nie
przyniosa bezposrednich przychodéw.

Zwigzly opis projektu (max 2 strony A4), tj.

- Gléwne elementy skladowe, wyrézniane fazy realizacii
projektu, podprojekty itp.

- Uzasadnienie realizacji projektu, zwlaszcza w kontekscie
jego wplywu na sytuacj¢ zdiagnozowana w obszarze
wsparcia, itp.

- Powiazania z innymi projektami

- planuje si¢ stworzenie sieci wspotpracy podmiotéw
publ., spol. i gospodarczych dziatajacych w sferze
turystyki,

- dziatania zmierzajace do utworzenia podmiotu,
spelniajacego role lokalnego touroperatora, ktory
bedzie zajmowal si¢ przygotowaniem pakietow
lokalnych ofert turystycznych, a docelowo takze ich
komercyjnej sprzedazy (poza dziataniami
projektowymi, a wigc bez wystepowania pomocy
publicznej).

- przeszkolenie 0séb zagrozonych wykluczeniem
spolecznym w zakresie przygotowania i
pakietowania ustug turystycznych, §wiadczenia ustug
turystycznych zgodnych z ogélnie obowiazujacymi
standardami oraz sprzedazy ustug turystycznych.

W pierwszej fazie projektu przeprowadzona zostanie

analiza potencjatu, ze szczegdlnym uwzglednieniem




[potencjatu ludzkiego (w tym osob zagrozonych
wykluczeniem), na bazie ktérej to analizy
sporzadzona zostanie mapa turystyczna ORSG z
zaznaczeniem obszaréw obiecujacych najwigkszy
rozwoj, przygotowana zostanie koncepcja sieci
wspolpracy, podmioty niezbedne do wlaczenia do
sieci przeszkolone zostana z zasad wspdlpracy oraz
zachecone zostang do podjecia si¢ roli animatora dla
0s6b zagrozonych wykluczeniem, osoby zagrozone
wykluczeniem przeszkolone zostang w
wymienionych wczesniej obszarach, po czym
[przygotowana zostanie wspolna oferta. Szczegdlny
nacisk polozony zostanie na testowanie oferty (przy
wykorzystaniu oséb podlegajacych aktywizacji) oraz
na jej promocje, dzigki czemu osoby objete
wsparciem zyskaja do§wiadczenie w obsludze ruchu
turystycznego, a nastepnie, w duzej czesci, uzyskaja
state Zrédlo dochodu.

W ramach projektu przewidziane jest przeszkolenie i
zatrudnienie jednej osoby koordynujacej
przygotowanie 1 promocje oferty turystycznej, ktora
miataby pelni¢ ta funkcje takze po zakofczeniu
projektu. Przewidziane jest dodatkowo udzial w
konferencjach (w tym miedzynarodowych) oraz
wyjazdy studyjne w celu poznawania dobrych
praktyk. Dla przedsi¢biorcéw uczestniczacych w
projekcie przewidziany jest konkurs, w ktérym
nagroda bedg pakiety promocyijne.

Projekt jest komplementarny do projektow
budowania powigzan kooperacyjnych (klastry)
wspieranych w ramach POIG, zmierzajac w
kierunku klastra turystycznego Ekonomii
Spolecznej, ktérego idea powstata juz w roku 2010:
http://klaster.tucholski.pl/

Wskazniki (np.: spadek emisji CO2/rok; liczba instytucji
kultury objetych wsparciem; dtugos¢ $ciezek rowerowych;
liczba 0s6b objetych wsparciem, szkoleniem; liczba osob,
ktore uzyskaly, podniosty kwalifikacje; itp.)

Wskazniki rezultatu

J Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktére uzyskaly
kwalifikacje po opuszczeniu programu — 60 0séb
. Liczba 0s6b zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym poszukujacych pracy po
opuszczeniu programu — 40 osoby

Wskazniki Produktu:

) Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w
programie — 60 0séb

o Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami
objetych wsparciem w programie — 15 oséb

Stan przygotowan i harmonogram realizacji

Wstepny harmonogram i budzet projektu,
szczegOlowy przygotowany bedzie po zatwierdzeniu




przedsiewzigcia

fiszki do udziatu w liscie priorytetowe;.
Plan finansowy:

2016: 300 000,00 zt

2017: 300 000,00 zt

2018: 300 000,00 zt

Przewidywany termin rozpoczecia realizaciji projektu

2016

Przewidywany termin zakoniczenia realizacji projektu

2018

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na temat projektu:

- Imie i nazwisko

- Stanowisko stuzbowe
- Telefon/fax

- E-mail

Magdalena Kurpinowicz
Prezes LGD Bory Tucholskie

kurpinowicz@tuchola.pl



mailto:kurpinowicz@tuchola.pl

